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PREAMBULE

L'industrie automobile vit actueliement une transformation jamais connue en 150 ans, Les chaines de
valeur évoluent (électrique, digital, économie circulaire, nouvelies mobilités, etc...}, et nous passons d'un
monde de technologie linéaire et de demande stable & un monde ou fout est en mouvement constant.
L'agilité stratégique et 'innovation deviennent les nouveaux enjeux centraux.

Le paysage concurrentiel change également, de nouveaux concurrents particuliérement rapides et
performants apparaissent, et le cadre réglementaire continue d'évoluer fortement.

Avec son plan stratégique Renaulution lancé en 2021, Renault Group s'est déja réinventé de fagon
exceptionnelle. Les deux premiéres phases de la Renaufution (Résurcection et Rénovation) ont permis a
notre entreprise de revenir dans le match. La mobilisation de 'ensemble de 'entreprise a eté extraordinaire.
Dans ce contexte le dialogue social en France a fait preuve de son engagement et de son sens des
responsabilités en apportant sa pleine contribution notamment avec la signature en décembre 2021 de
laccord social Renocuveau France 2025,

Avec la troisiéme phase du pltan Renaulution (Revolution,) Renault Group accélére sa transformation pour
devenir un acteur automobile a la pointe de la technologie et de linnovation. La nouvelle organisation du
Groupe a permis la création d'entités spécialisées (Ampere, TFIN, Alpine, MFS, Horse), concentrées a
100% sur leurs coeurs de métiers et enjeux spécifiques, tout en étant supportées par fa structure historique
de Renault Group. Aujourd’hui, notre approche horizontale et la mise en place de partenariats avec les
meifieurs dans chague domaine augmentent également 'agiliié stratégique et la vilesse.

Notre chemin est clair ; Renault Group doit continuer @ se transformer pour étre encore plus agile, aller plus
vite et gagner en productivité ainsi gu'en performance.

Notre conviction est que performance économique et performance sociate vont de pair. Forte de la qualité
de son dialogue social, l'entreprise s'est toujours engagée & anficiper les défis et & proposer des dispositifs
sociaux modernes et adaptés aux enjeux. Renault Group en France veut concevoir un nouveau cadre
social pour la période 2025-2027, qui favorise agilité, vitesse et performance, ainsi que le développement
des compétences et la protection des salariés.

Dans ce monde désormais en perpétuelle transformation et évolution, le présent accord propose un
ensemble de dispositifs sociaux qui contribueront & relever ensemble les défis qui attendent e Groupe et
ses salariés tout en poursuivant la construction de notre Socle Social Commun,

Ces dispositifs s'organisent autour de 4 piliers .

« Protection des salariés, dans un environnement instable et incertain

« Adaptabilité et développement des compétences, afin de pouvoir mener les transformations
nécessaires dans l'intérét de tous et permettre 'évolution professionnelie

e Performance des organisations, dans le respect de I'équilibre professionnel et personnel

« Reconnaissance de la performance, pour continuer 4 assocter les salariés & la réussite du Groupe
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PARTIE 1 : PROTECTION

Dans un monde en constanie évolution, face aux défis economigues, aux aléas et aux incertitudes du
secteur de la santé, la protection des Salariés devient un enjeu majeur sur leque! Renault Group souhaite
renforcer son implication.

La protection des Salariés peut ainsi s’appréhender sous la forme de mesures protectrices face aux risques
d'aléas imprévisibles de notre activité, mais également dans un contexte national d'augmentation constante
des frais de sante, sous la forme de dispositifs performanis et &équilibrés pour garantir ie meilleur accés aux
$0ins,

En mettant en place des mesures adaptées aux incertitudes du monde economigue, permeattant notamment
de préserver l'emploi et le pouveir d'achat des Salariés pendant les périodes de faible activité et en
investissant dans la santé de ces derniers et de leur famille, 'Enireprise entend créer un nouvel axe de sa
politigue glchale de rémunération.

En effet, le maintien dans 'emplei des Salariés et leur sanié constituent des éléments fondamentaux du
bien-étre au travail des Satariés de Renault Group.

L.a présente partie vise a définir les contours du nouveau pilier « Protection ».
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CHAPITRE 1 - PROTECTION FACE AUX ALEAS DE L’ACTIVITE
CSA 2.0

Face a un monde qui se transforme et évolue de pius en pilus rapidement, et aux défis gui se multiplient, it
apparait souhaitable de proposer des mesures permettant de faire face aux risgues d'aléas imprévisibles
de notre activité.

Ces aléas sont toujours d'actualité, notamment en raison de ruptures d'approvisionnement. En effet
certaines entités ont récemment sollicite une indemnisation au titre de lactivité partielle, qui a été
acceptes par les pouvoirs publics.

Les dispositifs d'ALPD nous ont permis de faire face a la crise sanitaire et aux aléas industriels (netamment
ceux liés a la crise des semis conducteurs) pour maintenir les activités essentielles du Groupe.

Cependant, depuis le 1% mars 2024, le recours a 'APLD n’'est plus possible : seute activité partielle
classique peut éfre mobilisee en cas de variation importante de 'activité avec des régles d'application plus
contraignantes et une indemnisation moins favorable des salaires et avantages sociaux.

Depuis 2011, Renauit Group a toujours souhaité sécuriser la rémunération des Salariés placés en activité
partielie ou APLD. Afin de protéger fensemble des Salariés des pertes de rémunération associées & ces
situations, plusieurs accords intitules « contrat de solidarité et d'avenir » (CSA) ont permis de sécuriser, via
un systéme contribulif et solidaire, 1a rémunération des salariés quel que soit leur statut.

Face a ce contexie d'instabilité toujours presant, il apparait nécessaire de travaifler ensemble & un nouveau
dispositif pour limiter les impacts sur tes Salariés de ces aléas industriels.

C’est l'objet du présent chapitre.

Titre 1 - Périmetre

ARTICLE 1.1 ~ ENTREPRISES CONCERNEES

Le présent chapitre a vocation & s'appliquer & :

Renault s.a.s., - Sofrastock International {SFKI),
ACH Villeurbanne, - Société de Véhicules Automobiles de
Ampere Electricity, Batiltly (SOVAB},
Ampere Cléon, - Qstomize,
- Ampere SAS, - SODICAMZ,
- Ampere Software Technology, - Renauit Digital {(RD),
- Alpine Cars, ' - DIAC,
- Manufacture Alpine Dieppe Jean Rédélé, - The Remaker
- Alpine Raging,
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ARTICLE 1.2 — SALARIES CONCERNES

Le présent chapilre a vocalion & s'apphqguer 4 tous les Salarés, cadres oU non cadies, places an activitd
parielle dans des entites précitées. La mise an ceuvre des différents macanizmes est subordonnée 3 |a
validation de prise en charge au titre de F'aclivité partielle par les powvoirs publics compstents.

Titre 2 — Mise en czuvre du nouveau contrat de solidarité et d'avenir

Comm évoduat &n préambule du présent chapitre, bes différants accords G5A ont parmis de sécuriser, la
rémunération des Salariés, quel gue soit leur statul, pendant les péricdes d'activité partielle awguelles ont
di recours |es entréprises parties prenantes.

Ce faisant, afin de faire perdurer ces principes et ainsi, continuer davoir un dispositif & la fois universel el
équitable, Renault Group souhaite maettre en place un mécanisme sofidaire basdé sur une paricipation
tripartite comprenant FEtat par le banéfice de Mactivité partielle, le Salarié placd en activité partielle par une
contribution d'un pour de congé tous s 5 jours en activitd partelle of de Mentreprise, ainsi qua de Fensemble
des Salariés du groupe par des colisations alimentant un fonds de solidarité,

Pose de CTI/RTT par b
falarih possr 5] wn AP

ARTICLE 2.1 — GARANTIES CONVENLES

Le présent ardicle a pour but de définir les dispositions applicables en cas de recours 8 l'activité partiale
(AP}, afin d'assurer aux Salariés des garanties &quivalentes & celles du demnier accord CEA toul &n falsant
perduwrer b principe de confnbulion exisiani en s5on sain.

Afin d'assurer la protection de tous las Salariés quel gue soit beur statut et ainsi préserver baurs
ressources, il est décidé de garantir leur rémunération nette a 100%, accessolres compris, aves un
systéme de contribulion pariagée pendant loule période d'AP,

L'acquisition des droils 4 congés ef repos de toute nature e5t maintenue pendant toute période AP,
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Continuent par ailleurs de s'appliquer les garanties collectives, retraite complémentaire (hors
franchise AGIRCIARRCO de 60h) ainsi que les droils & inléressements/participation

Ces engagements s'appliquent dés lors que les taux dindemnisation &t d'allscation prévus par [Efat
dermeurent (4 savoir respectivement 50% at 38%).

En cas de modification des mécanismes légaux régissant 'Activité Partielle, y compris les taux
dlindemnigation et d'allocation de 'activité parielle évogués ci-dessus, la garantie évoquée précidemment
ne 5'applique plus et la commission d'application prévue & Farticle 2.5 c-dessous sera rdunie dans les plus
brefs délais pour échanger sur la suite 3 donner,

ARTICLE 2.2 = ALIMENTATI

ontrbutions priviies

Afin de contribuer & |la garantie du maintien de la emunération nette, accessalres compris, des Salares
placés en acthilé partielle, un fonds de solidarité est mis an place. Celui-ci est alimenté par un appel 4
confribution de tcws les Salariés gu'ils solent impactés ou non par une mesure d'actvité partielle of
également par 'entreprise, ol ce, dans lespril de solidarité gui gouverns ke présant chapitre.

Catte contributien prendra la forme

Dune confribution salarale direclement prélevée sur la paye ef s'élévera & 0,20% de la
rémunération brute mensuella ;

C¥ume contribution patrenale d'un montant équivalent.

Las appels a contrbutions successifs sont réalisés dés que le fonds de solidarité passe sous |e seuil de
4 millions d'eurog, aprés échanges avec la commission de suivi, et ce, afin datieindre le plafond de
8 mallions dreuras, a partir duguel les cotisations seront arrétées.

Les dispositifs de protection du chémage successifs dans les différentes enfités du Groupe onl mis en
place des fonds spécifiques de crige, Aprés mobllisation des différents fonds pendant les périodes de crise,
force est de constater que fous les fonds créés sont bénéficiaires.

Lors de la phase d'indialisation du fonds C5A 2.0, a la signabere de I'accord, les reliquats des fonds actuels
gont mutualisds et wersés dans le nouveaw fonds de solidarié créé par le présant chapitre. Uine campagns
d'alimentation du fonds est lancée lorsque ke fonds CS5A passe sous le seuil des 4 millkans d'euros,

ARTICLE 2.3 — CAPITALISATION DE JOURS DE REPOS LORS DU PLACEMENT EN ACTIVITE
EARTIELLE

Comple tenu des disposilions actuelles de la convention collective de la Métallurgie, les dispositions du
présent article n"ont pas vocation 4 s'appliquer aux Salariés cadres relevant de cetie convention.

Pour ung duréa de 5 jours, consécutive ocu non, passée en AP, les Salarids concernés des entreprises
parties prenanies au présent chapitre, selon ks procédurés qui leurs sont propras, se woient pralever dans
Fordre de pricaté suivant |

» LU jowr de CT1 {ou RTT). En fonction du nombre de jours passés en AP, une proratisation est
effectuée.
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- Sile CTi est a zéro, jusqu'a 2 jours maximum de CTE/CTC sont préleves (pour les salariés
disposant de CTE/CTC) sous réserve que le compteur soit au moins égal & 0 aprés le
prélevement,

-~ Au besoin, les jours de contrbution nécessaires pourront étre préleves dans les autres
compteurs disponibles, dans ['ordre suivant : compte transitoire (CT) puis Compte Epargne
Temps {CET).

- Enfin, les Salariés placés en AP qui ne disposent plus de jours dans les compteurs visés ci-
dessus, se verront indemnisés via ie fonds de solidarité chémage.

Les jours de CTE, étant par principe & la seule disposition de 'employeur, il est convenu que les mesures
definies ci-dessus emportent donc, pendant la durée d'application du présent chapitre, modification de
lutilisation du CTE, telle gu'elle est décrite au Titre 2 du chapitre 2 « Maitrise des compteurs congés » du
présent accord.

Ces contributicns seront prélevées en cas de recours 2 l'activité partielle par 'une des entreprises
comprises dans le champ ¢'application du présent chapitre, tel que défini a 'article 1.1. et ce, aprés décision
de prise en charge par la DREETS / DRIEETS dont elle reléve.

ARTICLE 2.4 — GESTION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

L’AP entrainant une suspension du contrat de travail, les Salariés concemeés ne peuvent étre saollicités pour
des activités professionnelles pendant cette période. Cela induit, au final, que les Salariés d'une méme
entreprise ou éfablissement peuvent se trouver dans des situations de travail différentes gu'il est necessaire
de prendre en compte.

En outre, il peuf arriver que des Salariés initialement piacés en AP doivent au final fravailier ; ce temps ne
peut donc pas éire comptabilisé au titre de 'activité pariielte, les heures devant étre comptabilisées comme
du temps de travail effectif.

Ces diverses situations doivent &lre prises en compte dans la charge de fravail des Salariés concernés afin
d'assurer la prévention des risques psycho-sociaux et un juste eéquilibre entre vie professionnelle et
personnelle.

Pour ce faire, les parties sont convenues ;

- Lors des bilans au titre de 'année ol des périodes d'AP ont €@ mobilisées, ces périodes doivent
atre prises en compte pour évaluer la réalisation des ohjectifs fixés en début d'année ;

- Sile recours & 'AP est d'ores et déja connu, ou méme envisagé, au moment de la campagne de
fixation des objeclifs, il doit étre pris en compte pour I'année en cours. Pour ce faire, les objectifs
doivent faire 'objet d'une priorisation avec mise de ¢6té de certains en adéguation avec le taux de
réduction du temps de travail projeté ;

«  L’AP pouvant &tre mise en ceuvre & n'importe quel moment, en un tel cas, et sauf exceptions, il
faudra ajuster tes objectifs en cours d'année afin de prendre en comipte les périodes d'inactivité,

Toutes les entreprises parties au présent chapitre s'engagent a intégrer les principes précités dans leurs
guides d'entretien.
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ARTICLE 2.5 — COMMISSION CENTRALE D'APPLICATION

La commission centrale d'application se réunit a minima 1 fois par an et dans les plus brefs délais, en cas
de .

- Modification des dispositifs légaux en matiéere AP ou tout changement conduisant 2 une
modification de I'équilibre financier du dispositif ;

- Déclenchement de la contribution du fonds de solidarité et son éventueiie modulation.
Eile a pour finalité d'échanger sur ;

- L'état des leux des volumes prévisionnels de recours a I'activité partielle ;
- e suivi de ['utilisation eventuelle des fonds chémage précités ;

- Tout changement de faux d'indemnisation ou d'allocation portant sur 'AP ou autre ayant un
impact sur I'équilibre du présent chapitre.

Titre 3 — Durée d’application

Le présent chapitre prend effet rélroactivement & la date d'ouverture des négociations, soit & partir du
28 septembre 2024 el cessera de produire ses effels le 31 décembre 2027.
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CHAPITRE 2 - LE PROGRAMME DE SANTE GLOBALE : ONE
HEALTH

En 2022, sous limpulsion de la nouvelle convention collective de la Métallergia, Renault Group négociait
La premidre brigue du Socle Soclale Commun @ une couveriune santé universelle et identique pour tous ses
Salariés en France.

L'objectif &tait de proposer une protection égquitable, permettant auwx Salaniés ef 3 lew famille d'accéder a
una couverture de soins de qualibé tout en présarvant beurs nessowrces,

Aujourd’hiui, la volontd de Renault Group est daller phes loin en développant un programme universel de
sanié globale el de bien-dtre powr bous les Salarids.

Ainsi, OneHealth propose aux Salanés des moyens pour prandne soin de leur sanbé, mass aussi la garantis
d'un accés & des bdang et des suivis médicaw professionnels aingi qu'un soutien personnalisd dans les
sifuations personnelies et professicnnelles les plus complexes.

Titre 1 = Périmétre

Le présent chapitre a vocation a s'applquar a foutes les antités ci-dessous :

- Renaultsas., - Socséts de Véhicules Automobiles de Batilly,
- Ampers Electricity, - S0DICANE
= ACH Villsurbanne, = Renault Digital,
= Manufacture Alpine Dieppe Jean - Ampere Chéon,
Rédélé, - Ampere SAS,
= Alpine Cars, = Ampers Software Technology,
- Alpine Racing, - Cstomize,
= Sofrastock Intamational, - Renault Retail Group,
- The Remakers, - DiAC,

Titre 2 — Les piliers santé

LE PROGRAMME ONEHEALTH 8'ARTICULE AUTOUR GEMENTS POUR PERMETTRE
SALARIE DE PRENDRE S0IN DE SA SANTE ET DE SON B :
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ARTICLE 21. LEP o AGIR »
Afin que chague Salarié devienne actewr privilégiéd de sa propre santé, le programme OneHealth entend

impulser une dynamique posiive pour permeting & chacun de se sentir davantage concerné par sa santé
&t d'agir en consdquance,

Aingl, via lappbcation partenaire de OneHeakh', chagque Salarié dispose d'un espace personnalisé
comprenant des outils simples powr développer les comportemeants de santé et de bien-gtre 3 adopter au
quotidien tels que des conseds sur @ bien-8tre ou la nuirifion.

Par ailleurs, un ensemble de challenges motivants et défis collectifs divers sont accessibles & tous les
Salarids afin de fédérer ef de pariciper 4 la cohésion des éguipes autour du théme de la santé,

ARTiIcLE 2.2, LE PILIER & PREVENIR

Le pllier & Prévenir » vise & anticiper les probiémes de santé auxgueds les Salariés pauvent &re confrontés.

En effet, une dvaluation précoce des nsques peut permettne d'éviter ou de limiter les effels néfasies des
facteurs de risgue sur |a sanbé,

Ainsi, plusisurs outils sont més & la disposition des Salanés afin de lewr offric un Suivi de santé personnalisé
el confcbentel tant sur be wolet physique (risques cardiagues, maladies, cancars etc.) que sur le valet
psychologique (stress, anxidté, sommeadl alc.).

Lo bilan digital
Tous les 2 ans, les Salariés ont la possibilité de réaliser un bilan de santé digital complet et confidentiel.

Cet outil médical est composé de 2 questionnairas (un questionnaire de santé physique et un questionnaire
de santé mentale) et permet d'obtenir une évaluation de son état de sanié.

Lirve fis be bilan finalisé, un rapport confanant les résultats ainsi que des conseils personnalisés pesmettant
de maintenir etfou d'améliorer sa santé et son bien-&re est partagd au Salarid,

Le bilan physlgus

Ure fois e guesticnnaire digital finalizé il est proposé au Salarié, en fonclion de ses réponses el de son
Age, de réaliser des examens complémentaires dans I'un des cenfres médicaux du réseau panenaie?
proche du leu de fravail.

Aingd, pour les Salariés 8gés de moins de 45 ans, ces bikans médicaux complémentaires sont proposés de
maniére ciblée selon les facteurs de risques identifiés. Pour les Salariés 4gés de 45 ans et plus, un bilan
de santé complet leur est proposé tous les 4 ans, Ces examens sont alors concentrés sur une demi-jounée
¢ adapbés selon le genre du Salarié,

L'ensemble de ces bilans de santé est effectud en toute confidentialité par des professionnels de sanké
indépendants, est inlégralement pris &n charge par Nemployeur et 100% gratuit pour la Salarié,

| \igin Pulis a0 jouF da la signature 8 |'accond
¥ MSH Irternational au jour de la conclusian de Maccond
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ARTICLE 2.3. LE PILIER « PROTEGER »

Le programme OneHealth a pour ambition de proposer & chaque Salarié, et 3 sa famille, une
complémentaire santé de qualité et des outils facilement accessibles.

Ce pitier est détaillé dans le chapitre 3 « Régime obligatoire de remboursement des frais de santé au profit
des Safariés de Renault Group » de la présente partie.

ARTICLE 2.4, LE PILIER « ACCOMPAGNER »

Dans un monde oil les transformations sont de plus en plus présentes, la prise en compte des thématigues
liges a la santé mentale des Salariés, et de leur famille, est essentielie pour Renault Group.

En complément de l'accompagnement interne a Renault Group, le programme OneHealth propose un
accompagnement gratuit, spécifique et individualisé, pour les Salariés, mais également pour son foyer
permettant une écoute renforcée.

Ainsi, le Salarié et 'ensemble des personnes de son foyer peuvent prendre contact, de facon confidentielle,
avec le réseau de psychologues.

Ce demnier est joignable 7ji7 et 24h/24 gue ce soit par téléphone, visioconférence, chat via une application
mobile® ou en présentiel dans 'un des centres du réseau prés du domicile du Salarié.

Ce réseau de psychologues assure une écoute sur 'ensemble des problématiques, qu'elles scient d'ordre
personnel comme professionnel.

Les bénéficiaires ont également acceés a de nombreux conseils pratiques regroupant des articles sur les
thémes de la santé mentale ou encore des exercices de bien-étre et de pleine conscience.

Titre 3 — Durée d’application

Le présent chapitre prend effet au 19 janvier 2025, pour une durée déterminée de 3 ans. li prend
automatiquement fin ie 31 décembre 2027.

? feonnactYou au jour de ta conclusion de ['accord
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CHAPITRE 3 - REGIME OBLIGATOIRE DE REMBOURSEMENT DES
FRAIS DE SANTE AU PROFIT DES SALARIES DE RENAULT
GRrRouUP

Parmi les piliers du programme universei de santé globale et de bien-étre OneHealth fancé par Renault
Group, le pilier « Protéger » vise a proposer une couverture santé de qualité pour les Salariés et leur famille.

C’est dans 'objectif de développer une réponse concréte a cet engagement du Groupe que 'Entreprise a
souhaité engager une négociation en vue d'améliorer son contrat santé, déployé depuis le 1 janvier 2023
dans le cadre du Socle Social Commun.

A compter du 1* janvier 2025, pour faire face aux incertitudes du secteur de la santé, et pour paliier une
inflation médicale qui reste difficile & anticiper, Renauit Group souhaite renforcer le niveau de couverture
de son contrat santé en y apportant des améliorations importantes pour e quotidien des Salariés et de leur
famille tout en veillant & maitriser le pilotage &conomigue du contrat.

C'est dans ce contexte que I'Entreprise propese d'apporter une amélioration importante de sa couverture
santé afin de renforcer la protection de ses Salariés et de les accompagner face aux évolutions du secteur
de la santé, et notamment le désengagement de (a sécurité sociale, tout en

- Renforgant le positionnement de la couverture du Groupe.

- Pilotant le contrat a 'équilibre et en maitrisant ses coats.

Afin de souligner l'importance de la couverture santé des Salariés comme élément majeur du pilier
protection, Renauit Group propose :

- D'améliorer les garanties du contrat santé pour les Salariés et leur famille

- De prendre en charge la totalité du colif de I'amélioration des garanties

- De supporter la hausse des cotisations liées a la dérive 2025 et a 'évolution du PMSS 2025

- En assurant aucun impact sur les cotisations Salariés

Titre 1 — Périmétre

Le présent chapitre a vocation a s'appliquer 3 toutes les entités ci-dessous :

- Renaults.as, - Societé de Vehicules Automobiles de Batilly,
- Ampere Electricity, - SODICAMZ,
- ACt Villeurbanne, - Renault Digital,
- Manufacture Alpine Dieppe Jean - Ampere Cléon,
Redelé, -~  Ampere SAS,
- Alpine Cars, - Ampere Software Technology,
- Alpine Racing, - Qstomize,
- Sofrastock International, - DiAC.

- The Remakers,

Si Renault s.a.s. cesse de posséder, directement ou indireciement, plus de 50% du capital dans une
entreprise visée ci-dessus, la présente partie cesse de produire ses effets, au sein de lentreprise
concernée, dans les conditions légales applicables.
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Titre 2 — Les caractéristiques du régime

ARTICLE 2.1. NATURE DU REGIME MIS EN PLACE ET CATEGORIES OBJECTIVES

Le présent dispositif, instituarnt une couverture obligatcire de remboursement des frais de santé intervenant
en complément du régime de la sécurité sociale, s'applique & 'ensemble des Salariés des entreprises
entrant dans le champ d'application préciteé.

Ii est constitué :

~ D'un régime de base collectif a2 adhésion obligatoire pour les Salariés des entreprises précitées.
Dans ce cadre, 'employeur prend financiérement en charge une part de ce régime dans les
proportions definies au titre 3 du preésent chapitre.

- [D'un régime supplémentaire & adhésion facultative dont le Salarié peut décider de bénéficier sous
réserve qu'il soit adhérent au régime de base.
Le coiit correspondant a 'adhésion a ce régime est intégralement pris en charge par le Salarié.
’adhesion du Salarié a ce dernier entraine automatiquement celle de I'ensemble de ses ayants-
droit déja couverts par le régime de base.
La facuité de modifier le choix en faveur du régime obligatoire seui ou du régime supplémentaire est
ouverte aux Salariés selon les modalités définies par la notice d'information éditée par l'organisme
assureur choisi.

ARTICLE 2.2, AFFILIATION DES AYANTS-DROIT

Les Salaries couverts par le présent régime disposent d'une liberté de décision sagissant de leurs ayants-
droit. Ce faisant, leur affiliation est dong facuitative.

La définition des ayants-droit, leur adhésion ainsi que la resiiation de jeur affiliation sont définies au contrat
conciu avec 'organisme assureur et reprises dans la nofice d'information établie par ce dernier. 1.3 liste
existante a date de signature du présent accord a été indiguée, 2 titre informatif, en annexe 1 du présent
chapitre, ci-desscus. En cas de modifications pendant la durée d'application du présent chapiire, cefles-ci
s'appliqueront de plein droit a la liste annexée,

La durée d'affiliation des ayants-droit est strictement assise sur la durée d'affiliation & titre principal du
Salarié. La perte de [a qualité d’assuré du Salarié enfraine automatiguement et immédiatement la résiliation
de Faffiliation de ses ayants-droit.

Pour les couples travaillant dans la méme entreprise, 'un des deux membres du couple peut étre affilié en
propre, l'autre peut dans ce cas 'étre en tant qu'ayant-droit.

ARTICLE 2.3, DISPENSE D’AFFILIATION

Conformément aux dispositions 1&gales et celles de la convention collective de la branche Métallurgie?, les
dispenses d'affiiation sont, a titre informatif, celles listées a Pannexe 2 du présent chapitre.

I est convenu qu'en cas de modifications 1égales ou conventionnelles pendant la durée d'application du
présent chapitre, celles-¢i s'appliqueront de plein droit a iz liste ci-dessus.

il est par aflleurs acquis gue toute dispense du Salarié au régime de base entraine automatiquement la
dispense du régime supplémentaire.

3 Article 9.3.2 de l'annexe ¢
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Le Salarié qui remplit 'une des conditions prévues ci-dessus et qui socuhaite se faire dispenser y procéde
sefon les régles prévues & l'article D.811-5 du code de la sécwrité sociale.

Ainsi, le Salarié qui utilise 'une de ces dispenses, doit fournir & 'employeur au moment ol il refuse
I'affiliation, puis chague année, un justificatif de sa situation. A défaut de remise de ce justificatif avant le
31 octebre de chaque année, le Salarié sera automatiquement affilié au régime de lentreprise dés le 1°r
janvier de Fannée suivanie. Les Salariés seront tenus de cotiser au régime lorsqu'ils cesseront de jusiifier
de 'une de ces situations.

Il est convenu que si les dispositions égislatives évoluaient sur e sujet, ce sont celles nouvellement créées
qui trouveraient appiication.

ARTICLE 2.4. CAS DE SUSPENSION

La suspension du contrat de fravail peut avolr des incidences sur le maintien du Salarié aux régimes de
base et supplémentaire ainsi que celle de ses ayant-droits :

- Conformément aux dispositions conventionnefles®, le bénéfice du régime et de la contribution
employeur est maintenu au profit des Salariés dont le contrat de travail est suspendu pendant touie
la période au titre de laquelle ils bénéficient d'un maintien de salaire, total cu pariiel, cu d'indemnités
journaliéres complémentaires financées au meins pour partie par I'employeur.

It en est de méme des périodes indemnisées d'activité partielle et d’activité partielle de longue durée
le cas écheant, ainsi que les périodes de congé rémunéré par Femployeur, a savoir notamment les
conges de reclassement ou de mobilité.

Ce maintien suppose que pendant la période de suspension, le Salarié continue dacquitier sa quote-
part de cotisation selon les regles applicables a fensemble des Salariés.

I en est de méme s'agissant des salariés en période de réserves militaires et policiéres selon les
moedaiités fixées par la convention coliective précitée®,

- Conformément aux dispositions conventionnelles?, la suspension du contrat de travail du Salarié,
sans indemnisation, entraine autormatiquement la suspension de son adhésion aux régimes de base
et suppiémentaire ainsi que celle de ses ayants-droit.

Sur 1a base du velontariat, Pintégralité des garanties peut étre maintenue par la voie d'une affiliation
individuelle auprés de I'organisme assureur.

ARTICLE 2.5. PORTABILITE DES DROITS

Les Salaries dont le contrat de travail est rompu garderont le bénéfice des garanties du présent régime
pendant leur période de chémage indemnisé en application des dispositions de larticle L.811-8 du code
de la sécurité sociale dans fes conditions et modalités prévues a cet article ainsi gue ceiui de I'article 13 de
l'annexe de la CCN Métallurgie.

Le financement du maintien de ces garanties est assure par un systéme de mutuzlisation. Le coGt
correspondant est intégré dans les cotisations prévues ¢i-dessous.

5 Ar. 9.2.a. de 'annexe 9 de la CCN Méiallurgie
& Article 9.2.c.
Tart. 9.2b
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ARTICLE 2.6. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ANCIENS SALARIES

Conformément aux dispositions legales et conventionnelles, les anciens Safariés ayant quitié une des
entreprises comprises dans le périmétre du présent chapitre dans les cas limitativement visés ci-aprés,
peuvent demander le maintien auprés de {'organisme assureur d'une couverture d'assurance individuelle
frais de santé sans condition de péricde probatoire cu, d'examen ou de questionnaire médical.

Les garanties servies sont identiques a celles du régime de base des salariés telles que définies dans
l'accord insfituant un regime obligatoire de remboursement des frais de santé au profit des Salariés de
Renault Group du 10 novembre 2022, révisé par avenant du 18 avril 2024.

Les benéficiaires visés par le présent article sont les suivants :

« Les anciens Salariés benéficiaires d’une pension de retraite,

- Les anciens Salariés bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidité,

- Les anciens Salariés prives d'emploi bénéficiaires d'un revenu de remplacement.
Dans ce cadre et conformeément a 'article 11 de I'annexe 8 de la CCN Métallurgie, I'organisme assureur
adresse la propesition de maintien de la couverture aux Salariés concernés au plus tard dans le délai de 2

mois & compter de la date de la cessation du confrat de travail ou de la fin de la période du maintien des
garanties, a titre temporaire, servies au titre de la poriabilite.

Les intéresses devront expressément formuier leur demande de maintien dans les 6 mois qui suivent la
rupture de leur contrat de travail cu, le cas échéant, dans les 6 mois suivant I'expiration de |a période durant
laquelle ils bénéficient a titre temporaire du maintien de ces garanties.

Ces anciens Salariés sont alors accueiliis dans un régime indépendant de celui des Salariés employés
dans les sociétés visées au chapitre 1% ci-dessus. Les cotisations servant au financement de ce maintien
des garanties soni intégratement prises en charge par les anciens Salariés et sont définies dans les
conditions prévues par 'organisme assureur.

ARTICLE 2.7. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AYANTS-DROIT D’UN SALARIE DECEDE

Conformément aux dispositions égales, les ayants-droit continuent a bénéficier des garanties du régime
de base pendant au minimum 12 mois sous réserve du respect des conditions de la notice édictée par
l'organisme asstreur.

Les intéressés doivent en faire la demande dans les 8 mois suivant I'événement.

Titre 3 — Garanties et modalités de financement du régime

Les garanties souscrites auprés de ['organisme assureur font 'abjet d’une notice d'information.

I 2 egalement &té veillé a ce que I'ensemble des garanties souscrites respecte le cahier des charges des
contrats responsables tels que définis par les dispositions légales applicables.

Ainsi, toute réforme Iégisiative ou réglementaire ayant pour effet de modifier ia définition des contrats
« aidés » ou contrals «responsables » ou les conditions d'exonérations sociale et fiscale ou de
déductibilité, s'appligue de plein droit au présent régime. Les garanties sont alors automatiquement
adaptees, de telle sorte que le contrat souscrit réponde en permanence a I'ensembie de ces dispositions.
La commission de suivie en est alors informeée.

Harmis fes cas evoqués au précédent alinéa, tout autre projet de modification des garanties scuscrites
auprés de 'organisme assureur donne lieu a l'ouverture d'une réunion de la commission prévue au titre 4
ci-apres.
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ARTICLE 3.1. DEFINITION DES GARANTIES DU REGIME DE BASE

Les parties ont analysé les garanties préwvees jusqu’alors afin de faire dvaluer el de renforcer ces demitres
dans be cadre d'un contral santéd responsable e au meillewr niveaw du marché.

Cela permet notamment de faire dvoluer ceraines garanties, teles que les garanties & optique s at
u dentayire », ces dépenses dant particulidremant onérauses pour les Salaris,

Dans cette logiqua, la plupart des garantias du régime de base proposdes sont au plafond d'un conirad
& respongable =,

Les amelorations sond citées, a titre informatif, ci-dessous :

= s A AT iy PR paTR S35 |

Garanties Améliorations
Feam de spne - Lisbiarseni coarveniicnm |
[ Paitarase? dudliabietd doae DrifetliTE D inlr i LS = afande” | e
Chrfisn parlcuisbng 2o rusbs o) par Domie an arebolscsns) &
SeCelVL ST W ), o, Oyl D et » G [
i - ekl s i, iR
S Y —. r——
Prrooffeli S b Ol g, PRT-nn " bl [ L S B -I|'|..||II
rpler! - sar mphdrd, 2 sdin masmam e en e par Seedfosee EFL
Fise' irmplariiars - ¢ pises mpisnisrs, I sdey masrT par e sl por ooy = L
DiEcoonihea Rerdoumds par b Tdounid wocinly AL [
WP Tu el e e Le BETursd saG e (par an ol p banirtoaam l.":.l&:l
I T S MO ¢ T VETE TRk i
Eipumfutre iudl el fyzesburd + 3 lrnin dargpianes: ] e
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ERSpanmare i MUITLTE 3 7 HTE BEOM + 1 BT (0Tl i
£ ipaperrran? e marture v e ETpk v | aeTe e oo plias L
Epapumaie aiis Wi 4 1 e DTDI0N 4 1 viite PR OBgites el
Lanillas proesind 'y comoes fables, remboumien por b Sdao ikl aocinls - [ ol pad .
Lonblan promrties, 7 ooTgeis mhbies mon nscurssl far b SArsrts g - [ B0oE T
e e -

Il est acté que dans fous les cas, les remboursements opérés ne peuvent excéder la montant des frais
restant 3 la charge du Salaria, aprés prestations de tout autre organisme

ARTICLE 3.2. CARACTERISTIOUES DES COTISATIONS
Conformémant aux régles applicabdes, bes cotisations peuvent &tre définies selon plusiewrs strectures,

Dans le cadre du présent chapitre, il @ 8té conjointermnent déchdé que le rdgime mis &n place repose Sur un
sysiéme de colisations adaptd & la situation familiale des Salaniks -
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« La structure « Isolé » couvre exclusivemnent e Salaré lié par un contrat de travad & l'une des
enlréprsas comprises dans e parimétre ;

= Lastructure & Duo » couvre le Salané & un seud ayant droit tel que défini au titre 2 du chagstre 2 ;

= La structure « Famille » couvre le Salarié ainsi que Nensemble de ses ayants-droit.

Par principe, le taux de cotisation afférant 3 chaque struciure, est fixé en pourcentage du plalosd mensuel
de @ sécurité sociale (PMSS) au 17 janvier de chague anmnée de ka manidse suivants® :

=  Fomube ¢ |solée » - 2, 718% du PM3S,
= Fofmiube « Dua » - 3887% du PMSS,
Formule « Famille » - 4 991% du PMSS.

Répartition des cotisatio ik ]

La confribution du Salarié est constituée de la différence enire le codt de la cotisation globale ef ia
participation de I'entreprise. Elle st prilevée mensuellement sur le montant de sa rémunération, a chague
échéance de paie.

Paur les Bénéhciaires qui n'auralent pas le versement d'une rémunération mensuelle, leur contribution ast
directement réglée auprés de l'organisme assureur.

Dans ce contexte d'amdélioration des garanties prévues par le contral &l des impacts que cela implgue sur
les tarifs du dispositif de complémentaire santé du Groupe, |a Direction a décidé de prendre intégralement
2 sa charge le colt que représenie Namélaration des garanties.

S'agissant du régime supplémentaire 4 ka charge intégrale du salarié, les taux de cotisation sont dgalement
fixés en pourcentage du PMSS au 1* janvier de chague année et sont & la date de signature du présent
accord les suivants

Fommube « 1salée » - 0.45% du PMSS,
- Formule « Dus » - 0,83% du PMSS,
-  Formule & Famille » - 1,25% du PMSS.

Ce régime supplémentaire fait 'objet d'un contral spécifique et distingt du conlrat d'assurance relatif au
régime de base cbligatoire.

Prise en charge de la dérive ot des impacts lids & U'augmontation du PMSS 2025

Au-deld des objectifs poursuivis par Renault Group dans le cadee d'une amélioration du niveau de
protection des Salariés, il est impératif de piloter un contrat & I'éguilibre. Or, les projections de Ninflation
médicale demeurent instables, et les dérves anticipées sur le marché font état d'au moins 6%
d'augmentation sur le prochain exercace. Le pilotage a Féquilibre du contrat doit donc intéares la prise en
charge de oethe dérve annuelle.

Par ailleurs, lNaugmentation du PMSS peut impacter, & la hausse, b montant de la cotisation,

¥ Comple-ens du PMSS 2025 annoncé donl Faméié est en stienie de publication & la dolp do signature de Tsccord, cala
corespondiadl, au 17 ewior 2025 s colmations mevausles on ros susvanies - Formole © Sokén s @ 108036, feemids = dug =
54 DS, Powmiiche « Farcalls » @ 750 J6E
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Ces augmentations devant, en application de I'accord, étre impactée sur la cotisation Salarié, les parties
sont convenues que I'éventuelle dérive pour 'année 2028, liée au pifotage du contrat, ainsi que Févolution
de fa cotisation liée a I'augmentation du PMSS pour I'année 2025 sont entiérement prises en charge par
I'Entreprise.

Le montiant de la contribution employeur est done réévalué afin de tenir compte de la dérive estimee pour
'année 2025 ainsi que de 'évolution du PMSS pour 2025, et fixé 4 un montant total de 75,93 € a partir du
1& Janvier 2025.

Pour les années 2026 et 2027 1a prise en charge des dérives estimées ainsi que la hausse de la cotisation

liée & l'augmentation du PMSS seront décidées, chaque année, en commission de suivi du présent
chapiire.

Titre 4 - Dispositions administratives

ARTICLE 4.1. DUREE ET CONDITIONS D'APPLICATION DU CHAPITRE

Le présent chapitre prend effet au 1% janvier 2025, et fera, conformément a l'article R.2312-22 du code du
travail, I'objet d'une information-consultation des CCSE et CSE concemes.

I est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 4.2. COMMISSION CENTRALE D’APPLICATION

L.a commission centrale d'application se réunit autant que de besoin pendant la durée de son application
et au minimum une fois par an.

Elle a notamment vocation a veiller & I'équilibre du dispositif défini, ainsi qu'a la qualité du service rendu
par le prestataire et formuler, le cas échéant, des recommandations en vue de garantir la pérennité du
dispositif.

Elle est aussi réunie en cas de difficulté survenue au cours de I'application du présent régime ou encore,
en cas de resiliation par Forganisme assureur du contrat de prestation.

Il a également été veillé a ce que {'ensembie des garanties souscrites respecte e cahier des charges des
contrats responsabies tels que définis par les dispositions légaies applicables.

Ainsi, foute réforme légistative ou réglementaire ayant pour effet de modifier la définition des confrats
« aidés » ou conirats « responsables » s'applique de plein droit au présent régime. Les garanties sont alors
automatiquement adaptées, de telle sorte que e contrat souscrit réponde en permanence a I'ensemble de
ces dispositions. La commission de suivi en est alors informée.

Neanmoins, st cefte évolution a pour effet de remettre en cause les conditions d'exonération sociale et
fiscale ou de déductibilité, les parties sont convenues de se réunir dans les meilleurs délais afin de convenir
des aménagements nécessaires 4 la poursuite du contrat, A défaut d’accord, ies dispositions en cause
seraient suspendues.

ARTICLE 4.3. INFORMATION INDIVIDUELLE

Chaque Salarié puis tout nouvel embauché regoit une notice dinformation rédigée par l'organisme
assureur, résumant les principales dispositions du contrat, notamment les garanties ef leurs modalités
d'entrée en vigueur ainsi gue les formalités & accomplir en cas de réalisation du risque,
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ANNEXE 1 — LISTE DES AYANTS-DROITS

A titre informatif, sont concernés 2 Ia date de signature du présent accord :

-~ Le conjoint ou autrement dit, la personne mariée avec le Salarié bénéficiaire du chapitre, la personne
liée au Salarié par un pacte civil de solidarité ou encore la personne vivant maritalement avec le
Salarieé a condition d'en apporter la preuve. Cette preuve pourra étre apportée par la production des
documents ci-aprés datant de moins de 6 mois ;

o Un certificat de vie commune établi par la mairie du domicile commun
Qu
o Une attestation sur 'honneur certifiant I'état de vie commune accompagnée de deux factures
ou documents officiels mentionnant les noms des personnes concernées ainsi que la
résidence commune.
- Leoules enfanis du Salarié, ceux de son conjoint & charge fiscale du Salarié ou de son conjoint :
o Jusgu'a leur 25¢me anniversaire,

o Quel que soit leur age, s'ils pergoivent une des allocations pour aduites handicapés sous
réserve que cette allocation leur ait été atfribuée avant leur 25°™® anniversaire.
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ANNEXE 2 — LISTE INFORMATIVE DES DISPENSES D’AFFILIATION

tes Salaries et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée déterminée ou d'ur contrat de mission
d'une durée au moins égale a 12 mois, & condition de justifier par écrit, en produisant fous documents,
d'une couverture individuelle scuscrite par aifleurs en matiére de remboursement de frais médicaux (art. R.
242-1-8, 2, a, du code de Ia sécurité sociale) ;

Les Salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée déterminée ou d'un contrat de mission
d'une durée de moins de 12 mois ;

Les Salariés a temps partiel et apprentis dont fadhésion au systéme de garanties les conduirait & s'acquitter
d'une cotisation au mains egale a 10 % de leur remunération brute ;

tes Salariés couverts par une assurance individuelie frais de santé lors de la mise en place des garanties
ou si elle est postérieure au moment de I'embauche, pour la durée restant & courir entre la date d'entrée
en vigueur du régime obligateire et la date d'échéance du contrat individuel, a condition de le justifier ;

Les Salariés dont le conjeint fravaille dans la méme entreprise, lorsqu'il est couvert en tant qu'ayani-droit
de celui-ci, a condition de le justifier chague année.

Les Salaries qui bénéficient d'une couverlure complémentaire prévoyance cbligatoire de santé en tant
quayant-dreit de leur conjoint ors de la mise en place du régime, & condition de le justifier chaque année

Les Salariés hénéficiant d'une couveriure de prévoyance complémentaire obligatoire dans le cadre d'un
autre emploi, & condition de le justifier chaque année ;

Regime local d’assurance-maladie d’Alsace-Moselie ;

Regime complémentaire d'assurance maladie des industries électriques et gaziéres ;

Contrat complementaire des agents de la fonction publigue d'état souscrit auprés d'un organisme
référencé ;

Contrat complémentaire des agents de la fonction publique territoriale souscrit auprés d'un organisme
labellisé ou dans le cadre d’une convention de participation ;

Contrat coliectif de prévoyance des travailleurs non-salariés (TNS) ;

Régime spécial de sécurité sociale des gens de mer (ENIM) ;

Caisse de prévoyance et de retraite des personnels de la SNCF ;

Les Salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire santé solidaire®. La dispense ne peut alors
jouer gue jusqu'a la date a laquelle les salariés cessent de bénéficier de cefte couverure.

@ Article L.861-3 du code de la sécurité sociale 2 |a date de signature du présent accord.
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ANNEXE 3 = C I[ER_DE ARRETEES POUR LA PARTIE 1
« PROTECTION »
Mesures Champ d'application Date d'application Durée

Mesures lides au CSA 2.0 (chapitre 1)

Fond soldarité chimage (C5A
2.0

Ranault s.as Ampera Eleclricity, ACI
‘illeurbanna, Manufacture Alpine Deppe
Jaan Rédélé, Alpine Cars, Alpine Racing,
Sofrasiock Imernatonal, The Remakeds,
Socigté de Véhicules Automobiles de
Batilly, SODICAM?, Renauli Digital,
Ampere Cléon, Ampere BAS, Ampero

26 septembre 2024

Jusgqu'au 31122027

Mesures libes au programme de santé globale OneHealth (chapitre 2)

Programma O neHeatth

Renaull s.a.s, Ampere Eleciricity, ACI
Villewhanne, Manufaciee Alping Dieppe
Joan Rédéld, Alpine Cans, Alpine Racing,
Sofrastock Intemational, The Remaekars,
Sociéld de hicules Autamobiles de
Batily, SODICAM®, Renaull Digital,
Ampera Cléon, Ampere SA5, Ampens
Software Technology, Qstomize, DIAC,
Renault Retad Grougp.

1* janvier 2025

Jusquiau 31,12 2027

Mesures liées & la mise en place du régime de complémentaire santé (chapitre 3)

Renaull =.a.8 Ampare Elechicity, AL

Régime de complémentaine | Villeurbanne, Manufacture Alpine Diappe :
sanité ﬁ” Riécéle, Alping Em#m Racing, InciStnyminGe
BEIDCH Intematonal, FRernakers, X
_ Société de Véhicules Automobies de il
du PMSS 2028 Ampere Clan, Ampere BAS Ampem
Software Technology, Oslomze, DIAC.
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PARTIE 2 : TRANSFORMATION DE L’EMPLOI ET DES
COMPETENCES

Dans ie contexte de mutations muitiples et rapides auquel est confronté Renault Group, les transformations
des compétences et des organisations nécessitent un cadre de Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels (GEPP) adapté.

Celui-ci doit permetire d'accompagner les parcours professionnels et le développement des compétences
des Salaries tout au long de leur carriére. |l doit @également soutenir ia stratégie des entités du Socle Social
Commun pour répondre aux transformations économiques, organisationnelies, technologiques,
environnementales ou démographiques auxquelies elies doivent faire face.

Au-teld de définir la politique générale de la GEPP, la présente partie met & disposition des entités du
périmétre des outils communs pour leur permetire d'adapter en continu les emplois et les compétences
selon les besoinsg identifiés, tout en assurant un traitement homogéne, équitable et rapide des situations.

L'ensemble des dispositifs prévu par la présente parlie permet de répondre de maniére efficace a ces
enjeux en :

Anticipant les évoiutions des métiers et des emplois au sein des organisations ;

- Prenant en compte les enjeux de la diversité générationnelte au sein du Groupe, en se dotant d'un
confrat de génération innovant et ambitieux ;

Valorisant les talents internes et développant les compétences ainsi que l'employabilité des
satariés en fonction des besoins de 'entreprise et de ses nécessités environnementales :

Aftirant et intégrant de nouveaux Salariés, en apporiant une aftention particuliére sur les
engagements de Renault Group en matiére d'inclusion ;

- Accompagnant les départs du Groupe en cas de nécessité,
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CHAPITRE 1 ~ PERIMETRE ET DUREE D’APPLICATION

La présente partie a vocation a s'appliquer a toutes les entités ci-dessous ;

- Renauits.as., - Société de Véhicules Automobiles de Batilly,
- Ampere Electricity, - SODICAMZ,
- AC! Villeurbanne, - Renault Digital,
- Manufaciure Alpine Dieppe Jfean Rédéié, - Ampere Cléon,
- Alpine Cars, - Ampere SAS,,
- Alpine Racing, - Ampere Software Technology,
~ Sofrastock International, - Qstomize,
- The Remakers, - Renault Retail Group,
- DIAC.

A I'exception des dispositions relatives aux parcours professionnels qui sont conclues pour une durée
indéterminee, cette partie est conclue pour une durée déterminée de 3 ans,

Elle est donc applicable du 1 fanvier 2025 au 31 décembre 2027. La mise en ceuvre de certaines mesures
se fera dans les meilleurs délais début 2025, en fonction des contraintes technigues d'initialisation.
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CHAPITRE 2 — LA DEMARCHE GEPP AU SEIN DE RENAULT
GROUP

Titre 1 ~ Anticiper les évolutions des métiers, des emplois et des
compeétences

Renault a mis en place depuis piusieurs années des processus et outils visant a renforcer sa capacité
d'anticipation et d'adaptation des métiers, des emplois et des compétences, en fien avec la stratégie et les
besoins opérationnels de Renauit Group.

Afin de répondre aux évolutions de plus en plus rapides du contexte (réglementaire, concurrentiel,
technologique, environnemental, etc.}, il est essentiel de poursuivre et renforcer la démarche pour mieux
les anticiper et étre plus agile.

Avec P'évolution de l'organisation du Groupe, il est apparu nécessaire d'aveir, en plus de la vision des
compétences el ressources par métier, une vision locale des emplois par Business Unit ou par enfité de
type filiale.

La vision globale et transversale des compétences des métiers combinée a celle des emplois en local,
permet de piloter de maniére efficace et pertinente la GEPP au sein du Socle Social Commun en :

Analysant les bescins des meétiers et des BU / entités a court et & moyen terme ;

- Comparant ces besocins aux ressources tant au niveau des métiers que des BU / entités ;
Identifiant les ecarts entre les besoins et les ressources, permettant ia mise en place d'un plan
d'action adapté aux enjeux du périmétre en utfiisant notamment les outils développés dans la
présente partie.

L'objectif est de permetire {a construction de parcours professionnels garantissant femployabilité de tous,
répondant aux attentes des Salariés ainsi gu'aux bescins des entreprises du périmétre.

Pour les entités concernées, celte démarche tient compte des évolutions de ia convention collective de la
métailurgie.

Il est aussi trés important d’adapter ou ajuster au fil de I'eau 'adequation entre les besoins, les ressources
et les compétences ; & ce tifre, un cycle de revue régulier détailié ci-aprés est adopté.

Les parties s'engagent & informer les entreprises sous-traitantes de toute orientation ou évolution
susceptible d'avoir des effets importants sur 'emploi et les compétences de ces derniéres.
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Titre 2 — Gouvernance du systéme

Dans le cadre du présent accord, il est souhaité d'associer les organdsations syndicales représentatives au
partage de la vision prospective des métiers &t des emplois, ainsi qu'a la démarche d'accompagnement
des managers et das Salariés.

Il est convenu de l'importance d'avoir & la fois une vision transversale Renault Growp par Métier ef une
vislon locale par Busingss Unit ou autre entité de type filiale.

=

B es el R B

Dans ce contexte, les paries conviennend de la mise en cowvre d'Observatoires des Métiers ot des
Compétences dénommés ODM, pour tout ou partie des Métiers du Groupe, en fonction de lewr contexbe
et de |leur achuakils,

Cewun-¢i ont pour mission, a partir des onentations siratégiques ;

De présenter la vision prospective (& 3 ans) des métiers concermis ol des compélences associéas,
Dindiquer les grandes orentations en ftermes d'évolution des métiers et des compétances
NECASEEINES,

DVinformer des actions, notamment an matiére de développement des compéiences.
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Ces ODM sont réunis a minima tous les 36 mois et feur contenu sera partagé avec I'ensemble des Business
Units ou entités concernées.

lis sont composés de cing représentants par organisation syndicale représentative au niveau du Groupe,
de représentants de la direction de chaque métier concemé ainst que de la fonction RH du Métier.

En paralléle, une démarche de prospective au niveau d'une Business Unit ou des entitdés, découlant de
Finformation-consultation sur la stratégie de l'entreprise, est mise en place. Elle fait 'objet de la mise en
place d'Observatoires des Emplois et des Compétences, dénommeés ODE,

Ces ODE doivent permetire d'identifier, pour tout ou partie des Business Units ou entités concernées, en
fonction de leur contexte et de leur actualité :

Les emplois en mutation : emplois pouvant faire 'objet d'évolutions majeures en raiscn des
changements technologigues, organisationnelles ou économiques, impliguant une baisse
probable des effectifs ou des competences requises a court/moyen terme

Les emplais & I'équilibre | emplois sans évolution notable sur te plan quantitatif et qualitatif

Les emplois d'avenir : emplois structurellement amenés a se développer en raison de {'évolution
du marche, des technologies, des projets, etc.

Cette image peut, si besoin, &tre formalisée dans un ouli! de visualisation intitulé « SBox ».

Cette démarche permet également de préparer des plans d'aclions adaptés aux enjeux de ces différentes
Business Units ou entités.

Ces plans d'actions peuvent faire appel, en fonction des besoins identifiés, aux différents leviers de fa
GEPP.

Les leviers a disposition sont de deux types :

- Des leviers mobilisés en continu par toutes les entités :
- Des leviers ulilisables de maniére plus ciblée, en fonction du besoin de la Bl/entite.

Ces jeviers sont ia mobilite interne, les parcours professionnels, la formation et le développement des
compétences, le recruterent et l'intégration et les outits d'ajustement quantitatif des effectifs.

Les ODE sont reunis a8 minima tous les 24 mois et leur contenu sera partagé avec ies Métiers concernés,
afin de permettre des boucles de rétroaction réguliéres.

lls sont composeés de cing représentants par organisation syndicale représentative au niveau de fa
Business Unit ou des entités concernées, de représentants de a direction de la BUfentité concernée ainsi
que de la fonction RH de Pentité.

Afin d'assurer une vision globale et fransversale de [lévolution des métiers, des emplois ef des
competences du Groupe, il est confié aux équipes de coordination syndicaie centrale (DSGIDSGA) un réie
de supervision globale des dispositifs.

Cette supervision s'organise de la fagon suivante :

- Transmission de I'ensemble des présentations relatives aux ODM/ODE aux DSG! DSGA au niveau
central ;

- Participation de droit d'un membre de la coordination syndicale centrale {DSG /DSGA) 4 I'ensemble
des ODMIODE (si souhaité) ;

Réunion spécifigue, si nécessaire, pour partage des dossiers qui mobiliseraient les feviers
d'ajustement des effectifs.
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Titre 3 — Les différents acteurs

ta GEPP est pensée, construite et déployée & tous les niveaux du Groupe. Elie fait appel 4 de nombreux
acteurs dans son elaboration ainsi que pour assurer son déploiement opérationnel. Chacun a un rdle &
jouer et participe a rendre {a GEPP efficace et pleinement adaptée aux enjeux de 'entreprise, de Renault
Group ainsi gu'aux besoins des Salariés,

t.a Direction a ia responsabilité de déployer une politique de GEPP pertinente, efficace et afignée sur la
stratégie du Groupe. A ce titre, elle est garante des mesures prises, de leur mise en ceuvre mais aussi de
leur suivi.

Cette politique est portée par tous au sein de l'entreprise et notamment par la ligne managériale gui
participe & la construction des crientations stratégigues ainsi qu'a leur déclinaison et leur mise en ceuvre.
Elie joue par ailleurs un réle essentiel, dans le management au quotidien, d'accompagnement et
d'orientation des Salariés dans leur projet professionnel,

Le Salarié est quant 2 fui, un acteur majeur du dispositif de GEPP. Grace aux différents outils et formations
mis & leur disposition (entretien C&D, publication des postes disponibles en interne, auto-évaiuation, site
et animations mobilité interne, ... si¢.), les Salariés sont, avec l'aide de l'entreprise, acieurs de leur
développement professionnel, de leur employabilité et de teur adaptation aux évolutions des métiers et des
compétences.

Lz fonction RH {en particulier les HR Business Partners) pilote et coordonne Fensemble du disposilif de
GEPP {au travers notamment des académias et des DRH des entités). Elle accompagne les Satariés et
les managers dans cette démarche, au travers de ses actions de conseil et d'orientation.

Les académies partagent notamment leur vision & 3 ans sur les évolutions prévisionnelies des
compétences de leur métier. Elles ciblent les compétences a développer, mettent en place les actions de
montée en compétences et tiennent a jour le(s) reférentiel des compétences.

Les organisations syndicales quant a eiles participent au respeci du cadre défini dans ie présent accord.
Elles contribuent a la bonne application des accords en lien avec la transformation des emplois et des
compétences, & leur suivi d'application et a I'enrichissement de |a réflexion sur 'évolution des emplois et
des compétences.
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| CHAPITRE 3 — LE CONTRAT DE GENERATION

Ranault Group a pour ambition de faire da la diversité d'dge, comme les autres ypes de diversiés, une
source de performances sociale el économigue. Convaincues que la diversité générationnalle est une
opporiunité de développement collactf ef un lavier de croissance pour ke Groupe, les paries ont souhaité
adopter le présent contrat de génération, qui est Innovant et ambitiew, en donnant leur chance aux jeunes
tout #n prenant an compde les aspirations des séniors.

Titre 1 — Les mesures dediees aux jeunes

Line politique jeunes proactive et ambitieuse est un levier clé de la GEPP en permettant d'intégrer las
compétences d'avenir gui sonk et serant nécessaires 3 Renault Group,

Politigue [eunes
La palitique jeunes de Renault s"appuie sur 3 axes principaux :

- Compétences ; favoriser l'adéquation des disposilifs de formation avec les bescins en
compétences da Ranault Group.

=  Employabilé des jeunes: accompagner la professionnalisation et linsertion des jounes,
développer keur employabilitg.,

- Recrutement : il s'sgit, d'une part, de promouwoir les métiers de Renaull Group et de i filidre
automabile auprés des acteurs du sysbéme aducatif ai des jeunes, pour développer Fatiractivitd el
communiguer l'image employeur de Renault Group. D'avtre par, il s'agit de constituer das viviers
de compétences pour Renaull el aimenter le sourcing de nos recrutements, 3 court comme 3 plus
lomg terme,

La politique jeunes concerna a la fois les stagiaires, les allernants mais dégalement les CIFRE el les VIE,

En ce qui conceme Faltemance, Renaull Group poursuit sa politique qui vise notamment plus de 5%
d'alternants dans les effectifs au global ainsi qu'un taux de féminisation de 50% dans & recrulement, sous
réserve de ['atteinte du taux de 5% précité. Il &n est de méme pour bes stagiaires, ol le Groupe ambitionne
gue la moitié des personnes recrutées solent des femmes d'ici le terme de l'accord

Dans ce cadre, engagement est pris de metire en osuvre los MoYEns NBcessaires pour assurer un
recrutement de qualité, intégrar las alternants et lewr assurer des misslons adaptées & leur formation et un
suivi du développement de launs compilences,

Cesi passe nolamment par la mission du maibtre d'apprenfissage - accueil et intégration, formation et
transmission de son savoir-faire, fixation des missions et activités an conformité aves |la formation Suivie,
ele

Afin de sourcer nos albernants et stagiaires dans bes formations pertinentes (sur la base de Manalyse des
bescins en compétences & moyen terme), I| est primordial de déployer des actions renforgant la marque
employaur.

Le pdle Campus Management avec son réseau d'ambassadeurs relations-&coles déwveloppe des
partenanats avec le monde éducatf et assocalil afin dattirer bes jewnes. ls prennant forme via diverses
actions tout au fong de 'année lors de :

= Forums (en présantial ou en distanciel via les noweaux outils digitaws) ;
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- Conférences, cours dispensés par des Salariés, projeis el éludes de cas, tableg-rondes
= Dons de matérial ou de wéhicules aux écales |
- Evénements panticuliers de type challenges, hackathons. ..

Les nowveaux dipldmés & Nssue de leur aliernance ou stages font partie du vivier de candidats pour les
posbes compatibles aves un profil juniors.
Uin forum desting aux stagiaires ef alternants sortants &s1 arganisé pour -
= Présenter les postes cuverts au recrutement externe pour des profils juniors, notamment les
Graduate Programs décrils cl-aprés
= Meftre les jeunes en relation avec d'autres entreprises |
= Abder & la fermalisation du CV, de profil Linkedin, & la préparation & des enfretiens...

Rovalgrigation do ls Memunératicn des allermants of des siagiaires

Renault Group souhaite augmenter la rémunération des apprentis et stagiaires afin de la positionner au
meslleur niveau du marché, En plus de confribuer & une amélioration de beur situation personnelle, ces
revalorizations seront de nature & amélorer I'atiractivité de Renault Group afin d'attiver les medleurs profils
aingd gque les profils feminins. Ces revalorisations des rémunérations des apprentis, en référence 3 la
convention collective applicable, ainsi que des gratifications des stagiaires sont applicables & tous les
stagiaings et allernants y compeis ceux en cours conformément au pénmédre défini en annaxe &,

Dans le cadre de la commission de suivi du présent accord, une aliention particuliére sera porée sur ces
éhémenis.
Graduate Program

Fenault Group propose de donner ksur chance aux jeunes en s'engageant sur 250 recrutermnents en CDH
de jeunes dipldmeés dans des Graduate Programs sur les trois ans de Faccord. Ces Graduate Programs
seront répartis entre bes différantes fonctions at entités du Groupes et fonclion de leur besoins.

C'une durde généralement comprisa enire deux et trols ans, un Graduate Program a pour objectif de faire
decouvrir plusieurs missions au sein des Métiers qui accueilent les jeunes. Un Graduale Program est
gandralement organiss autour de 3 rotations.

La finalité du Graduate Program est de permetire aux jeunes embauchés de découvrir des missions vaniées
et dintégrer la culture denfreprize, Il permet également de créer rapidemeant un réseau professionnel.

Lin accompagnement individualisé est mis én ceuwre ; intégration, mentaring, formations, événaments
divers poasr partager et accroiire son réseau, elc,

Line attention parficuliére sera portéde aux parcours diintégration des Graduate Pragrams,

Rovalofisation de 5% des minimas d'embayche cadre ot non cadre
Les mesures ci-dessous sinscrivent en référence & b nouvelle commention collective de la métallurgie.

Renault Group veut accompagner llintégration des jeunes sans expérience au ler niveau d'emploi non-
cadre (A2) et cadre (F11) &n valarisant laur rdmunaration.

La nouvelle convention collective de la métallurgie défini des minima de rémunération associée & chagque
classement demploi (SMH). Les SMH peuvent étre revus annuellement dans le cadre des dispositions de
ka convention collective.

Pour rappel. seule la base et les éventuelles allocations ont &té refenues par Renault Group dans |'assietis
de comparaison au SMH powr les non-cadres, Pour les premiers niveaux d'emplois non-cadres chez
Renault Group, caractérisés par le niveau A2 dans la comvenbon collective de la métallurgie, Renault group
fircera la rémundération (base + allocations) minimale & 'embauche des Salariés sans experience au moins
5% av-dessus du SMH du niveau AZ_
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Concemnant les cadres sans expérience, la convention collective permet de les recruter avec un forfait
annuel inférieur au SMH. Uentreprise a alors & ans pour positionner le forfait au niveau du SMH, ce procédeé
est appelé « Rampe de lancement » et peut s’appliquer aux 1ers niveaux d'emplois cadres (F11 et F12)

Renault Group souhaite valoriser la rémunération des cadres sans expérience et ne pas appliquer cette
disposition conventionnelle. Ainsi les cadres avec moins de 6 ans ¢'expérience professionnelles, seront
recrutés directement au niveau du SMH, ce gui représente une augmentation d'environ 5% par rapport 3
la pratique du Groupe au jour de la conclusion de l'accord.

Titre 2 ~ Les mesures dédié¢es aux séniors

Le présent accord met en place une démarche globale concernant les séniors qui répond a leurs aspirations
en:

- Dynamisant I'offre et 'accés & [a formation des séniors ;

- Aménageant les fins de carriéres ;

- Qrganisant la transmission des savoirs et le partage des expériences ;
- Accompagnant les séniors dans leurs démarches.

Un ensemble de mesure est ainsi proposé. Le bénéfice de I'une de ces mesures peut se faire & partir du
1% janvier 2025 jusqu'au 31 décembre 2027, La mise en ceuvre de certaines mesures se fera dans les
meilleurs délais début 2025, en fonction des contraintes techniques d'inifialisation.

Les Salariés ne peuvent pas benéficier de plusieurs mesures d’'aménagement de fins de carriéres et/ou de
transmission de savoir définies ci-dessous. Aprés le bénéfice de 'une de ces mesures, ils ne peuvent pas
nen plus benéficier d'une éventuelle mesure & ajustemnent des effectifs prévue par le présent accord, sauf
disposition contraire négociée iocalement,

Les paries conviennent qu'en cas d'évolution légisiative, réglementaire ou conventionnelle majeure,
empéchant I'execution des présentes dispositions dans I'esprit de ce qui 2 été négocié, ces dispositions
cessent de s’appliquer de plein droit. Dans une telie hypothése, elles conviennent de se réunir dans les
meilleurs delais pour redisculer de ces mesures.

ARTICLE 2.1. FORMATION DES SENIORS

En complément des mesures de formation prévues pour tous les Salariés, des mesures spécifigues sont
prises pour les séniors.

Bénéficient de ces mesures tous les Salariés 4 ans avant I'age prévisionne! de leur départ & ia retraite &
taux plein du regime général de la sécurité sociale sur présentation d'un justificatif CNAV et en tout état de
cause a pattir de leurs 80 ans.

Pour les Salariés mebilisant leur Compte Personnel de Formation (CPF) afin de réaliser des formations
certifiantes en vue d'acquérir des compétences d'avenir en lien avec l'aclivité de Renault Group et
bénéficiant d'un abondement de leur CPF dans les conditions prévues par le Chapitre 4 du présent accord,
aucun dedit formation ne leur sera appliqué en cas de départ du Groups.

Afin de permetire aux salariés seniors de préparer leur « aprés carriére professionnefie », Renauit Group
souhaite pouvolr les accompagner dans des domaines de développement de compétences et de projets
perscnnels sans lien avec les intéréts de I'entreprise. Ainsi, pour les Salariés souhaitant mobiliser leur CPF
pour realiser des formations certifiantes mais sans lien avec I'activité du Groupe, 8 jours de congés de
formation leurs sont attribués.
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Ces jours soni mobilisables sous réserve de présaniar une comsocation 3 une formation dligible au CPF,

inscrité au RMNCF, pour e temps de la formation cotncidant avec le lemps de ravadl, Il pevvent gire ulilisés
&N ume oU plusieurs fois par journée enlidre ou demi-journds et sont pris en accord avec |a hiérarchie,

Iz sont assimilés af payés cormme ternps de travail efectf. Au ¢as od ils n'ont pas été pris, ils ne peuvent
pas donner lieu & paiement d'une indemnité compensatrica.

ARTICLE 2.2. AMENAGEMENT DES F

Convaincues que a retraite progressive est un dispositif pouvant répondre aux attentes des Salariés en
permettant une trangtion en douceur vers |a retraite, les parties au présent aceord onl comenu de deux
dispositifs de refraite progressive amékondés par rapport au dispositif bagal,

Les Salariés en fin de carrigre peuvent souhaifer également interrompre leur activité prodfessionnelle avant
louverture de leur drolt & retraile & taux plein. Ainsi, Renault Group se dote de deux mesures
supplémentaires permetiant de prandre en comple 'ensemble des aspirations des Salariés en s'adaptant
& loutes les siiuations,

Retraite progressive abondig

Ce dispositif permet aux Salarés de bénéficer du systéme de retraite progressive dans des conditions
amélionées par rapport & celles prévues par la loi.

Il s"inscrit en complément du dispositif 1égal de refraite progressive.
Pour bénéficier de |a refraile progressive abondde, les Salariés intéressés doivent :

Etré &n GO et exarcer effactivement une activité professionnelle ;
Etre éligible au dispositif de retraite progressive légal -
Etre & temps partiel ou en forfait jour réduit d'une durde comprise entre 40% et 80% de la durée
dui travail dans l'entraprise |

- Etre @ 2 ans maximum de |'dge kgal du départ A la refraite et ne pas avoir dépassé Fge auguel
il est en mesure de liquider ses droits & la refraite & taux plein du régime général de la sécurité
sociala.

La demande d'entrée dans e dispositif doit #re accompagnée d'un justificatif de la CHNAV précizant la dale
prévisible de liquidation des droits A 1= retraite aw régime général de la sdowild sociale. Sile Salané n'ast
pas déjd 4 femps partiel ou en forfait jour réduit dans les conditions précitées, il en fait & cetle cotasion
demande par écrit via le document standard dibdis,

L& manager suivi da la fonction RH a 3 mols pow valider cette demande, Le refus doit &lre mokivé au
Salarié, En cas d'accepiation, um avenant au contrat de travail est signé et détermine ka date dentrée dans
le dispositif, En tout &tat de cause, cetle date neé pourra pas étre antérisure 4 celle de lentrée dans e
dispositif iégal de ka refradte progressive,

Fendant toute la durde de la retraite progressive abondée, le Salané continue d'ére rémunésé par
I'entreprise & hauteur du temps ravaillé. En complément, il banéficie de |a fraction de la refraile progressive
dans les conditions prévees par la lol,

Le Salanié bénéficie de tous les drodls reconnus aux Salariés a temps plein, au prorata be cas &chéant de
son temps de travail. L'entrée dans ce dispositif n'est pas cumulable avec d'éventuels dispositifs daide au

passage & temps partiel.

Afin de neutralser les impacts de la réduction de son activité sur le montant de sa pension retraite, si e
Salarié ke souhaile ef que 23 régimes concernis Fautorisent, les cotisations refraite sont versdes comme
sl travanllail & lawux plen,
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Lors de son départ, lNindemnité de départ 4 la refraite ast calculée sur la base d'un salaire & temps complet
reconstitué sur cette péviode. Ces principes s'appliquent égalemant aux Salanés qui sond déja dans le
disposilif de retraite progressive Egal au jour de la signature du présent accord et qui en font la demande

Pendant |a retraite progressive abondée, le Saland peul demander de modifier la durée de gon lemps de
travail. Il doit en faire la demande 1 mois avant la date a laquedle il souhaite que cette modification prenne
effet. 5i elle est acceptée, #l reléve de la seule responsabiité du Sakaré d'en informer sans délals les
organismes de retrafte. En cas de sorie du dispositif légal de retraite progressive, # en informe
immediatement Femployeur. Dans une telle hypothése, le Sakarié perd le bénéfice du dispositil de retraite
progressive abondée telle que prévue ci-dessus et raprend une activité 4 hauteur de son lemps de travail
avani 'entréa dans ce dispositil,

Le dispositif de retraite progressive abondée s'applique pendant vne durde maximale de dewx sns. En foul
état de cause, il prend automatiquemant fin & la date & laquelle e Salarié est en mesure de liguider ses
droits & la retraite 3 taux plein du régime général de la séowrité sociale.

5 ne souhaile pas procéder A la liguidation de sa retraite, le Salarié en informe Nentreprise 2 mais avant
la fin de ce dispositf et reprend une activité & hauteur de son temps de travall avant lentrée dans ce
dispositif.

Betralie progressive annualisés

Ce dispositd permet aux Salariés de bénéficier du systéme de retralte progressive dans das conditions
améliorées par rapport 4 celles peévues par la ki, tout en organisant la durée du travail sur 'annds, lkeur
permatiant d'enchainer une période intégralament iravalllde aves une pénode non travaillée en fin de
CAIErs.

Il 8'ingerit en complément du dispositif légal de retraite progressive.

Pour bénaficier de la refraite progressive annuaksée, les Salands intéressés doivent -

- Efre en CDI et exercer effectivement une activité professionnelle ;

- Etre éligible au dispositif de retraite progressive gal ;

- Eftre en mi-temps annualisé ou en forfait jour réduit 4 50% de la durée du travail dans l'entreprise.
Celte arganisation du temps de travail s'organise de la maniére sulvanis : les & premiers mais sont
travaillés & 100% & les B mods suivants sont & 0% d'activité, portant ainsi ka durée du travail sur
lannée & 50% de la durée de iravail applicable dans Fentreprisa ;
=@ situar dans un intervalie qui débule 1 an avant Fige lgal du départ A la retraite et qui 52 tarmine
au maxamum 1 an avant Fage du faux plein du régime générale de la sécuité sociale 3 la date
d'entrée dans e dispositil,

La demande d'entrée dans le dispositif doit $ire accompagnée d'un justificatil de la CHAV précisant la date
prévisible de liquidation des droils 4 la relraite au régime général de la sécurité sociale. 5i le Salané n'est
pas déja & bernps partied ou en forfait jour réduit dans les conditions précitées, @ en fait 4 cetie cccasion la
demande par écrit via ke document standard décdid

Catie demande doit &fre formulée au moins 3 mois avant la date souhaitée d'entrée dans ke disposifif,

§i toutes les conditions visées ci-dessus sont remplies, un avenant au contrat de travail est signé. Celui-ci
détermine la date d'entrée dans le dispositsl. En tout état de cause, cette date ne pourra pas &fre anléneurs
& cefle de l'entrée dans be dispositif légal de |a retraite progressive,

FPour les Salarigs dont la durée du ftravail est déja apprécide de manidére annuelle, | est affectuéd un
décompte entre les heures ou les jours déja travaillés et payés, avec ke temps de travall devant dire réalisd
entre le 1% janvier et la date d'anfrée en vigueur de cet avenant. Cette période est soldée sur la base de
ce décompte avant Fentrée dans ce dispositif.
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Fendant ioute la durde de la retraite progressive annualisée le Salané continue d'étre rémunéré par
l'entreprise a hautaur de son temps travaillé pendant cette périsde, Sa rémunédration ast lissée sur 12 moda,
de sone que celle-ci ne varie pas selon les péricdes da l'annés, a Nexceplion des éléments avec des
périodicités de versement non mensuelles (part variable, allocations semestrielies ..) qui restent versés
selon leur périgdicité habituelle dans l'enfreprise. En complément, il bénéficie de |a fraction de |a retraite
progressve dans les conditions prévuees par la loi.

Par ailleurs, lorsque le Salané bénéficie au titre de son activité prafessionnele @'un véhicule (notamment
les Rinérants) d'un EkEphone cu dun ordinateur, il s'engage A les restituer pour la période non travaillées,

Le Salarié bénéficle de tous les droits reconnus aux Salariés & temps plein, au prorata ke cas échéant de
son temps de travall, L'entrée dans ce dispositif n'est pas cumulable avec d'éventuels dispasitifs d'aide au
passage & temps partial

Afin de neutraliser les impacts de la réduction de son activité sur le montant de sa pension retraile, si e
Salarié le souhaite et que les régimes concemés |'autarisent, les colisations reiraife sont versées comme
&'l travaiilait & taux plein. Lors de son départ, lindemnité de départ & [a retraite &5t calculée sur la base
d'un salaire & temps complet reconstitud sw catle période.

En cas de sorlie du dispositif légal de retraite progressive, le Salarié en informe sans détai Memployeur.
Dans une telle hypothése, le Salarié reste & mi-temps ou en forfail jowr riduit jusqu'a la date de fin prévue
dans l'avenant au contrat de traval mais perd le bénéfice des autres dispositions relatives a la refraite
progressive annualisde felles que prévues cl-dessus,

La retraite progressive annualisée s'applique pendant un an, 5%l ne scuhaite pas procéder 4 la liquidation
de sa retraite 3 l'issue de ce dispositif, le Salarié en infarme 'entrepsise 2 mois avant la fin et reprend une
activitd & hauteur de son temps de travail avant l'entrée dans ce dispositif,

Varsament anticipé da indemnité de départ & la retraiis

Les Salariés oni la possibilité de demander une suspension de leur contrat de travall en fin de caniére, tout
en bénéficiant dun versement anticipé de leur indemnité de départ en retraite, leur permetiant de
compenser la pare de rémunératicn,

Pour pouvgir bénaficier de ce dispositif, les Salariés intéressés doivent &tre & 8 meois maximum de age du
départ & la refraite 3 tawx plein du régime général de la sécurilé sociale 4 la date d'entrée dans le dispositif,
La demande d'entrée dans le dispositif doit #tre accompagnée d'un justificatif de la CHAY précisant la date
prévisible de liquidation des droits & ka retraite au régime général de la sécurité sociale.

Cefte demande doit &tre formulde au mains 3 mois avant la date souhaitée d'enfrée dans le dispositt via
b document standard dédié. Ce délal peut fre rédult avec acoard de la higrarchie et de la fonction RH.

5i les conditions visées ci-dessus gont remplies, un avenant au contrat de travail ast signé.

Pendant [a suspension de son contral de travail, le Salané confinue de figurer aux effectifs inscrits de
Fentreprse, est électaur ot &igible aux élections professionnelles el béndficie des aclivités sociales et
culturelles proposdes par le comilé social e doonombgue,

Far aillewrs, lorsque le Salare béndficie au titre de son activité professionnelle d'un véhicule (notamment
las itindrants) d'un téléphone, ou d'un ordinateur, Il s'engage & les restiluver pendant cette suspension de
confrat de travall,

Pour compenser la perte de rémunération liée & la suspension du contral de travail dans ke cadre de ce
dispositif, le Salarié bénéficie d'un versement anticipé correspondant jusqu'a 80°% de son indemnité de
départ & la relraite prévisionnelle.
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aur ka basa dune estimation faite par lentreprise, be Salaré décide de la durde de la suspension de son
contrat de travail, tant préciae que le versement anticipé versé mensuallement doit comespondre & 100°%
de 500 salaire net.

Ce versement anticipé de lNindemnité de départ & la retraite est soumis aux cotisations de sécurité sociale
dont les cotisations des régimes générale et complémentaing de retraite.

La suspension du contral de travail s'applique jusqu’a la date & laquelle ke Salanié est en masure de liquider
ses droits & @ retraibe & tlaux plein du négime général de la sécurité sociale,

AU moment du départ 2 la refraide, le reliquat de Fndemnité de départ & la retraite et versé au Saland. |l
est précisé que le caloul de Findemnité de dépar & 3 retraite sst neutralisé de cette péniode de suspension
du contrat da travail.

i be Salarié ne sovhaite pas procéder 4 ka Bguidation de sa refralfe & l'issue de ce dispositif, il en informe
Fentreprise 2 mois avant la fin. il reprend alors une activitd professionnelle sur un emplod de qualification et
rémunération contractuelles équivalentes dans son entreprise d'origine Dans cette hypothése, Nintégralité
des sommes versées au fitre du verserment anticipd de lNindemnité de départ 4 la refrate doit &re
remboursée a Mentreprise. [l en est de méme si be Salasié quitte le Groupe pour un autre mobif gu'un départ
wolontaire & ka refraife.

Uispenss d acliviie adapbie (DVZA)

Cartains Salariés font 'objet de restrictions médicales durables reconnues par un organisme public. Les
parenaires sociaux ont souhaité prandre an compte ces situations particuliéres en proposant une transition
aménagée de fin de carriére, via une Dispense d Activité Adaptés (D2A) pour les Salariés volontaires.

Ce dispositd est cuverd & tous les Salariés ralevant du périmétre du présent accord ou qul ne sont pas
engagés dans une quelconque procédure de rupture de lewr contrat de travail.

Four pouvoir opter pour ka dispense d'acthvild adaplée, les Salarkds intéressés doivent

Etre en CDI et exercer effactivernent une activité professionnelle |
Avoir & années danciennetd (Groupe) & la date dentrée dans le dispositif ;
«  Faire l'objet de restrictions médicales durables et étre (de maniére alternative) ;

o Travaillewrs en situation de handicap recomnug par kb Commission des Dvoits et de
I Autanomie des Personnes Handicapées (COAPH) ;

o Mctimes daccidents du bravail ou de maladies professionnelles ayant enftrainé une
incapacité permanente et avolr percu une indemnité en capitale ou bénéficier dune rente
altribuée au fitre du régime général de sécurilé sociale ou de tout avire régime de
prodecton sociale obligaosre |

o Tikulaires d'une pension dinvalidité attribuée au titre du régime général de séourité sociale
ou de tout autre régime de profection sociale obligatoira.

- Etre & 3 ans maximum de Fage du départ & ka retraite 3 laux plein du régime ganéral de la sécurité
sociale 4 la date dentrée dans lo dispositif.

Lin accompagnement renforcé de prestation d'assistantes sociales est mis en place pour accompagner les
Salariés dans lewr démarche administrative en vue de la reconnaissance par les organismes publics de
leur situation médicale.

La demande d'entrée dans le dispositif doit #re accompagnée d'un justificatif de la CNAV précizant la date
pravisable de hguidation des droits a la retraite au régime génédral de la sdourité sociale, Elle dewra dtre
complétée d'une aftestation de la COAPH ou d¢ la casse de sécurité soclale ou de tout autre organtsme
recannaissant |a situation médicale du Salarié dans les condiflons précédemment définies.
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Une fois la demands d'adhésion au dispositif effectude par écrit par le Salarié (document standard dédié),
la date d'enirée dans le dispositif pourra étre effective sous un délai de 3 mois, qui peut étre réduit avec
accord de la hiérarchie et de fa fonction RH.

Apres validation du manager suivie de la fonction RH, un avenant au contrat de travail est signé.

Les articles 2.2 ; 2.3 et 2.4 du Titre 2 du Chapitre 5 du présent accord dans le cadre de Ja dispense d'activité
s'appliguent a l'identique pour la D2A.

ARTICLE 2.3. TRANSMISSION DES SAVOIRS @ LA RETRAITE PROGRESSIVE TRANSMISSION DES
SAVOIRS {RPTS}

La transmission des savoirs des plus expérimeniés auprés des autres Salariés représente un enjeu majeur
en termes de performance mais également de valorisation des Salariés concernés. Une retratie progressive
transmission des savoirs (RPTS) est mise en place pour organiser ia transmission des savoirs au sein du
Groupe.

Ce dispositif permet aux Salariés de bénéficier du systéme de retraite progressive dans des conditions
améliorées par rapport au dispositif de retraite progressive légal mais aussi & celui de la retraite abondée.
Il permet ainsi la transmission des saveirs au sein du Groupe dans un cadre adapte.

I s'Inscrit en complément du dispositif légal de retraite progressive.

Pour bénéficier de |a retraite progressive transmission des savoirs, les Salariés intéressés doivent :

- Etre en CDI et exercer effectivement une activité professionneile ;

- Etre éligible au dispositif de retraite progressive légal ;

- Etre & temps partiel ou en forfait jour rédult d'une durée comprise entre 40% et 80% de la durée
du travail dans enireprise ;

- Mener des actions validées par le manager et la fonction RH notamment de transmission de
connaissance, de coaching, de mentorat, d'accompagnement des jeunes, des alternants, des
nouveaux embauchés ou éire formateur interne ;

Etre & 2 ans maximum de I"age légal du départ a la retraite et ne pas avoir dépassé 'age auguel
il est en mesure de liguider ses droits a la retraite a taux plein du régime général de la sécurité
sociale.

La demande d’entrée dans le dispositif doit &ire accompagnée d’un justificatif de [a CNAV précisant la date
prévisible de fiquidation des droits & la retraite au régime général de |a sécurité sociale. Sile Salarié n'est
pas déja a temps partiel ou en forfait jour réduit dans les conditions précitées, it en faif & cette cccasion la
demande par écrit via le document standard dédié.

Le manager suivi de la fonction RH 2 3 mois pour valider cette demande.

En cas d’acceptation, un avenant au conirat de travail est signé, qui déterminera la date d'entrée dans ce
dispositif. En tout état de cause, cetle date ne pourra pas étre antérieure a celle de I'enirée dans le dispositif
legati de ia retraite progressive.

Les Salariés pourront suivre la formation de formateur interne et engager une démarche de certification
afin de pouvoir mener ces actions de transmission des savoirs.

Dés l'entrée dans le dispositif, 'activité du Salarié sera dédiés en tout ou partie 4 ces activités de
transmission de savoirs.

Le Salarié bénéficie de tous les droits reconnus aux Salariés & temps plein, au prorata le cas échéant de
son temps de travail. L'entrée dans ce dispositif n'est pas cumulable avec d'éventuels dispositifs d'aide au
passage a temps partiel.
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En cas de départ en refraile immédiatement suhd aprés avoir bénéficid de ce dispositif. lndemnité de
départ a la ratraite est complétée d'une prime équivalente 3 2 mois de salaire de base temips plain,

L'ensemble des dispositions relatives 4 la retraite progressive abondée précédammant visée s'applique en
complémeant des mesures spécifiques de la RPTS.

ARTICLE 2.4, ACCOMPAGNEMENT DEDIE AUX SENIORS

Bénéficierd de ces mesures daccompagnement, tous les Salariés 4 ans avant I'Sge prévisionnel de leur
départ & la retraite a taux plein du régime général de la sécurité sociale sur présentation d'un justificatif
ChHAN ef an tout état de causa & partir de lewrs 60 ans.,

Structure d'accompagngmant

Afin d'accompagner les Salariés dans leur choix de fin de carriére, Renault Group met & keur disposition
des experls spbcialisds.

Cas axparts ont pour méssion de ;

- Conseiller et orienter kes Salanés sur las différents dispositifs prévus par le présent chaplitre

- Agcompagner bes Salariés dans la phase préparadoire pour renfrer dans I'un de ces dispositifs ;
- Elablir un bilan individuel retraite ;

- Accompagner les Salariés dans ces démarches administratives.

Congd démarches de fin de carridre

Six jours de congé démarches de fin de camiére sont atribudes av Salaké, sous réserve qu'il soit encore
en acthivité. lis sont attribués en une seule fois aw moment de Nouvertere de ce compleur,

Ces jours permettent au Sakané de réaliser les actes administrafifs en vue de son départ & ka retraite «f de
disposer du temps nécessaire pour bénéficher de [a struchwe d'accompagnement précédemment visse,

Iz sont agsimilés et payés comme temps de travai effectf. 1ls sont pris en accord avec ka hidrarchie en une
ou plusieurs fois par journée enfiére ou demi-journée. Au cas o 35 n'ont pas & pris, ils ne peuvent pas
donner liew 3 paiement dune indemnité compensatrice,

Il a5t expressément préva que ces dispositions se substituent aux disposilifs existants dans les acoords
collectifs ou les usages des entreprises partes au présent accord portant sur le méme objel, notamment
les dispositifs refatifs aux congés destings & préparer |a fin de carrigre. Toutefols, les jours précédemment
acgquis par les Salariés au titre des congés préparation fin de carriére sont consendds el peuvent &re
mobilisés dans les conditions jusqu'alors applicables.
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CHAPITRE 4 - LES LEVIERS DE GEPP ACTIONNES EN CONTINU

Les ODM et ODE permettent d'aveir une vision globale et transversale des ressources et compétences au
sein des meétiers ef des organisations. Ces analyses permettant 'élaboration d'un plan d'actions adapté
aux enjeux du périmetre,

Le present chapitre définit les outils communs, homogénes et adaptés de GEPP au sein du Socle Social
Commun. Ces derniers soni systématiquement déployés dans les entités du périmétre permettant de
répondre en continu aux besoins identifiés, tout en contribuant 3 'accompagnement des Salariés dans leur
carriere professionnefle mais aussi au deéveloppement de leurs compétences. lis sont garants de
l'employabilité de tous les Salariés tout au long de leur vie professionnelle.

Titre 1 — Mobilité interne et parcours professionnel

La mobilité interne et les dispositifs de parcours professionnels permettent a fout Salarié d’orienter, de
maniére proactive ef volontaire, sa carriére professionnelle.

Ceux-ci constituant, avec la formation, des leviers imporiants pour tout Salarié. Les parties sont ainsi
convenues des dispositions suivantes.

ARTICLE 1.1. POLITIQUE MOBILITE INTERNE

En fien avec les ODM et les ODE la mobilité professionnelle etfou géographique est un levier essentiel de
la transformation de Renault Group. Elle censtitue avec la formation et le parcours professionne! 'un des
piliers permettant le développement des compétences et de lemployabilité des Salariés. Efle contribue
ainsi a ta sécurisation des parcours professionnels sur la durée,

L.a politique mobilité repose sur 4 piliers :

- Priorité donnée en interne © les opportunités du Groupe sont d'abord diffusées exclusivement en
inferne, avant de pouvoir &tre éventuellement proposées en externe. Pour tout poste & pourvoir,
une candidature inferne est prioritaire, 4 compétences équivalentes, sur une candidature externe ;

- Autonomie : les Salariés sont acteurs de leur développement de carrigre. Le Salarié en poste
depuis au moins 2 ans est libre de candidater aux offres publiées en interne. Le manager
accompagne les Salariés dans le pilotage de leur mobilité. L'entretien de carriére et développement
est une occasion privilégiée pour échanger sur les orientations de carriére, jes besoins de
developpement et {a période de disponibilité pour la mobilité ;

- Transparence : pour fiuidifier le marché interne des compétences, une transparence maximaie sur
ies opportunites est essentielle. Tous les postes jusgu'au niveau CEO-3 hors CODIR/Comités de
Direction de l'entité, sont affichés sur le site de publication interne de People@RsnaultGroup. Les
Salariés ayant postulé recoivent une réponse sur leur candidature. Un objectif de publication des
postes disponibles de 80% est fixé ;

- Rapidité : lorsgu'un accord est trouveé entre le Salarié et son secteur d’accueil, la mobilité intervient

sous 3 mois maximum aprés acceptation de 'offre de mobilité interne. Cetie péricde peut &tre mise
a profit, le cas échéant, pour réaliser des formations nécessaires au futur poste.
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En tani que levier fondamental de perdformance, la diversité guide pleinemant cetle poliigue. Cest alnsi
que Renault Group développe et valodse la complémentarité des profits au sein de ses équipes. Sa
palitique d'inclusion & pour cbjectf de créer un environnement de confiance et de compréhension mutualle
permetlant & chagque personne de Nentreprise de se sentir & Fatse et d'éire sol-mime pour exprimer tout
son potentied individuel au service de la perormance collective,

FPour mobiliser et accompagner l'ensemble des acteurs de kb mobilidé interns, de nombrew: outils
complémentaires sont mis & disposition, A tire d'exemples peuvent Bre proposés © des newletiers pour
parmetire la découverte des métiers qul recrutent ou le processus ef les outils de la mobilité - un site dédié
# la mobilité intarme permettant un accés au Job Catalog et 4 Job Opportunities. | la semaine de ka mobilitd
interne | des ateliers collectifs & destination des Salarés pour construire leur projel professionnel et
prapares lewr candidature.

Peut également étre mobdlisé, k= dispositil Optimurn qui @51 cuvert 4 tous et basé sur le volontariat. Il permeat
au Salané intéressé de réaliser une mission de courte durés (entre 3 & 12 mois) dans son secteur ou dans
d'autres seclewrs de Fentreprise. Dans le cadre du dispositif Optimum, la mission est formadisée par un
coniral de détachement. Elle faif l'objet dobjectifs f d'un bilan formalisé. Elle paut &re interrompuee & tout
momant au profit d'une mobilité.

Enfin, les managers sonl accompagnés dans le recrutement interne lors d'alelers didiés ainsl que pouwr
guider leurs Salariés dans le piotage de lewr mobilité.

La mobilité géographique quant 4 elle fait 'obje! dun accompagnement spécifique par le Groupe au ravers
e différenbes aides 3 la mobilité, décrites sur le site de la rmabliité infems,

ARTICLE 1.2. PARCOURS PROFESSIONNELS

Renaull Group souhaite favoriser le développement professionnel des Salariés el propose, powr cela, un
ensemble de processus et doutils gui sont intégrés au cycle RH annuel,

Ca cyche ast composé de frofs péricdes

- Un moment dédié au bilan de Fannée et 4 la projection : évaluation de la perfformance annuelle,
fication des objectifs, entretien « Carriére el Développement », Campagne de Révision des
Rémunérations (CRR) ;

= La période de discussion collactive sur les Key Talents, d'échanges réguliers de feedback ot sur
I carriére ¢f b développement ;

«  La période destnée & capitaliser sur ce gui a &té accompli et & évaluer la performance | auto-
évaluation, Peopie Review,

[ =
Paoplas Rowiow Ef I - i e e
oy b S —
L i - -ar_‘;- FREANL da8 albjecits

- ¥ [E R ITE
)

Cariere &
M CE T

T_W .. R'&

A
"i = T-Htl'l'tﬂll'll-.ll-
‘. -' [T

Echamgas rdguliers
il i v

Page 45 sur 165

Confidential C

G m DA



navult
up

L'antratien carriére of développymeont

L'enirelien « Carridgre ot Dédveloppement » ast un moment d'échange important powr be Salarié dans sa
réflexion, la consiruction de son parcours professionnel, ainsi que son plan de développement des
compébences. Les parties rappellent que la présance sur site doit e privikégiée pour la tenue de cet
entretien,

Au sein de Renault Group, Fentretien Carriére ot Développement cormespond & « I'entretien professionnels
obligatoire, Cet entretian permet de ;

- Ecouter les souhaits et les besoins des Salariés

«  Donner du feedback et des conseils sur les compédtences 4 développer, les prochaines dlapes
ainsi qua les actions possibles |
Apporter ungé ade paur & mise en plau de cartaines actions.

Il est réalisé tous les ans au sein de Renaull Group, formalise les dchanges entre managess e Salariés,
en pariculier ceux relatifs aux soubails d'évolution professionnelle des Salariés, ainsi gue les formations
azsociées pour assures leur montbe en compébences.

Les managess sont informés par les écoles métier at leur HRBP des orientatons formation siraléghgues de
leur périmétne mélier. I1g an informent laurs Salanss.

Le dispositif de diagnostic des compdiences, quand il a élé mend dans un métier (auto-diagnostic),
participe 4 Méchange entre e manager f le Salarié dans le cadre de N'entretien Carriére et Développemant
&t parmat de nourrir le plan de développement des compétences de chacun,

Une formation & l'entretien Carriére & Développement & destination des HREP ef des Managers a été mise
en place pour

= Connailre bes enjeux ot be cadre jurkdique |
= Adapler sa communication et sa posture ;
- Préparer et conduire efficacement sas entretiens.

Cet entrelien est également le moment privilégié pour partager el échanger sur kes dispositifs existants
pour souienir le dévelopgement des Salariés. |l peut s'agic nolamment de

La Validation des Acquis de I'Expénence (VAE) qui permet dacquénr un diphdme, un titre & finalité
prefessionnelle ou un certificat de quakfication, enregistré au Répertoire Mational des Certifications
Profassionnelles (RNCP) ;

- L'activation du Compte Personnal da Formation (CPF) par la Salané, Ce dermier esi ulilisable pour
suivng wne formation gualfiantes ow certifiante. || peut aussi servir & financer un bilan de compétence |
Les abondements de Nemployewr en ¢as de mobilisation du CPF. & ca fitre bes parties renvolent au
Titre 2 présent chapitre traitant spécifiqguement de ce sujet ;

- Le Conseil en Evolution Professionnel (CEP). Il s'aght d'un acteur externe & lenlreprise auguel tout
Salané peut recourr pour étre accompagné dans ke cadre de son projel d'évolution professionnelle ;
La Fiche Descriptive d'Emplos (FOE) de Pemploi occupé par le Salané, le cas échéant.

Ei l'entretien Carridre ef Développerment esi réalisé tous les ans, un enirefien bdan est & réaliser

cbligatoirernent tous les & ans. Cet entretien fait 'objet d'une formalization par le manager et constitue un
élal des lieux nominatif,

Autres outils d'aceompagnamant

En complément du cycle RH, Renault Group s'es! dobé d'outils daccompagnement des parcours
professionnels of des talents afin de rendre chacun actewr de son parcours professionnel.
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Ces oufils faciinent d'identification des Talents & Noccasion des Talants Review afin de créer des wviviers au
sein du Groupe.

lls permettent également aux Salariés de se développer tout au long de leur camriére (plateforme digitale

GrowilRenaultGroup, graphigue des opportunités etc), Par aillewrs, un accompagnement formatif renforcé
est mis en place auprds des Talents identifidés powr les guider vers des postes avee des responsabdités
plus larges e développer leur leadership,

Ces oulils dvolueront en fonction des bescins du Groupe.

Cutlis de gestion des parcours professionnels sur les sites industriels et logistiques

Fenault Group a la volonté de renforcer les outils de gestion du cycle RH et des parcours professionnels
sur les sites industriels et logistiques des enlifés relevant de kax métallurgie,

Pour ce faine, les parties conviennant qu'il est nécessaire de

- Homogéndiser les outils, processus ¢ méthodes de gestion des parcours professionnels de toules
les populations |

=  Redesigner progressivement les parcours professionnels indusinels el logistiques |

= Commaniquer e former pour donner de la visibilibé.

L’homogénéisation des outils, processus et méthodes de geston des parcours professionnels de toutes
bes populations, s& base sur 4 évolutions

- Standardisation des Comiés de Camiére Département et Usine |

- Ewvaluation de la performance basée sur le « Quoi » el lg « Comment » (sur la base des valeurs de
SHIFT) avec 'appui d'exemples concrets adaptés aux sites industriels ef hpallquu BOUS résane
de la consultation des instances représantatives compétentes sur ca sujel. Une people Review
dédiée aw: opérateurs ( emplois A, B, C) esl mise en place :
Création d'une Talent Review Opérateur pour identifier des viviers de Salariés, en fonclion des
emplols |
Digitalisation progressive entre 2025 ef 2027, en démarant une expérimentation sur 2 siles
indusinels dés le promeer quadnmestre 2025 en visant un déploiement complet en 2028

Cas évolutions permettent la mise en place d'un nouveau cycle RH Manufacturing, en cohérence avec le
cycle RH existant :

-

L
e Edl o

O
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En wue d'une formalisation progressive des parcours professionnels industriels ef logistiques, Renault

Group s"appuie sur le nouveau calalogue des emplois ef construit des parcours formatifs, en panenariat
aved les académies concermias et la Reknow University,

Enfin, en termes de conduile du changement, Renault Groug s'engage a mettre & disposition auprés des
managers el HRBP des Kits de communication, des guides ainsi que des supoorts de formation pour donner
de la visibilité et faire monter les managers en compétences sur 'ansemble du cycle RH avec un focus sur
cifui du Manufacturing.

Parcours profgssionnels des Salariés exercant des responsabilits syndicalos

Concermnant le déroulement de carriére des Salariés exercant des respongabilités syndicales, les parties
remvoient au dispositions de I'acoond de dialogue social du 11 septemibre 2023, traftamt spécifguarmant
de ce sujet.

ARTICLE 1.3. A P

En plus des capacitas de maobilité interne telles qu'évoquédes ci-dassus, ks partenaines socaw ond souhaité
faire perdurer des dispositifs précddermment ¢n vigueur at parmattant aux Salariés, qui le souhaitent dopber
pouwr de nouveaux parcours professionneks gu'ils soident intemes ou externes 4 Ranault Group.

Dispogitits d'accompagnement de projets en cours de carridn

Tout Salarié justifiant dune anciennetd d'au moins 24 mois peut demander 3 exercer une activilé dans une
sociétd exidriewre & Renaull Group pendant une durde déterminge, sans rompre son confrat de travail,
Pour ce faire, le Salané doil pouvoir justifier de fa conclusion d'un contrat 4 durée indélarminége (COI), d'un
contral 4 durée déterminée (CDD) ou d'un contrat de travall temparaire (CTT) & au maximum 18 maois.

Cette demande paut &tre formulée quel que soit le poste ou ta compélence détenufe) par le Salarié, sous
regene de 'accord de l'employeur en lien avec la fonction RH,

=i lemployewr accepte, un avenant au confrat fixant les modalités de la période de mobilté externe est
conchy, Cef avenant fixe ©

= Lobjet
La durde qui est [imitée a 18 mois ;

- Le dédai dans lequel e Salanié informe par écrit 'employeur de son choix éventuel de ne pas
réintégrar Fentreprise ;

- Ladate de début de suspension de confrat, qui doit &tre concomilante & celle du débul d'activité
au sain de la sociétd edénieurs |

- Les siluations et modalités d'un retowr anticipé du Salarié. Ce retour inenvien! dans un délai
raisonnable et reste, dansg tous les cas, possible & toul moment, avec 'accord de l'employeur.

La période de mobdité entraine la suspension du contrat de travail avec toutes les conséquences en
découdant. Le cas dchéant et avant Mentrée dans ce dispositil, le Salarié est tenu de restituer tous les gutils
mis & sa desposition dans ke cadre de son activité professionnelle (ordinateur, teléphone notamment).

5i le Salarié souhaite metire fin a sa PMVS de maniére anticipée, cela ne peut intervenir que 'un commun
accord des parties et dans un délal raisonnatbhie,
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il est convenu gue dans des circonstances exceptionneles, telles que mise en liguidation ou redressament
Jusciire ou arél dactivite de la sociaté d'accuail, intervenant au couwrs de la période de mobilité, e Salaré
peut demander son retour chez son employeur donging de maniére anticipéoe. Sauf circonstances trés
exceptionneles, un délai dun mois doit #re respecis

Au terme de ta FMVE, le Sakarié peut décider de ne pas réintégrer son enfreprise d'origine. Dans. e cas,
il dodt alors prévenir son employeur de catte décision, par écrit et dans e déal indigué dans Favenant au
contrat. Cetle nupture constiiue une SEMISSION qui Mest Soumise 3 aucun préavis autre que celui prévu par
l'avenant.

A Tinverse, ke Salarié peut faire ke choix de réintégrer son enfreprise d'ongine el dans ung telle hypothése,
il retrouve de plein droit wn emplod 8 qualification et rémunération contraciuelles éguivalentes,

Q Co

Afin de faciliter I'évolution de carriére de ses Salarés ef lewr permetire de tester d'auires activités
professionneles, les entreprises parties au présent accord soutiennent le développement de mesures
permettant, aux Salariés qui le souhaitent, de suspendne leur contrat de travadl powr une durée plus ou
moins importante an leur garantissant une possibilité de retour, ce qui est e cas du congé sabbatique, du
congéd pour création d'entreprise ¢ du congé de solidarité internationale.

Les parbes rappelient quavant Pertrée dans I'un de ces dispositifs, le Salarié est tenu de restituer tous les
oulits mis 8 sa disposition dans be cadre de son activité professionnelle (ordinateus, Idléphone notamment).

Le Salarié, avanl son déparn pour l'un de ces congés, peul demander ka monétisation de ses compleurs
disponibles dans la imife de 30 jowrs.

GCongd sabbatigus

Touwd Salarié, en accord avec sa higrarchie, peut demander & banéficier d'un congé sabbatigue dans les
conditions prévues par le code du tranail,

Ce congd permed au Salarié une absence d'au plus de 11 mois afin de réaliser un projet pergonne,

Il ast pris @n compte dans le calewl de Fanciennesté Groupe du Salaré. En revanche, b contral de travail
élant suspendu, ka rémunération, au sens large, n'ast pas mainianue.

Gonge creation ou reprse o' entreprise

Les enreprises concemées souliennent kes Sakanés qui souhaftent construire un projet de création ou de
regrise d'entreprise et les accompagnent afin daugmenter laurs chances de succhs dans la réalisation da
I projet.

Alngi, tout Salarié aves au moins 2 ans d'anciennatd, peut demander 4 bénéficier d'une absence d'un an
renouvelable une fols au madmum pour créer ou reprendie une entreprise.

Fendant la durée du congé, le Salarié peul bénéficier de la prise en charge sur justificatifs, de stages
d'iniliation a la gestion et a la compdakilité, dans la limite de 300 heures ef 2 DO0E,

A lissue du congé, le Salarié paut ;

= Soit mattre fin & son congé en respeciant un Sélal de prévenance de 3 mais, & relourner dans son
entreprise dongine sur un emplsl de qualification et de rémundration éguivalentes & son emplol

précédent sa suspension de confrat de travail |
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= =0il démissionner en le notifiant par écrit de fagon expresse et non équivoque. Aprés démission at
création effectve de son enfreprise, b Salard béandficiera d'une aide forfaitaire de 12 000 € bruls
versés sur présentation des justificatifs (dossier de création, KBis, #tc.) ot oo, dans un délai de 12
muois. Elle est assujetiie aux colisations sociales, 4 la C5G-CRDS et & Fimpdd sur le reveny,

Congé de golidarité international

Conformément aux dispositions légales, ce congé permet au Salarié une absence de § mois maximum,
pour parliciper a une mission hors de France pour e compte d'une organisation intemationale dond la
France est membre,

& Mutation concertée
Par convention entre deus enireprises & avec Maccord du Salarié conceméd, une novation du contrat de
Travail paul éfre organisée dun commun accord entre les deux enbreprises concernées, permetiant au

Salarié de poursuivie sa camiére dans un autre contexte professionnel en conservant le béndfice de tous
a5 droits afférants & son ancianneté.

U Erét de main d'uvre inter-entreprise

Le prét de main d'csuvre constitue un moyen simple el sécunsé d'accomplir une expérence de mobilid
dans une autre entreprise.
Ce prét s'exerce au volontarial du Salarié et de sa higrarchie et dans le respect des digpositions legales.

Titre 2 — La transformation de I'emploi par le développement des
compétences

La formabion @5t un levier majeur de la fransformation des midtiers et des emplois, pour atteindre la
performance, répondre aux besoins du Groupe et 4 ses nécessilés environnementales. bout &n maintenant

&t dévaloppant FNemployabdié des Salarids,

Elle représente également un enjeu fort en termes dattractivité et parmet de valoriser bes takents infernes.
C'est fort de oo constat, que les parties ont décidé des mesures ci-aprés décrites.

ARTICLE 2.1. POLITIQUE ET ORIENTATIONS FORMATION

La formation vise & favoriser Facquisition des compétences nécessaires 4 la mise en ceuvre de la stratégie
du Groupe ef permet d'accompagner les nouvelles organisations dae traval, les mutations technologiques
ainsi que la transition dcologique.

Dang le présent accord, Renault Group s'engage & développer les compétences de ses Salariés sur des
compétences pontues el pérennas, représentant le coeur des différents mistiers du Groupe.

Ainsi, dans un contexte de changements permanents, lobjectif est dancrer la logique d'une entreprise
apprenante basée sur la culture de I'apprentissage en continu el combinant adaptabilité, agiité,
collaboration ainsi que rapidité,

A cet effet, Renaull Group se dole d'une politique de développement des compéiences fondée sur plusieurs
piliars -
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~ Un état d'esprit d'entreprise apprenante en continu et une culiure de la collaboration et des

coopérations ;
- Le développement des talents pour tous et par tous, dés l'intégration ;
- Des apprentissages individuels et collectifs dans un nouvel écosystéme ;
- La ReKnow University et les Campus ;
- La formation interne ;
- Le management.

Ces piliers doivent faciliter acquisition et la transformation des compétences nécessaires a {a stratégie du
Groupe, notamment en ;

- Accompagnant la montée en compétences sur les méthodes d'innovation ;

= Accueitiant et intégrant les nouveaux arrivants ;

- Renforgant les «soft skilis » (facilitation, animation transversale, présentation impactante,
negociation...) ;

- Organisant la transformation des modes de travail vers de modes plus collaboratifs (Agile,
intelligence collective...) ;

- Poursuivant le développement des compétences sur la décarbonation, I'économie circulaire, e
climat et la qualité de ['air, les enjeux CO2... ;

- Accompagnant le développement des compétences sur la data et l'intelligence artificielle |

- Développant la maitrise de la performance économigue des produits et services transversaux |

- Augmentant les nouveaux services a la mobilité ;

- Poursuivant ia montée en compétences liées a ia transformation énergéfigue ;

- Accompagnant la montée en compétence sur le métaverse pour le manufacturing :

- Poursuivant la révolution du véhicule électrique, du digital et du software, au fravers d'une
nouvelle architecture centralisée définie autour du logiciel,

En complément, les orientations formation élaborées tous les ans dans les entreprises du périmétre

définissent des axes de formation en fonction des compétences prioritaires & faire évoluer et les catégories
de safariés et d'emploi auxguels ils sont consacrés en priorité.

ARTICLE 2.2, RENFORCEMENT DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR TOUS

Pour préparer aux métiers de demain, Renault Group doit continuer de développer la ReKnow University,
Elle a pour ambition de développer les talents pour accompagner la transformation des industries de la
mobilite, grace a la création d'écosystémes de formation collaboratifs, permettant de développer les
compétences nécessaires a un avenir industriel et technologique durable. Les grands programmes de
formation sont construits en partenariat, en intégrant des industriels et des académiques dans leur
conception et leur réalisation.

Les formations Re-Know University sont positionnées sur les compétences d'avenir liées a la stratégie du
Groupe pour mener & bien la reconversion et la montée en compétences des Salariés du Groupe.

Cette université forme aux métiers et compétences de l'industrie automobile de demain, tout en s'adaptant
aux enjeux liés & la transition: ecologique. Elle regroupe les académies Métiers et est également articulée
pour [e moment autour de 3 pdles d'expertises en France :

- Electricification pour la fabrication de moteurs électriques & Cléon ;
- Refactory a Flins, sur I'économie circulaire, I'industrie circulaire et les réparations de batterie :
- Unpdle data, sofiware, cybersécurité et intelligence artificielle.

D'autres campus spécifiques sont en cours d'étude, et notamment concernant I'expertise de :

- Lachaine de traction éleclrique et batteries a Lardy ;
- Lafabrication électronique de puissance a Ctéon ;
~  L'excellence opérationnelle et la décarbonation a Flins.
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Des clubs métier sur la data, |e software, la cybersécurité et I'économie circulaire sont également en place
et permettent d'accélérer 'identification des compétences clés, de mutualiser les bescins en compétences
inter-directions, de diminuer fe temps de conception de formation et d'optimiser le déploiement par la mise
a disposition de sessions de formation mutualisées.

Les academies Métiers contribuent directement a la conception des parcours formatifs et s'appuient sur
les differenies entités ou élablissements pour déployer fes contenus,

ARTICLE 2.3. POURSUIVRE ET RENFORCER LA TRANSMISSION DES SAVOIRS EN INTERNE

Parce qu'elle privilegie le transfert des compéfences « socle », favorise [intégration des nouvelles
genérations par la « diffusion implicite » de la culture d'entreprise, et constitue les fondamentaux d'une
organisation apprenante performante, la transmission des savoirs par fes formateurs internes, est reconnue
et encouragee.

Fert de ces principes et pour que la fonction de formateur interne soit pleinement reconnue et valorisée a
sa juste valeur tant en inferne gi'en externe, Renault Group poursuit ses actions en :

- Précisant et partageant une définition claire et partagée du formateur interne |

- ldentifiant par périmetre métier les formateurs internes au moyen d'une cartographie métier,
pour reconnatire cette fonction comme une activité a part entiére |

- Valorisant, dans fentretien individuel d'objectif et de bilan, ces activités, pour que fes objectifs
fixés soient mis en avant dans le cadre de |'évaluation des Salariés ;

- En proposant aux Salaries intéresseés par la formation interne etfou souhaitant améliorer leur
pédagogie, des parcours formafifs sur mesure, par niveau d'expertise, de débutant a
confirmé ;

- Meitant en place chaque année des plans de reconnaissance des formateurs métiers ; a la
carte, en fonction des enjeux de reconnaissance individuels : développement des soft skills
par exemple {communication non violente, process com), reconnaissances par des awards
lors de conventions annuelles. . ;

- Propesant systématiquement mais au volontariat, la préparation et Fobtention de Ia
certification « animation de formation », afin de faire reconnaitre par une certffication
reconnue au niveau nationale, des compéetences en pédagogie, quel que soit le métier
d’appastenance.

Par ailleurs, comme mentionné précédemment, des formations aux soft-skills sont également proposées
aux formateurs internes, en termes de reconnaissance et de valorisation afin de leur permettre de
fransmetire au mieux leur savolrs en s'adaptant et au contexte de lentreprise et aux individualifés
représentées par les differents stagiaires qui composent un groupe.

Un cadre adapté en vue d'organiser la transmission des savoirs est mis en place en faveur des séniors
dans les conditions définies par le conirat de génération précédemment visé. i est rappelé que les
formateurs internes sont éligibles a ces dispositions.

Participant a une borne intégration des nouveaux arrivants en leur transmettant notamment fa culture
d'entreprise, jes nouveaux arrivants sont les premiers bénéficiaires de ce savoir-faire interne.

L'ensemble de ces mesures participent & encourager les Salariés a devenir formateur interne et a les
former au meilleur niveau, ceuvrant & une transmission des compétences organisées au sein du Groupe,
qui tient compte de la culture de l'entreprise et de ses spécificités.
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Encadrd par le dispositif de certification QUALIOP, la qualité d’animation des formatewrs mvternes estun
prérequis a Fobtention dans la durds de cotte certification pour l'organisme de formation inberme REMALLT.

Four rappel, l'organisme de formation REMAULT sas détient la certification « Qualiopi » depuis févriar
2022,

Les partenaires sociaux afin d'augmenter be taux d"assiduité aux formations convienment d’assurer un suivi
mensuel de cel indicateur. Celui-ci sera présentd lors des commissions formation des CSE lorsque celles-
i ont ébté mises en place. Il sera également partagé avec la fonction RH. Par ailleurs, &n cas de non-
présentation d'un Salarié & une formation, celle-cl sera refacturée au secteur d'appartenance du Salarié.
Pour rendre la formation plus accessible aux femmes et aux séniors, il est convenu de la mise en place
d'un groupe d'écoute des atlenles de ces populations au sein de la commission de suivi du présent accord,
pour adapier las formations en conséguence,

ARTIC L ILISATION DU COMPTE PERSONN F

Parce que la certification, en fin de parcours formatif, est gage de qualité de la formation déployée et
garante du niveau de maitrise des compélences développées, Son recours est encouragé et accompagné
par Renault Group,

Aussi las parties ont convenues d'amélicrer les modalités d'accés au Compte personnel de formation dit
% CPF » &t de continuer d'en faire la promation,

Le CPF permaet d'acquésr des droits & la formation professionnelle mobdisables tout au long de la vie
professionnelle. Il suit chaque personne da son entrée dans la vie active jusqu'a sa retraite. Le CPF parmet
de financer des formations certifiantes el qualifiantes éligibles.

La mobilisation du CPF reléve de l'nitiative du Salarié. Il peut suivre une formaton hors temps de travail,
sang accord de employeur ou, en foul ou partie sur le lemps de travail avec, en ce cas, accord de

Framployeur.

Le Salarié est d'un point de vue légal, le premier « abondeur » de la formation. Lorsque le crédit du
compleur ne permet pas de couvrlr intégralement les codits de la formation, I'entreprise, la Région ou I'Elat
peuvent également participer & cet abondement selon différentes modalités qui &voluent en fonction du
contexte dconomique ef social.

En synifvése, il existe deux sortes de modabiés principales « dabondemant » d'un point de vue Iégal -

= Abondement sur le temps de iravail | le Salarié a la possibilité de sa former sur e lemps de travail
avec accord da Femployeur. Cetle autorisation permed deé partic en formation sans poser de congés,

= L'abondement par lenfreprise, la Région ou I'Etat pour financer tout ou partie d'une formation
lorsgue le Salarié ne dispose pas asser deuros pour financer ['intégralité de sa formation et qu'il
n'a pas la capacité de financer lui-méme, « le raste & charga ».

Fartant de ces principes directeurs, las parties signataires sont convenues que Renault Group met en place
un co-investissement sur le CPF selon trois situations

La formation a lieu sur le temps de travail ; pour une formation identifiée par un salarié on
len avec son activith professicnnalle

Les Salariés intéressés par 'oblention d'une certification qui garantit ou valide leurs compétences,
peuvent mabiliser leur CFP avec le soutien et I'accompagnemeant de Fentreprise, par la possibilita
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de suivre la formation sur fe temps de travaill. Cette condition permet au Salarié de ne pas poser
de congés.

Dans ce cas, le manager doit donner son accord écrit afin que ke Salaé puisse partir en formation
en maobilisant son CPF, pendant son teamps de travail. La prise en change financidére de la formation
relave inlégralament du Salarié.

- Le compteur CPF du Salarié fait 'objet d'un abondement plafonné & 1 500 ouros, 5i le
comptewr du Salarié ne permet pas de financer IMintégralité de la formation : pour une
fermation en lien direct avec "activité sur le poste actuel ou dans le cadre d"une mobilité &
wanlr

Cela se fall sous réserve dune validation par le manager et la fonction ressources humaines via
le docurment standard dédié. Dans cetle hypothése, le départ en formation a leu sur le temps de
travad mais il peut également avoir lieu hors temps de travad selon les modalités d'organisation de
la formation

Lo compieur du Salarié fait 'objet d'un abondemant non plafonng, sile compteur du Salarké
mit permal pas de financor Mintdgralité de la formation

Uniguemant powr une formation ou un parcours formatd, validé par les académies etou ke HREP
qui permet au Salarié de développer des compétences afin d'évoluer sur des emplois identifies
comme « emploi d'avenir » dans le cadre des Observaloines des Emplois, quelle que soit la fonction
d'origine du Salané.

Cel abondement non plafonné est soumis & la validation du manager puis par la fonction
ressources humaines au moyen le document standard dédié. Le départ en formation a lieu sur le
temps de travail cu en dehors du temps de travail selon les modalités d'organisation de la formation,

Dans le cadre de la GEPP, la formalisation des emploss identifies comme « emploi d'avenir » paut
fabre 'objet de changements, & 'occasion des ODE.

Quelle gue soit la modalité d'abondement mise en cauvre, e Salarié dovra adresser 3 son manager
la convocation & ta formation ainsi qu'un jusfificatif de présence & la forrmakion.

Les académies identifient les formations certifiantes de beur périmedre de rasponsabilité et éligibles
au CPF afin de faciliter lappropriation du dispositif et dynamiser le recours au CPF,

Les parties rappelbent que des dispositions complémentaires sont mises en place en favewr des séniors
pour lewr garantir un accés & la formation tout au long de keur vie professionnelie, Ces mesures sont
diétaillées dans le Contrat de génération du présent accord,

En paralléle, e plan de développement des compétences doll assurer I'adaptation du Salaré au poste de
travail dans le cadre des objeciifs de Nentreprise.

ARTICLE 2.5, LE DEVELOPPEMENT DU MANAGEMENT POUR PLUS DE DELEGATION ET DE

BESPONSADILISATION

La mise en cauvre de la siratégie du Groups nécessite un management fedérateur at aligné sur les objectis
diu Groupe 8] 585 valsurs.

Dans ce cadre, Renault souligne Mmportance d'accompagner bes managers et de les sowlenic dans ewr
périméira de responsabilité en leur proposant des formations ou pancours formatifs adaptés.
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Pour ce faire, il est proposé, en lien avec 'académie Culture et Management, des formations sur 3 enjeux
majeurs |

- Un management inclusif, avec notamment une dimension intergénérationnelle et l'imporiance de
Fintégration des nouvelles générations dans les éguipes ;

- Un management qui pilote Ia performance ;

- Un management qui intégre le conlexie d'crganisation du fravail en mode hybride sefon de
nouvelles modalités.

Plus giobalement, des formations sont proposées en e-fearning ou en présentiel pour développer les
compétences des managers, en lien avec les valeurs du Groupe « SHIFT » et ie référentiel des
compétences manageriales déployé.

Un focus formatif sera proposé sefon 3 axes :

- Fondamentaux du management : fixer des objectifs, évaluer les Salariés, évaluer la performance,
Conduire un entretien... ;

- Connaissances managériales compiémentaires : Processus RH, Sécurité psychologique,
Diversité et inclusion, Ethics & compliance... ;

- Compétences a développer pour I'ensemble des managers : Délégation, Autenomie des équipes,
Responsabilisation, Partager une vision et donner du sens, Donner et receveir un feedback,
Communication, Création de valeur.
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CHAPITRE 5 - LES LEVIERS D’AJUSTEMENT DES EFFECTIFS EN
CAS DE NECESSITE

Les leviers pérennes et transversaux de GEPP peuvent ne pas suffire & adapter les compétences des
Salaries et les ressources, aux besoins des métiers et des entités tels quideniifiés dans le cadre des
Observatoires des Emplois. Dans ces conditions, les entités peuvent avoir recours, en cas de besoin, a
des recrutements externes ou a des ajustements a la baisse des effectifs.

li est rappeilé que dans ce dernier cas, la coordination syndicale centrale (DSG/DSGA) dans le cadre de
son réle de supervision globaie des ODE/QDM est réunie avant toute décision.

Des outils adaptes et détaities ci-aprés, sont mis a la disposition des entités qui peuvent les déployer en
cas de nécessité.

Cet accord vient uniquement définir fes principes direcieurs de ces oufils afin de garantir un traitement
homogene et équitable de situation équivalente au sein du Groupe.

Pour mettre en ceuvre une mesure d'ajustement des effectifs & la baisse, les entités devront obligatoirement
acter de la necessité d’y recourir et adapter les modalités d'application, dans le respeci des principes du
présent chapitre, &tant précisé que I'ensemble des dispositifs proposés dans le cadre du présent accord,
sont basés sur le seul volontariat des Salariés.

Titre 1 - Recrutement

Les parties ont souhaite rappeler que ia recherche de compétences internes au Groupe est privilégiée par
rapport au recrutement externe.

Le recrutement externe est adapté notamment pour les profils et compétences qui ne sont pas, ou de
maniere insuffisante, disponibles eninterne. Il contribue ainsi & accompagner le positionnement du Groupe
sur des technologies innovanies, des marchés nouveaux et des maniéres de travailler novatrices.

Ainsi, les objeciifs du groupe en matiére de recruiement sonf notamment de :

- Recourir a des ressources diversifiées ;

~  Aftirer de nouveaux talents ;

- Contribuer & équilibrer ies pyramides des ages ;

- Cibler les sources stratégiques de recrutement {les écoles/universités, les entreprises de fravail
temporaire efc...).

Comme évoqué précédemment dans le Contrat de génération, Renauit Group s'engage a réaliser des
embauches de 250 Graduate Programs sur la durée de I'accord.

D'autres recrutements concernant Renault Group auront fieu pendant la durée de I'accord dans une
volumétrie a déterminer en fonclion de la conjoncture et des besocins des entités. Dans la mesure du
possible et si le contexte le permet, le Groupe favorisera des recrutements en CD!.

Le recrutement contribue & linsertion professionnelle des jeunes et au développement de la diversité au
sein du Groupe.

De ce point de vue, les parties signataires rappeflent limportance de promouvoir et de mettre en ceuvre e
recrutement

- Pe personnes en situation de handicap conformément a I'accord Handicap ;
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- De jeunes formés en alternance au sein du Groupe. A ce titre, Renault Group a pour ambition que
les alternants et des stagiaires représentent au moins 5% des effectifs moyens des entités du
présent accord ;

- De femmes et ce notamment, dans les filiéres métiers oU efles sont sous-représentées. Une
attention particulidre est portée au recrutement des femmes dans e cadre des contrats en
alternances et des stages conformément a la politique jeune ;

- Des séniors.

it est rappeleé que le recrutement est basé sur les seules compétences des candidats.
Pour attirer les meillewrs, le Groupe développe donc une siratégie sur sa marque employeur en :

- Faisant connaitre les métiers qui recrutent,

- Deéveloppant sa sphére d'influence (partenariats école/ R&D, animation d'un réseau
d'ambassadeurs, réseaux sociaux, etc.),

- Aliant au contact des étudiants {politigue jeunes et relations écoles},

- Greant un lien avec ies acteurs du territoire (Pdle emploi, CMQ, etc ).

En outre, le processus d'accueil des nouveaux arrivants dans 'entreprise est une étape clé dans la réussite
de l'intégration professionnelle.

Le parcours d'intégration France permet de donner de l'information sur le Groupe, sur les process RH, sur
l'organisation et les Métiers de Renault et pour répondre aux guestions des nouveaux embauchés.

Il est complété par des parcours spécifiques métiers. A ce titre, chaque entité et métier mettent en ceuvre
des outils et moyens facilitant I'accompagnement des nouveaux arrivants (suivi de Vintégration, parcours
formatif métier...).

Titre 2 - Dispense d’activité

Le présent titre définit les principes directeurs en cas de déploiement d’une dispense d'activité en local,

ARTICLE 2.1. CONDITIONS D’ELIGIBILITE ET MODALITES D’ENTREE DANS LE DISPOSITIF

Ce disposilif est ouvert a tous les Salariés sur un poste /emploi identifié en local comme étant éligible &
une DA pendant la période au cours de laquelle a dispense d'activité est activée sur le périmétre concerné.

En tout etat de cause, aucun Salarié ayant déja béneficié d'un dispositif de dispense d'activité ou qui serait
engagé dans une quelcongue procédure de rupture de leur contrat de {rava#l, ne pourra prétendre & ce
dispositif. Il en est de méme pour les Salariés ayant déja bénéficié d'une mesure d’aménagement de fin de
carriere ou de transmission des savoirs prévues par le présent accord, en 'absence de disposition contraire
prévue localement.

Pour pouvoir opter pour la dispense d'activité, les Salariés intéressés et éligibies doivent :
Etre Salarié en CDI, et exercer effectivement une activité professionneile ;
Avoir 5 années d'ancienneté (Groupe) 2 Iz date d'entrée dans le dispositif ;
- Efre 2 3 ans maximum de 'age du départ & Ja refraite & taux plein du régime général de la sécurité

sociale 4 la date d'entrée dans le dispositif.

La demande d'entrée dans le dispositif doit &tre accompagnée d'un justificatif de la CNAV précisant la date
prévisible de liquidation des droits A la retraite au régime général de ia sécurité sociale.
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Une fois la demande d'adhésion au dispositif effectuée par écrit par le Salarié (document standard dédié),
la date d'entrée dans le dispositif pourra étre effective sous un délai de 3 mois, qui peut étre réduit avec
accord de la hiérarchie et de la fonction RH.

Apres validation du manager suivie de la fonction RH, un avenant au contrat de fravait est signa.

ARTICLE 2.2. SITUATION DU SALARIE PENDANT LA DISPENSE D'ACTIVITE

Le Salarié qui souhaite bénéficier du dispositif demeure Salarié de l'enireprise.

A ce titre, it confinue de figurer aux effectifs inscrits, est électeur et éligible aux éections professionnelles
et béneficie des activités sociales et culturelies proposées par fe comité social et économigue.

i continue & bénéficier des garanties collectives applicables, notamment du régime de prévoyance en
vigueur dans fentreprise sur la base de la rémunération effectivement versée, et du dispositif
d'interessement en vigueur a Pexception des éventueles parts attribuges en fonction du temps de
présence.

En revanche, pendant |a période de dispense d'activité, le Salarié n'acquiert aucun droit & congés payés
ni & capitalisation, sauf période ou il reprendrait une activité.

Par ailleurs, lorsgue le Salarié bénéficie au titre de son activité professionnelle d'un véhicule affecte
{rotamment les itinérants) d'un téléphone ou d'un ordinateur, il s'engage a les restifuer lors de son enfrée
dans le dispositif de dispense d'activité.

Pour les entités couvertes par le Service des Véhicules a T'Entreprise, le Salarié qui dispose d'un véhicule
nominatif affecté que cela soit au titre de leur statut ou lié 2 leur activité professionnelle, que lorsqu'il adhére
au dispositif de DA, peut racheter son véhicule a un tarif préferentiel hasé sur la cote « Argus » -30%. La
transaction sera assurée par le Service des Véhicules 4 I'Entreprise.

Pendant toute la durée de dispense d'aclivité, dont Ja durée maximaie est de 3 ans, le Salarié regoit une
indemnisation brute mensuelle s'élevant & 72% de la rémunération moyenne pergue calculée sur 1a base
des 12 derniers mois échus « salaire brut rétabli » précédant 'entrée dans le dispositif, et aprés deduction
faite des sommes a caractére exceptionnel, sans lien direct avec ta rémunération de 'activité exercée.

Ainsi, le salaire brut réfabli se compose ;

- Du salaire brut mensuet,

- De fous les éléments ayant lz nalure de salaire : primes soumises & cotisations sociales,
majoratiens horaires, etc.,

- Des éiéments de remunération versés en vue de reconstituer des périodes d'absences,

- Une reconstitution temps plein est également opérée pour les Salarigés qui travaillent en temps
partiel therapeutique.

Les éiéments sulvants ne sont pas pris en compte ;

- Touf élément de salaire ayant un caractere exceptionnel et qui n'a pas un rapport direct avec
l'activité exercée {ex : sommes versées au titre du paiement des droits acquis dans les compteurs
de temps, primes de suggestion, primes d'expatriation, indemnités liées a une mission, une
mutation ou un détachement en France, etc.),

- Tout élément n'ayant pas la nature de salaire.

Cette indemnisation forfaitaire est soumise a 'ensemble des cotisations sociales et fiscales. Elle est versée
mensueliement a I'échéance de paie et donne lieu a I'établissement d'un bulletin de paie.
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Chague Salarié en dispense d'activité peut bénéficier, le cas échéant, de 'augmentation générale de
salaire annuelle, applicable 2 la categorie professionnelle a laguelle il appartient.

Le Salarié qui béngficie de ce dispositif peut, afin de porter sa remunération & hauteur de 100%, monétiser
ses compleurs temps/conges si catte possibilité existe dans 'entreprise. Cetle deécision doit étre prise deés
Ventrée dans le dispositif, dans ie cadre de la demande d'adhésion au dispositif via le document standard
dédié.

Si le Salarié le souhaite et que les régimes concernés l'auforisent, les cotisations retraite sont versées
comme il travaillait & taux plein et, jors de son départ, l'indemnité de dépant 2 la retraite est calculée sur
Ia base d'un salaire & taux plein reconstitué.

Les Salariés sont autorisés 3 exercer une activité pendant leur dispense d'activiié dés lors gue celle-ci ne
s'effeciue pas au sein de Renault Group directement ou indirectement ef n'est pas concurrente ou ne
s'exerce pas chez un concurrent du Groupe. Au demeurant, le Salarié se doit d'agir en respectant les
obligations de loyauté et de confidentiajité inhérentes a |a relation contractuelle qu'il conserve avec sa
société d'origine,

ARTICLE 2.3. CONDITIONS DE REPRISE DANS L’ENTREPRISE D’UNE ACTIVITE PENDANT LA
PERIODE DE DISPENSE D’ACTIVITE

Al cours de la période de dispense d'aclivité, les bénéficiaires peuvent reprendre temporairement une
activité, a la demande de lentreprise, et sur la base du volontariat, notamment pour des actions de
transmission de connaissance, de coaching et de tutoral, d'accompagnement des jeunes en insertion ou
apprentis ou nouveaux embauchés, Des périodes d'activités lices a feurs compétences particuliéres
peuvent également leur étre proposées, notamment pour assistance au démarrage de projeis en France
et a linternational.

Qutre les cas de reprise d'aclivité mentionnés a 'alinéa précédent, la personne concernée peut demander,
avec un préavis d'un mois, une reprise d'activité en cours de période de suspension, en ¢as de diminution
importante des ressources du foyer et avec un préavis de 3 mois pour tout autre cas sachant que la décision
de reprise est irrévocable.

ARTICLE 2.4. SITUATION DU SALARIE A L’ISSUE DU DISPOSITIF

|a dispense d’activiié s'applique, sauf reprise d'activité dans les conditions mentionnées ci-dessus, jusqu’a
la date 3 fagquelle le Salarié est en mesure de liquider ses droits a |2 refraite a taux plein du régime général
de la sécurité sociale.

Sl ne souhaite pas procéder a la liquidation a lissue de la période de suspension ou 8'it n'est pas en
capacite de le faire en raison d'une modification l1&gislative reculant I'dge de la retraite & taux plein ayant
pour conséguence le depassement de la durée maximum de 3 ans de bénéfice du dispositif, le Safarié en
informe l'entreprise 3 mois avant ia fin de iz période et reprend alors une activité professionnelle sur un
emploi de qualification ef rémunération contractuelles équivalentes dans son enireprise d'origine.

Dans cette hypothése, le Salarie béneficie d'un entretien professionnel.

L'indemnité de départ volontaire a la retraite est verseée en fonction de l'ancienneté réelle acquise lors du
départ 4 la refraite et calculeg sur la base du salaire & taux plein reconstitue,

Page 59 sur 165

Confidential C

G = DY



Renault
Group

ARTICLE 2.5. RACHAT DE TRIMESTRE

En cas de mise en place de plan de réduction d'effectif, il pourra étre négocié dans un accord local, fes
dispositions suivantes. A défaut, ces mesures ne sont pas applicables.

Les Salariés &ligibles peuvent s'ils le souhaitent béneficier d'un rachat de trimestres au titre du taux pour
pouvoir Equider leur retraite & taux plein au plus tard dans les 3 ans et se rendre ainsi éligibles au dispositif
de dispense d'aclivité. Dans ce cadre, ils pergoivent alors une indemnité correspondant a :

- 100% du colt des trimestres, dans la limite de 2 trimestres,
- 50% du coit des trimestres supplémentaires, dans la limite de 2 irimestres.

Le montant pris en charge par Renault Group figure sur le bulletin de paye du Salarié. Toutefais, pour éviter
que le Salarié ne supporte des charges sociales sur cette « prime spécifique rachat », le calcui de cette
prime intégre en plus 'équivalent des charges sociales supportées par le Salarié. De ¢e fait, 1a prime versés
est neutre d'un point de vue charges sociales.

C'un point de vue fiscal, dans le cadre de la réglementation applicable 2 I'neure actuelle, le montant de
findemnité pergue est déductible du revenu brut fiscal pour déterminer le net fiscal.

L.a prime de rachat de trimestres est acquise et versée le mois sulvant |a validation du rachat par la CNAV
afin de pouvair liquider sa retraite a taux plein deés l'issue du dispositif.

En cas de reprise d'activite, 2 son initiative, durant ou & l'issue de la Dispense d'Activité, au sein du Groupe
Renault, le Salarie devra rembourser lintégralité des sommes pergues au titre du rachat de frimestres avec
la mise en place d'un échéancier si besoin.

Pour toutes les démarches administratives relatives au rachat {nombre de trimestres & racheter, montant,
demandes, formulaires, déizis a respecler entre la réponse de fa CNAV et le paiement}, Renauit Group
met & disposition un consultant specialisé qui accompagne le Salarié dans ses démarches.

Titre 3 — Rupture conventionnelle collective : les principes directeurs

Le présent titre définit les principes directewrs en cas du déploiement d’'une rupture conventionnelle
collective (RCC) au sein du périmétre du Socie Social Commun.

ARTICLE 3.1. MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Sur ta base des hesoins identifies dans le cadre des CDE, il peut &tre décidé de recourir a une RCC sur
un perimétre donné {ci-aprés « jocal »).

Dans ce cadre, la direction concernée engagera obligatoirement une négociation au sein du périmétre
concerné en vue de la conclusion d'un accord mettant en ceuvre une RCC (ci-aprés « accord local »). Cet
accord respectera 'ensemble des obfigations légales et notamment les dispositions des articles L. 1237-
19 et suivants du Code du travail. Les instances représentatives du personnel compétentes seront
informées, tout comme Fadministration, de I'ouverture de ces négociations. Elles assureront le suivi régulier
du déploiement de I'accerd de RCC. Avant tout déploiement, cet accord devra obligatoirement &tre valide
par l'adminisiration localement compéiente.

Les parties rappellent gue le présent accord ne constitue aucunement un accord de RCC et ne permet

donc aucun départ dans ce cadre. Il vient uniguement définir les principes directeurs que doivent respecter
les éventuels accords RCC conclus au sein du périmetre du Socle Social Commun.
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Ces principes directeurs permettent d'offrir aux Salariés un traitement homogéne et équitable en cas de
déploiement d'une RCC.

ARTICLE 3.2. CONTENU DE L’ACCORD LOCAL DE RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

Sur la base des travaux menés dans le cadre des ODE, les parties précisent notamment dans 'accord
locat mettant en place une RCC :

- Les emplois etfou postes ouverts a la RCC au sein du périmétre de I'accord ;
- La période pendant laquelle les départs dans ce cadre sont possibles |
- Le nombre maximum de départ.

|L'ensemble des principes directeurs & respecter et qui sont matérialisés dans |z trame d'accord annexée
au présent accord (annexe 1), doivent obligatoirement étre repris dans I'accord local. Les partenaires
sociaux en local peuvent y apporter des adaptations afin de tenir compte du contexte, uniquement dans
les conditions prévues par cette méme annexe (identifiées en bleu et jaune).

Ces principes directeurs garantissent un fraiterent homogéne, adapté et sécurisant pour les Salariés en
cas de déploiement d'une RCC au sein d'entités du Sccle Social Commun, notamment en ;

- Prévoyant la mise en place systématique d'une structure d’accompagnement. Les
signataires du présent accord sont en effet conscients qu'il est primordiai d’accompagner les
Salaries, nen seulement au moment de leur départ de 'entreprise mais également dés qu'ils
souhaitent s'informer sur le dispositif de rupture conventionnelle qu'ils choisissent, ou non, au final
d'y adhérer. Ainsi, une structure d'accueil, d'information et d'accompagnement des projets de
mobilité externe est systématiquement déployée au sein du périmétre concerné en cas de
signature d'un accord de RCC a ce niveau. Les partenaires sociaux ont défini dans ia trame
d'accord annexée au présent accord, les missions et le socle de prestations minimum & apporter
aux Salariés par cefte structure. Les conditions d’accés y ont également été précisées. Dans le
cadre de la négociation locale, des adaptations pourront étre faites afin de tenir compte du contexte
dans les conditions prévues par 'annexe 1.

- Mettant en place un Comité de validation des demandes d’adhésion a la RCC des Salariés.
Ce comité est garant d'un traiterment homogéne des demandes d'adhésion & la RCC au sein du
périmétre sur lequal ¢lle est déployée et permet, avant toute validation des dossiers, de s'assurer
de la robustesse des projets des Salariés ef de leur viabilité. Il est composé obligateirement d'un
reférent de la structure d'accompagnement précédemment visée ainsi que de représentants de la
fonction RH. Leur nombre est précisé dans le cadre de la négociation menée lccalemeant.

- DRéfinissant un ensemble de mesures complétes afin de sécuriser le parcours professionnel
des Saiariés souhaitant adhérer a la RCC ainsi que les montants des indemnités octroyés
en compiément. Un socle de mesures communes est mis en place au profit des Salariés, gue ces
derniers aient un projet de départ volontaire a la retraite, de création ou reprise d'entreprise, de
reconversion professionnelie ou d'emplot salarié. Des mesures et indemnités adaptées A chaque
type de projet viennent s'y ajouter pour les accompagner de maniére pertinente et sécurisée.
L'accord local de RCC reprendra 'ensemble des mesures prévues a Pannexe 1 & ce sujet. Des
adaptations iocales pourront étre faites dans les conditions prévues par la méme annexe {mise en
place d'un booster en début de pian ..}

- Renforgant ia prévention des risques psychosociaux en cas de déploiement d'une RCC. Une
pericde de transformation produit des changements pour les Salariés et peut les conduire a
mobiliser leurs ressources pour y faire face. Ainsi, les paries entendent metire en place un pian
specifique au sein des entités déployant une RCC, asscciant des mesures d’accompagnement du
changement & des actions de suivi et de prévention des risques psychosociaux. Les principes de

Page 61 sur 165

Confidential C

G = LDO



nault
up
ce plan sont repris dans ['annexe 1. Les partenaires sociaux en kecal auront la possibilité de venir
Fenrichir de toutes mesures quiils jugent pertinentes ef adapiées,

Prévoyant le principe de commissions d'application local de IM'accord RCC (CAM CABU)
conclu localgment aingi qu'un mécanisme de régulation de la RCC. Afin de sulvre le
déplolement de la RCC au sein d'un périmétre, des Commessions d'application Métiers (CAM) stiow
des Commissions d'application Business Unit (CABU) sont mises an place. Des indicateurs de
suivi aves wne atlention particuléce sur les megues peychosociaus leurs sont présentes.
Localement, des adaptations peuvent aire faites. Sur la base notamment des indicateurs
présentés, une régulation de la RCC déployée peul &lre ndcssmre, Ainsl, un mécanisme de
risgulation de la RCC est systématiquement prévu et paud &tre actionné ai beanin par leg antibés
concermnées (notamment nsgue de déstabilisation de Forganisation en termes de compétences
efiou de charge ancrmelement accnee pour les Salanés restant),

En plus de l'annexe 1 prévoyant la trame d'accord RCC, un modébe de comvention indnaduellie de ruplure,
a titre indicalif, est également annexé au présent accond,

Les parties rappellent qu'en cas de déploiement d'une RCC, aucun licenciamant powr motif économigue
pour atteindre les objectifs de suppression demplal qui awront été définis ne pourra avolr liew au sain du
perimatrg conoerng ¢l ce pandant touts 13 durée d'application de la RCC & ce niveau,

ARTICLE 3.3. COMMISSION D'APPLICATION DE SUPERVISION CENTRALE ; PRINCIPE, ANIMATION
ET SUiMiI

En complément des commessions d'application prévues localement au sein des entités déployvan] une RCC,
une « Commission de supendsion centrale » st mise an place afin de suivre MNensemble des évantuelles
RCC déployées au sein du Socke Social Commun.

'_.-l:lﬂ'IEQE-ﬂ".'II'I
Celle-ci o5t composée de

- 4 membres par OS5 signatares du présent accord donk I'un doit &tre obligatoiremant DSG/IDSGA
. Des représentants de la DRH France.

Dés lovs quiune RCC est déployée au sein d'une entitd du Socle Social Commun, elle est réunie au
minimum une fois fous les 4 mois et ce pendant foute la période pendant laguelle une RCC ast ouverte.
Cette commission sa voil présenter |'infégralié des indicaleurs préwvus ci-dessous, des delférenies
Commigsions ipcales mise an place au sein du périmétre. La temporalifé des réunions aingl prévue peul
faire I'objet de modifications,

IndHeateurs de Sulv Dy us

Afin de suivre le déplolement des RCC déployées au niveau des entités du périmélre, les parties sont
commgnues des indicateurs suivanis. Ces derniers sont présentés lors de la commission de supervision
cenirabe.

Iz sont égabement présentés, sous réserve des dventuels ajusiements négociés localement, dans be cadre
das commissions dapplication locales.
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Las Observatoires des Emplois qui s sont tenus le JJ MM ASAA onf révéld un besoin de gestion
quantitative de I'emplol au sedn de X5

Comple lenu de la finalité ot des conditions de mise en muvre de la Rupture Conventionnella Collactive
{RCC) qui repose sur le seul wolontariat des Salarés, les parienaires sociaux, par e présen] accord onl
décidé d'y recourir,

Cet accord glinzent dans le respect des principes direcieurs de 'sccord Groupe du 19 décembre 2024 &
des articles L. 1237-1 el suivants du Code du traval,

A lissua des réunions de négaciations sa sont fenuwes les LJ MM et LJ MM, les parties ont convenues des
disposibons suanles.

Article 1%, Nombre maximal de départs axternas et suppressions d'emploi associés

Nombre maximal de départs et suppressions d'emplois associés

Pendant la durée de son application, la RCC peut bénéficier & un mombre maximal de XX Salarés sur tout
ke péErimélre concarmnd (affectif aligible = XX Salarias), avec le méme nombre de suppressions d'emplois
aggocid.

Seuls les Sataciés. en CDI, tavadiant dans XX [ SRGRNUSTIERIENSUSTES S S EBlSSSEn]

sont concarmés.,
Lors des Qbservatoires Des Emplois (ODE) qui se sond tenwes le XX ainsi que les séances de nagociation

qul ond eu lieu hefs) XXX la Direction a présenté aux O5R les ressions demplois quiil est necessaing
d'avoir dans chagque XXX &dﬂ rentreprise [l
adagiis Al Easoin]

La nombre maximal de départs an RCC mentionng c-dessus ast construit selon la cible indicative suivanie ;

métier fantitd/ Business U
bissemant

xX
X
o

HHEE

Les parties sont convenues que ces cibles ne sont pas un nombre maximal infangible de suppression

demplois au sein de chacunie) des XX
précadamment visé{eks. Il 8'agit simplement de laur permettre d"awvolr une viskon plus précise par 3
frétiar, oniith, Business U, etablissement. ]

fout en sachant gue, comme prévu au paragraphe
a modalités de régulation de la RCC » ci-dessows, 4 'atteinte des cibles indiquées, la divection concarmés
peut clore ou non les candidalures a la RCC de son périmiégtne.

Seul la chiffre de XX départs évogués ci-dessus vaut donc nombre maximal de dépars et de suppressions
d'emplois associbes,
La présente RCC st ouverte, a compder du L) MM A884 jusqu’au JJ MM A888
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Pendant toute la durée dapplication du présent fitre, Fentreprise [IEISEIRIRIEEEEN = croage sur le
périmétre ouvert 3 la RCC 4 ce guiavcun licenclemeant pour molif économigque ne soit prononcé pour

atteindre I'objectil de suppression demplois évoquis ci-dessus.

L béneifice du départ volontaire dans |a cadre de la RCC est ouvert aux Salariéds remplissant les eondibiong
cumulatives prévues au prégent arthcle.

Conditions lides a la situation professionnelie du Salarié
Le Salarié candidat doit remplir les conditions cumulatives suivantes

Etre lié & la société [ERERRISIRRS ] 2 un contrat 4 durée ndéterminés

(GO0} dont la période d'essai ast acheves,

Ne pas &ire engagé dans une quelcongue aulre procédure de rupfure de son contrat de travail
qu'elle soit volontaire ou nwon,

e pas bénéficier, ou avoir béndficié, dune Dispense d'Activitd (DA) ou d'une Dispensa d Activité
Adaptée (D2A).

Me pas bénéficer, ou avolr bénéficié dune mesure daménagement de fin de camiére ou da
transmission des savoirs prévues par ke Contrat de géndration de Faceord Groups du 19 décembre

Ed
- Ohetuper un postelempdol ouvert & la RCC ; la liste des poste /femplois &igibles dtant fixée en
annexe du présent accord (anexe Hl*

BB = cas de changement de profl d'emplol quelle qu'en solt la raison (réorganisation,
mobildé, alc.) la Salaré ast informé si son nouveau poste est ékgible ou non & la RCC,

Conditions liées au projet du Salarié

Le Salarié candidat & la RCC doit, en plus des conditions ci-dessus énoncées, présenier un projet
professionnel exlerna, concret et réalisable, validé par le comité de validation, pouvant prendre [une des
quueatre formes suivanbes ;

- Projet emploi Salarié : présenter un emploi ou une promesse d'embavche en COI ou en CODICTT
de & mods ou plus (haes Groupe Renaull), débutant postérisuremant 4 la signafure de la converntion
de rupture individuelle, Les parties sont convenses que ces contrats peuvent &ire également
conclus auprés d'une structure associative & but humanitaire.

- Prajel création | reprise d'entreprise : créer ou reprendre une entreprise ou association © créer,
reprendre ou développer une enfreprise qui soit artisanale, agricole, commerciale, etc. Cette
activité peut dtre exercée en tant que personne physigue, en société, en association ou sous forme
d'activité Bbérale :

= Soil en étani dirigeant de ka siructure e détenir au moing 113 du capital,

o Soil eén ayant au moins 50% du capital social,

o Soif dans le cadre dune entréprise dans laquelle e Salaré est actionnaire minoritaire, mais
souhaite en devenir majoritaire (50% minima) avec une modification des stabuls aupsés du

graffe,
o Soit dans le cadre d'une création type mecro-entréprise, e qui serad Factivibé principale du
Salarid,
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o Soit dans le cadre d'un projel de développement dune aclivié déd existante, &f gul
deviendrait Factivité principale du Salarig.

- Projet de reconversion professionnelle : oe type de formation. de longue duréde, doit permetire
au Salarié de se recomeerlir vers un nouveay méter ou d'éveluer professionnellermeant en obtenani
ung certification, La préparation duene cerificaion ou la réalisation d'une formation
qualifiante’diplomante de reconversion professionnelle peuwt constituer en tant que tel un projet
professionnel réaliste de reclassement externe, permetiant & des Salariés, ayant quelgues années
dexpéniance professionnelie, de valoriser leur expénienca.

- Projet de départ volontaire en retraite @ justifier d’avoir M'ige lui permettant de procéder 3 la
Fguidation de sa retraite & taux plein au titre du régimea général de |a sécurité sociale pendant la
durée d'adhésion de la RCC. En oudre, il est précisé qu'un Salarié, qui a déja atteint I'dge de départ
& |a refraite, ne peul candidater & Nune des 3 premééres formes de projel évoquiées ci-avant

Article 3. Structure d'accompagnemant prévue

Les signataires du présent accord sont conscients quiil est primordial daccompagner les Salariés non
seulement au marment de lewr départ de lentreprise mals aussl ef surout, dés qu'lls soubhaibent S'|nRormes
sur be dispositif gu'ils choisissant, ou non, au final d'y adhérar.

Afin d'accompagner les Salards, une strecture d'acceeil, dinformation et Faccompagnenent des projets
de miobililg derme &5l mise en place dés louveriure de la période de velontariat,

Composition
Il @ ébé décidé de recourr au senvice d'un presiataire exierme mattant 4 disposition des Salariés concernés
des consulfanis spéciaiistes de l'évolubion professionnalle.

Les consullanis ont, au cours de cette période, un rile d'écoute, dinformation et de consell,
L'accompagnement des Salariéds est iotalerment individualisé.

Fonctionnement

Cetle cellule met a disposition des Salanés un numéns permettant d'asserer |a prise de rendez-vous avec
un consultant. 1l st proposé & chagque Salané qui le souhaite un rendez-wous dans un délai de 2 jours
OLUNTAS,

w

Les consultants de la cellule iMerviennent sous forme de permanences donl fa frdquence est adaplée au
nombre de Salariés souhaitant béanéficier de son appui.

il est accessible pendant ke ternps de travail, en fonction dhoraires gui sont portés a la connaissance des
Salarids de lentreprise.

Cetle structure garantit la confidentiabté des achanges awves by Salarid, qui n'est levée qu'au moment de la
constifution d'un dossier de candidatere,

Réle ot mission

La cellule mise en cauvre assure |'accueil des personnes souhaiiant g'informer sur be dizpositif de RCC ou
enirer dans une démarche active de réflexion sur lewr projet d'évolution professionnelle extamse.
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Les consultants assurent, pandant bes permaneances, l'accueil dés personnes souhaitant entrer rapidement

dang une démarche active de recherche de nouvelles solutions professionnelles. Ainsi, au sein de la cellule,
chague Salarié, sur la base du volontariat a la possibilité de -

Avoir accés aux informations et conseils nécessaires & son oriéntation professionnele,
Connailre |es moyens mis A sa disposition pour faciliter une mobilité professionnelle externe,

«  Obtenir loutes les informations propres & alimenter sa réflaxion quant & un repositionnemant
professionnel exterme,

- Echanger sur Fopporunité de concrétiser un projet persannel etiou professionnel latent,

Prisparer la concrétization de son projet par la mise 4 jour de son CV, la rédaction de sa letire de
candedisture, la préparation de son entretien de recrulement ete.,

Reéaliser un diagnostic de ses compétences el expériences professionnelles £l en exprime le
besoin (bilan).

Les consultants ont épalement pour mission d'examiner les projets professionnels présentés par les
Salariés désirant entrer dans le dispositif du volontarial externe afin de leur apporter un avis neutre sur la
viabilité de leur projet et ses chances de réussite.

Information et animations

Les Salariés sont informés individuellement & collectivement de I'ouveriure de cette celiule.

I est convenu de la mise en place d'un plan de communication pour toute ka durée d'adhésion pessibla au
disposit via des publicalions sur des su s divers (XX, XX ...}

e ———

Les consultants mettent & disposition des Salariés des documentations sur des thémes tels que les
entreprises qui recrutend, les secteurs d'activité el emplois porfeurs ou encore, les évolutions
professionnellies envisageables dans le métier des Salariés et les méliers proches ou accessibles dans les
enftreprises extériaurss.

Far ailleurs, les consultants peuvent proactvement présenter aux Salariés qui le souhaitent, de maniére
indnidualisée
- Des parcours spécifiques adaptés & la siuation professionnella de chacum, en mobiksant
eventugllement les passeralles métiers,

- Metire &n contact le Salarié avec des organismes de formation, des entreprises partenairgs ou
encore des cabingts de recrutement,

La rase & disposition d'un consultant spécialement forme sur be copur de métier du Salarnié,

Des animations peuvent égalament &re organisées, 5i e nombre de Salariés sulvis localement he parmmed,
afin de susciter I'échange et alimenter les réflexions individuelles,

Infermation des Salariés

Sous réserve de la validation de la RCC par Madministration, une information est dffusée par X [N
chague Salané éligible, En cas d'absence dita
de longue durée, les Salanids repoivent un courrier & leur domicile
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Péariode d'adhésion

Les Salariés peuvent se porter candidats 4 un déisrt dans le cadre de la RCC du JJ MM ASSA au JJ MM

i de prisentation des candidatures

Pour faire acte de candedature, chague Salarié dolt remplir un dossier de candidature sur base d'un modile
standard {document standard),

Le conseiller mobilité externs, qui accompagne le Salaré dans sa démarche, peut laider & &laborer son
dossier de candidature devant notamment comporiar les aléments sulvanls

Document standard parmettant de lever la confidentialté des échanges avec le conseiller. Ce
document est co-signé par le Salané et le conseiller, puls transmis 4 son RH et manager pour
information,

Fiche de demande de départ volontaire (document standard) intégrant la nature du projed, le
souhait du Salarié de bénéficier, ou non, dun congé de mobilité et l'avis du consultant. Ce
document @st co-signé par le Salanié et le consultant, puis transmis 3 la commission de validation
Pl decision,

L'ensemble des justificatifs argumentant la demande de départ volontaire -

o Pour I'emploi Salarié
= La copie du C ou promesse d'embauche, COOVCTT de & mois ou plus,
*  Lin awis crconstancié da consultant sur la faisabilité du projet envisagé,

o Pour la création/reprise ou développement d'entreprise
* La description détallée du projet de création / reprise d'antraprize,
* Une analyse de marché / business plan ou toul document justifiant de la création (KBIS,
déciaration d'activité, ete.),
* Un avis circonstancié du consultant sur ka faisabilité du projet envisagé.

o Pour lo projet de reconversion professionnelle

La descripion dédaillée du projet de reconversion professionnelie,

Lanalyse de l'employabilité du métier cible post formation, ainsi que du bassin d'emploi,
Le programme de formation identifié,

Un avis circonstancié du consultant sur |a faisabiité du projet envisage.

o Pour le projet de départ velontaire en retraite < Jusiificatifs CHAY.

Ce dossier est ensute déposé avprés de X NIRRT R o ve-
toutes les pidces justifiant du proje! dvoqué par le Salané. Un accusé de réception est alors délivré au
Salarig.

Trai nt des candidatures et crité g départ
Une fois le dossier istré. la demande du Salarié es! transmise, pour avis auprés de sa Direction, qui
a algrs 3 jours ouvrés ur confirmer

l'éligibdité du Salarié selon les critéres lids & |a situation professionnele du Salarié tels que définis & I'article
2,
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Dés lors que ces conditions sond réunies, chaque dossier ast ensuite étudsé par un comité de validation qui
3! composd d'un consailler extarna et de X

Ce comité analyse le projet du Salarié afin de s'assurer de sa viabilitd et son sériew.
Le comité donne une réponse au Salarié sous 10 jours cuvrés avec 3 possibilités de retour ;
Le projet est &ligible e suffisamment abouti J* Le dossier est alors validé,

Le projet est éfigible mais doit étre approfond: < Poursuite de laccompagnement avec le congeiller
rédérent,

Le projet n'est pas dhigible ou viable < Dossier refusé.

Les candidatures sont validées par ordre chronalogique de réception de demande d'adhésion par le comité
de validation,

Dans le cas ol Famivée simultanée de dossiers conduit, en cas d'acceptation & dépasser be nombre
maximal de bénéficiaires prévu & l'artice 1., les candidats sont différenciés comme suit

Priorité es! donnde au candidat ayant 1a plus grande ancienneté acquise au sein du Groupe,
En cas de nouvelle égalité, pronitéd est donmée au candidal e plus Sgé.

Au demewant, il esl rappelé que les candidatures sont étudides sous réserve que les dénarts au sein de
oo i répeendr 1A formlilation de Faricle 1 | Direclion matisr antila, BU. SablBdamants 8lg]  c sc 2
pas fermés par anticipation conformément & ce qui est préve au paragraphe intitulé « modalités de
régulation de la RCC »,

Article 5. Convention individuelle de rupture et délai de rétractation

Aprés validation du dossler de candidaiure par le comité de validation, le Salarié se voit iranametire une

corwvention individuelle de d'un commun accond du contrat de travail imodéle indicatif en annexe
23 cispose de 45 (NN 0. o rcloume: un oo ooprove o
signeé a la Direction des Fessources Humaines, A défaut de signature de la convention de ruplure d'un
commun accond dans ce délai, e Salaré est réputé avoir rencntd & son projet de depart.

La signature de la conmvention de rupture, qui matérialise la ruplure du contrat de fravall, comporte les
migntiong suivanias :

Fappel du contexte dans lequel a ¢té négociée la RCC ainsi gue le processus &accaptation de la
demande du Salarié tel qu'l est prévu au présent accord. Le cas échéant, les précisions quant &
la situation des Salariés probéges.

Date d'affet de la rupture du contral de travail du Salarié.

Rappel de la possibilité qu'a le Salané d'exercer son droit de rétractation, kequel est circonscrit &
un délai de 15 jours calendaires qui débute au lendemain de ia signatwe de la convention. Sica
dermier décide d'y recounr, il doit alors en informer la Direction des Ressources Humaines par écrit
{courniel avec accusé de réception, letire recommandée avec avis de réception ou letire remise en
main propre contre décharge). Dans une telle hypothése, la convention de rupfure est alors réputée
rulle & non avenuwe &t le confrat de travail se poursuit dans les mémes condilions.

- Récapitulatif des indermnités & accompagnements {dont évantuel congé de mobilité) prévus par e
présent accord dans be cadre de la rupture du contral de travail,
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= Possibilité, pour le Salarié, dans les conditions requises de se voir mainlenir 6§ garanties des
couveriures complémentaires santd af prévoyance,

Conditions de remise du matériel appartenant A la société.

Le récapltulatif des informations données au Salarié (avoir ew le temps de réflexion, explications
nécessaires, ebe),

Il mst pracisé que pour les Salanés bénéficiant d'un stat protectewr, ta rupture du contrat de fravail est
Sourmise 3 la procédure specifique et ca faisant, ne paut infervenir que |& lendemain du jowr de la rdoeplion
de l'awvtorisation de lnspection du ravail.
La procédure applicable pour les Salariés protégés est la suivante :

Selon le mandat détenu, consultation du CSE compétent sur la rupdure envisagbe,

Signature de la convention individuelle de rupture laguelle précise que [a rupture n'est efective

que sous réserve de laulorisation notifidés par INnspectian du travail ef ce faisant, que la date de
rupbure du contrat de travail ne peut infervenir que e lendemaln du jour de cetle autorisation,

A l'ssue du délai de rétraction de 15 jours calendaires & compter de la signature de la convention
de rupture, envaoi de la demande d'autorisation & l'nspection du trasail,

Dans 'attente de la réponsa da Mnspaction du travail -

o Ladécision est présupposée posilive dans le décompte de Fobjectif & atteindre pour le service
CONCEma,

o Le Salarié et maintenu dans son poste d'origine ou peut, si son projet e nécezsite et qu'il &n
fait la demande, &tre dispensé d'activité (sans maintien de la rémunération), 4 la condition que
la management du Salarié ait donné aon accord.

En cas de refus de Mnopection du travail, la candidature ne peut alors pas étre validéa et le conrat da
travail n'ast pas rompa,

Afin de fiabiliser au mieux la procédure rappelée ci-dessus, la fiche de départ volontaire comporte une case
a pochir afin qua les Salanés puissant indiquer lewr qualité de Salarié protégé

Aﬂk‘ﬂ T. 1o - e L 3 CA s [ | -
indemnités de ruptire

Accompagnement des Salariés adhérent a la RCC au titre d'un projet de départ en retraite
U Mise en place d'un accompagnement dédié

Afin d'accompagner les Salariés souhaitant se porer candidats & un dépan walontaire & la retraite,
I'entreprise met &n place accompagnement spécifique.

Cela doit leur parmetire d'obtenir les informations nécessaires 8 la compréhension du dispositii de dépan
vodontaire & ka retraite prévu par le présent accond el ses consdguences.
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Les Salariés concernds bénéficient, en plus de lNndemnité de départ en retraite (IDR) habituellement
allcuée, dune indemnilé complémantaire de & mais de salaire bruts.

L'assiette servant de caleul & cetle indemnité spécifique est celle prise pour Findemnité de départ n retraite
tout en sachani que cefte indemnité ne peut &tre inférieure & lNindemnité legale ou conventionnelle de
licencierment.

Il ezt en outra procéde 4 la neutralisation des compleurs négatifs de congés de toute nature au momeant du
solde de tout compte.

Enfin, les Salariés conservent le droit au bénéfice des avantages Personnel Groupe Renault (PGR).

Four ke Galarié disposant d'un véhicule
nominatif affecté que cela soff au fitre de son statut ou lid & son activité professionnelle, il est préva, lorsqu'il
adhére au dispositif de RCC, qu'il puisse racheter son véhicule & un tarf préférentiel basé sur la cole =
Argus » -30%, La transaction sera assunée par le Service des Véhicules a I'Enfreprise.

O Rupture du contrat de travail

La dale de fin du contral de travail intervient a la date fixée par la convention de ruplure, date qui dod

comespondre a la date a laquele le Salané devient éligible au plus 16t 3 une pension de retraite de base &
Lo plein € cul né paut dive postarioure au o MM Ay (N —
B

Accompagnements des Salariés adhérant & la RCC pour un projet emploi Salarié, de
création/reprise ou développement d'entreprise ou un projet de reconversion
professionnelle

Le Salarié voyanl sa candidature a la RCC validée peul se trouver dans l'une des deux situations
suivantes

- Son projet peut Afre mis en ceuvre immédiatement &l ne souhaite pas prendre un congé de mobilité
& |l bénéficie alors directerment des indemnités de rupture prévues au paragraphe « Salarié n'ayant
pas adhéré au congé de mobilité »,

Son projet nécessite du temps powr &tre concrétisé & 1 peul bénéficier d'un congé de mobdité dans
s conditions fxées au titve # congé de mobilité » ainsi gue des indemnités de rupture prévees
pour les « Salanés ayant adhéné au congé de mobilité ».

_: Les parties conviennent de la mise an place dun booster en cas d'adhésion au début

du plan en fonction de la date de dépan du Sakané
-Pour un départ des effectifs (ou entrée en congé de mobilite) jusqu'au XX < XX mois de salaires,
-Pour un départ jusqu'au XX = XX mols de salaires.

Ces mols dé salaire sont caloulés de la mame maniére que ceux prévus dans le cadre de lindemnité
complémeantaire at aurcnd le méme régime sca of social,

Cuel gue ce soit le choix fait par le Salarié, il est convenu entre les panies

Pour les Salariés ayant vu leur candidabere validée dans le cadre de la RCC parce gu'ils ant trouvé
un emplai Salarké, si le nouveau salaire mansuel brul st inférieur & celui pergu antérisurament au
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gein de Nentreprise, une indamnité dguivalenta a 100% du diférentiel de salsire de base esf
allouwée, dans la limite da 400 eurcs bruls mensusls, pendant wne durde madmale de 12 mos 4
compler de &3 phise dé poste. Cette disposifion ne concerne gue MNécart évantusl de salaire Stakbili
par rapport 3 l'emploi Salané présentd et cccupd & la sulte du départ en RCC, Celle baisse de
rémunération est appréciée 3 temps de travail équivalent, sur présentation d'une copie du contrat
de travail signé par le Salarié afin qu'il puisse &tre procédé & une comparalson entre le nouveau
salaire brut contractuel et e demier salaire brut contractuel & Nexclusion de tout autre dlément de
rémunaration.

Cetle indemnité est versée mensusliement, sous réserve dapporter, au mois le mois, une copie
de son bulletin de salaire.

= Pour les Sakaniés pranant la RCC pour créer ou reprandne une socidtd, en cas dembauche d'un
Salarié Renaull guittant Fentreprise dans le cadre de la RCC également, 3 000E bruts sont
Acondes.

Il est procédé & la neutralisation des complews négatifs de congés de toute nature au moment du
sodde de tout compla.

- Apartir de 15 ans d'ancienneté, le Salaré conserve le bénéfice des avantages Personnel Groupe
Renault (PGR). Pour caux ayant une ancienneté en-deca, ils ke gardent powr une durde d'un an &
compler de la ruplure effective de leur confrat de travail,

- R RN~ e Salarié ssposant dun

vidhscule norminatif affecté que cela soil au titre de son statut ou lié & son activité professionnalle, il
est prévy, lorsqu'il adhére au dispositil de ROC, quil pussse racheter son wehicule & un fanf
préférentiel basé sur la cote & Argus » -30%. La transaction sera assuréde par le Service des
Wéhicules & NEntreprise,

Afin d’assurer un accompagnemant des Sakanés souhaitand s'inscrire dans le dispositif de RCC, les parties
au présent accord prévolent la mise en ceuvre d'un congé de mobilité tel que prévu aux aricles L 1237-18
et suivants du code du travall,

Le congé de mobilité, d'une durde de 12 mois a pour objel de favoriser le refour & un emplol stable par des
measures d'accompagnement. des actions de fermation et des pénipdes de travail,

Toul Sataré dont |a candidature au départ st acceptée peul béndficier dun congé de mobilité dés gu'il en
fait la demande. Celui-ci débute dans un délai de 2 maols swivant celul pendant lequel a demande du Salanié
3 ébé validée par ke comité de validation (sauf Satarié protége, of. article 5.) ; ce délai peut &lre réduit ave:
accord de [a higrarchie 2 1 mois.

Pendant ce congé de mobilité, # est acquis que !

Le Salarié est totalement dispensé d'aclivité professionnelle au sein de entreprise jusqu'a lka
fuplure affective dé son contrat de travail et doit se consacrer exclusiverment & son projet
professionnel | bilan de compdtences, realisalion des actions de formation en lien avec son projet
qui sont financés par l'entreprise dans la limite des montanis précisds dans la partie « mesures
daccompagnement complémentaines prévees o,
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- Lors de son congé de mobiag, le Salarid peul changer da projet une fois, dans bes trois premiers
miois aprés le démarrage de son congé, En un tel cas, les éventualies aides percues peuvent fane
l'objet dune régulansation,

il pergoit Fintégralité de sa rémundration pendan les 3 premiers mois puis, 75% de celle-ci pandant
les & mois suivants, af enfin, 85% powr les mois restants, avec respect conformément aux
dispositions lgales d'en mindmum de B5% du SMIC.

L'assiethe servant de base au calcud de cette indemnisation ast la méme que celle prévue pour ta
dispense d'activité telle qu'elie est prévue au Chapitre 5 de laccond Groupe du 19 décembre 2024,

«  Les parties signataires ont par ailleurs convenu que sur foute |a durée du congé de mobdité, e
Salarié continue d'acquérnr des points de refraite complémentaine, moyennant le versement de
colisations. Les cotisations sont calculées et réparties enire lemreprise et le Saland, dans les
m&mes conditions qu'habituellemant et sur |a base de Mindemnité versée.

Il en est de méme pour les cotisations lides au mainten des garanties prévoyance.
Les parties se soni également accordées sur le fall gue la complémentaire santé est mainfenue
dans les conditions habitualles.

La gualité d'assuré social et bénéficie du maintien des droils aux prestations des négimes
obligatoires dassurance matadie-maternité-invalidité-décés dont il raléve antérisuremant.

Le bénéfice d'une couverture sociale en cas daccident du travail survenu dans le cadre des actions
du congé de mobilité ainsi gue celui des couveriures compiémentaires frais de santé ef prévoyance
sur s migmes bases de colisations habituellerment appliguées.

- Teoule la durée du congéd de mobilité est agsimilée & une pérode ravaillés pour la détermination
des drgits & pansion de Fassurance vieilleasea.

Le Salarié consarve également ['accés aux muvres sociales et culburelles du CSE &l la quakid
d'électeur aux dections professionnelles.

En revanche, la durée du congé de mobilité n'est pas prise en compte pour le calcul des congés

. Les Salariés ne pauvent donc pas acguér de droit & congés payés, ni jours RTT (CTICTE)
%. ni anciennebé sur cette période,

Le maléried mis & disposition des Salariés au tilre de son activitd professionnelle est restifud au
dernier jour effectivement travaillé.

Chagque Salarié doit s'engager & mener personnellement une démarche aclive afin de concrétiser
el mettre en ceuvre son propel professionnel, Il s'engage dgalement & suivre les actions de
formation telles que définies lore de son adhésion au congé de mobilité &t & se présenter aux
convosalions requises.

+  Pour ceux s'orientant vers un retour 3 Memploi
La volonté des parties signataires est de permnetire aux Salariés qui le souhaitent @avoir un
accompagnamant renforce & la mobilte externe, avec aide 4 la recherche, [denlification de besoing
éventuels de formations d'adaptation,

Pour ce faire, 15 peuvent béndficier da
- Formation dadaptation pasqu’a 3 000E.
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- Ade a kB mobilibé géographigue incluant ls forfait déménagement ef laccompaanement du
conjoint dans kes conditions applicables définles aux annexes 3, 4 @1 5,

Frise en charge des frais de recherche demploi dans les conditions applicables aux
déplacements professionnelles, selon le baréme défini en annexe §.

* Pour les Salariés ayant pour volonté de reprendre ou créer une ontreprise ou une
association
Il &3t soubaild lew apporter un accompagnement perscnnalisé via le recours au besoén 4 des
experis, des formations & la gestion dentreprise aingi qu'une aide lors de leurs démarches
adminisiratives
Alde & la création forfaitaine de 12 0DDE bruts versés sur présentation de justificatif de création
(Kkds, etc.) qui induit 1a fin du congé de mabilité. Il est également passible gue cattie indemnis
soit varséa dans bes 2 moks suivant la fin du congé de mobilité,

Formation Gestion dune enlreprise jusgu'a 2 000€,

Alde a la mobilité géeographigue incluand le forfait déménagement et Faccompagnerment du
conjoint dans les conditions applicables défnies aux anneoes 3.4 of 5,

« Concernant les Salariée souhaltant 8" inscrire dans un parcours de reconversion
Les Salariés sont accompagnés dans la recherche de formations qui leur sonl nécessaines aing
que lewrs démarches dinsenplion et de recherche demplod & l'issue de la formation choisie

- Fimancameant da |a formation jusqu’a % 000E.

- Pendant le congé de mobilité | prise en charge des frais de recherche demploi a lssue da la
farmation (dans les conditicne applicables sux déplacements professionnelles) selon by
baréme défini en annexe &,

Aide a la mobilité géographique incluant be forfait déménagement et Faccompagnement du
corgaint dans les conditions applicables définies aux annexes 3.4 et 5.

A lissue du congé de mobilité, le contrat de travail est rompu enfrainant ainsi la sortie des effectfs du
Salark et la remise des docurments de fin de contrat.

Il st toutefois possible que le Salané trouve un nouvel emplol en COI ou CODICTT d'au maing & mois ou
encore, qul concrétise son projel de création ou de reprise affective dentreprise/association, ou son projet
de recomversion, avant le terme du congé. Dans une lelle hypothése, b contrat ke liant & Nentroprise est
rompu de mansére anficipée et définitive soit &4 compder de la date deffat de lembauche chez le nouvel
employeur, soit de la date de créationireprise effective de Menfrepnse.

Pour ce faire, le Salarié doit informer X ISR
B SRS =5 125 meileurs délais. en joignant les |ustficatits correspondants
{promesse d'embauche, contrat de travail, documents actant de la création d'une entrepriselassociation,
etc. ).

En dehors de ces cas, ['entreprise se réserve le droil de mettre fin au congé de mobilité en cas
dinobservation par ke Salané de ses engagements (notamment, non présences répatées aux rendez-vous
fixés par e consultant référent). Em un tel cas, un courrier @5t envoyé au Salarié afin de lui rappeler
l'obligation d'effectusr les aclicns ow de répondre aux convocations, Sans suite donnée dang un délai de
15 jours, une notification de fin de congd de mobilitd lui est transmise.
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i est également possible que le congé soit suspendu si le Salarié effectue une période de travail en dehors
de Renault Group, en CDD ou CTT inférieur 3 6 mois, dés lors que le terme de celui-ci n'excéde pas celui
du congé de mobilité initial.

Dans ce cas, il appartient au Salarié d'informer, dans les meilleurs délais, son RH métier, par letire
recommandée avec accusé de reception ou par letire remise en main propre conire décharge avec les
documents justificatifs afférents.

Le bénéfice de cette suspension ne peut éfre demandé qu'une seule fois au cours du congé de mobilité.

L'aliocation de congé de mobilité cesse alors d'élre versée pendant ia péricde de suspension et reprend si
le Salarié réintégre le congé de mobidlité pour la durée restant & courir diminuée de la fraction utilisée avant
sa suspensicn et au taux auquet elle devrait &tre si cette suspension n'était pas intervenue. [l en est de
méme pour les autres causes de suspension du contrat de travait hormis les cas évoqués ci-aprés.

Concernant la salariée en état de grossesse ou lefla salariéle) souhaitant adopter un enfant, ils sont
autorisés a suspendre le congé de mobilité lorsque ie terme de celui-ci n'est pas échu afin de bénéficier
des droits afférents.

A I'expiration de son congé de maternité ou d'adoption, le Salarié bénéficie 4 nouveau du congé de mobilité
pour une période correspondant a la durée totale du congé diminuée de la fraction utilisée avant son départ.
I en est de méme pour le congé de paternité.

Si le Salarié voit feur projet professionnel se concrétiser avant le terme du congé de mobiiité, il bénéficie
d'une indemnité qui équivaut a 50% du solde des indemnisations qui leur auraient été versées pendant la
durée du congé de mobilité restant a effectuer. Cette indemnité ayant alors le caractére d'un salaire, eile
est soumise a charges sociales et impots.

Elle est versée au terme du congé de mobiiité, & f'occasion du versement du solde de tout compte.

En plus de findemnité verseée habituellement dans le cadre de la rupture du contrat de travail (indemnité
légale ou conventionnelle de licenciement), il est alloué aux Salariés faisant le choix de partir dans fe cadre
d'une RCC une indemnité complémentaire dans les conditions définies ci-dessous.

It est précisé que le caicul du salaire de référence a prendre pour [a détermination de cefte indemnité
complémentaire est le méme que celut de l'indemnité de licenciement et que la date de référence retenue
pour [a détermination de l'ancienneté est celle de la date de signature de {a convention de rupture.

En cas de suspension du contrat de travail pour maladie, le salaire de référence & prendre en considération
pour le calcul de lindemnité légale cu conventionnelle de licenciement est, selon la formule la plus
avantageuse pour le Salarié, celui des douze ou des trois derniers mois précédant 'arrét de travail.

Ltes montants ci-dessous sont exprimes en mois de salaire bruis :

- Pour mains de 5 ans d'ancienneté Groupe : 1 mois.

- A partlir de 5 ans et pour moins de 10 ans d’ancienneté Groupe | 2 mois.
- A partir de 10 ans et pour moins de 15 ans d'ancienneté Groupe : 3 mois.
- A pariir de 15 ans et pour moins de 20 ans d'ancienneté Groupe : 4 mois.
- A partir de 20 ans et pour moins de 25 ans d’ancienneté Groupe : 6 mois.
- 25 ans d'ancienneté Groupe et plus : 8 mois.
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O Mesures prévues pour les Salariés n'avant pas adhéré au congé de mobilité

£n plus de l'indemnité versée habituellement dans le cadre de la rupture du contrat de travail (indemnité
legale ou conventionnelle de licenciement), il est alloué aux Salariés faisant le choix de partir dans le cadre
d'une RCC, une indemnité complémentaire dans les conditions définies ci-dessous.

I est précise que le calcul du salaire de référence & prendre pour la determination de cetie indemnite
complémentaire est le méme que celui de l'indemnité de licanciement et que la date de référence retenue
pour fa détermination de {'ancienneté est celle de |z date de signature de la convention de rupture.

En cas de suspension du contrat de fravait pour maladie, le salaire de référence a prendre en considération
pour e calcul de lindemnité légale ou conventionnelle de licenciement est, selon la formule la plus
avantageuse pour fe Salarié, celui des douze ou des trois derniers mois précédant 'arrét de travail.

Les montanis ci-dessous sont exprimés en mois de salaire bruts :

- Pour meins de 5 ans d'ancienneté Groupe : 3 mois.

- Aparir de 5 ans et pour moins de 10 ans d’ancienneté Groupe : 6 mois.

- A partir de 10 ans et pour moins de 15 ans d’ancienneté Groupe : 8 mois.
- A partir de 15 ans et pour moins de 20 ans d'ancienneté Groupe : 12 mois.
- A partir de 20 ans et pour moins de 25 ans d’ancienneté Groupe : 14 mois,
- 25 ans d’ancienneté Groupe et plus ; 16 mois.

Article 8. Réembauche

Dans Fhypothése ou suite & son départ en RCC, un Salarié perdrait involontairement son emploi salarié
(ce qui exclut de fait le cas de l'arrivée a terme d'un contrat de type CODICTT), et sous réserve de justifier
de sa situation de demandeur d'emploi, it peut se manifester auprés de son RH par courrier recommandé
avec accusé de réception pour faire valoir sa volonté d'étre réembauché sur un poste disponible au sein
de l'entreprise, faisant I'objet d'un recrutement externe et pour leguel it a les qualifications et compétences
requises,

Burant une période de douze mois a compter de |a rupture de son contrat de travail, il bénéficie aiors d'une
priorité pour étre embauché sur ce poste.

En un tel cas, son anciennete précédemment acquise dans le Groupe n'est pas reprise et if doit s'acquitter
de la partie des indemnités de rupture pergues qui excedent le montant de l'indemnité due en cas de
licenciement avec respect de la quotité insaisissable et avec mise en place d'un échéancier, en cas de
besoin.

En cas de pluraiité de candidature, priorité est donnée au Salarié dont la demande a éié adressée en
premier, Dans ['hypothése d'une date identique, priorité est donnée au Salarié ayant 'ancienneté la plus
importante a la date de sortie des effectifs.

Article 9. Prévention des risques psychosociaux

Une péricde de fransformation produit des changements pour les Salariés. Dans une situation de
changement, les Salariés sont amenés a mobiliser leurs ressources pour faire face et peuvent parfois
nécessiter un accompagnement spécifique dans ces périodes particuliéres,

Face & ces enjeux, les parties entendent metire en piace un plan spécifique associant des mesures
d’accompagnement du changement 2 des actions de suivi et de prévention des risques psychesociaux,
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Axes de prevention

a W

La prévention des risques psychosociaux implique lNdentification des facteurs de risque qui relévent de
l'organization du travail, des relations de travall, des conditions d'emplol, el powr permetire de réduire ou
supprimer leurs effets avant qu'ils ne $& concrétisent afin de mettre en place des sclutions alematives ou
des mésures qui réduisent ou suppriment 'exposition, plutdt gue d'atiendre gue le risgue se concrétise,

Pour étre compléte, une poliique de prévention des risques psychosociaux se décling el associe sur
plusieurs niveaux des actions de prévention primaines, secondaires et tertiaires.

Cas trois approches de prévention sont éroiternent lides et s'associent lors de la consiruction d'un plan de
prévention comme expliqué dans le schéma ci-dessous

LES 32 MIVEALUX D'INTERVENTIONS DE LA PREVENTION

" -
= i e o e
#“' & Prrxiey 0 g @
e ]
o - L Satondmnm - A
- PN b o IR AT
- o - bl L.
- S el ey Sl U Do ey Dofi PO CRWECCE 0D COTPY TSR G LI e O Deen-ler
i e FoeTTes. g on meTeniabon |
e FEedd FEF e S b STy o e gt
{’n*."i"l'."ﬂlth i el LR e Tl Do B LR v e e

Acteurs de |la prévention des risques paychosociaux

Alin de faciliter e partage e lapprogriation par tous des enjeux, les parties soulignent la nécessité de
mobiliser et diimpliquer tous les actewrs pour a mise en ceuvre d'une politique de prévention des risques
psychosociaux efficace et suivie d'affets.

4 Le management

Le manifeste SHIFT est ke référantiel actuel au sein de Renaul Group sur les comporiemants gue chacun
doit incarner en ben avec les valeurs du Groupe [ ESEBREIEEREIN] Chague manager ainsi que ka fanction
RH, en plus d'incarner cas vabeurs, sont les garants de leur application au sein des équipes.

L'implication du management participe & Fappropriation des enjeus de sanié aw travail par tous les Salariés.
s doivent prendre 'ensembde des mesures nécessaires pour assurer et probtéger la sanlé physique et
mentale des Salariés, s sonl responsables de Fapplication concréta, dans leur périmiétre, du déplodement
des actions de prévention mises en place,

Lewrs niles d'écoute et d'empathie sant essentiels ef ils sont, le plus souvent, las premiars interlocutewrs
en cas de difficulté auprés des Salané. A ce titre, ils peuvent orienter les personnes en difficultés vers les
interlocuteurs appropniés.
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0 La fonction ressources humaines

En charge de la coordination de la démarche de prévention des risques psychosociaux, la fonction
Ressources Humaines assure un rdle de vigilance sur les conditions de travail et de remontée
d'informations en cas de difficulté ou de dysfonctionnement.

Elle accompagne les managers dans le suivi de leurs Salariés. Elle est & 'écoute et conseille et oriente les
managers le cas échéant, d'éventuelles situations individuelles ou collectives de difficultés au travail.

U Les représentants du personnel

Les instances repreésentatives du personnel et les organisations syndicales sont des acteurs essentiets en
matiére de prévention des risques psychosociaux. Par leur proximité immediate avec les Salariés, elles ont
un rdle majeur en matiere de remontée dinformations et d'alerte dans e cadre de lewr mandat,

L'ensemble des instances ef commissions ont pour mission de contribuer a la protection de la santé et de
la sécurité des Salariés et a 'amélioration des conditions de travail.

Au sein des commissions d'application créées localement en cas de déploiement d'une RCC mais aussi
au sein de Ja Commission de supervision centrale telle que prévue par I'accord Groupe du 19 décembre
2024, les membres de celles-ci oni un regard sur le suivi et la prévention des risqgues psychosociaux.

{1 Les services de santé au fravail

Les services de santé au travail jouent un rdle primordial en matiére de prévention des risques
psychoscciaux. lls pariicipent a la définitien de fa politique de prévention de I'entreprise. Soumis au secret
médicat, ils accueillent les Salariés en difficulté et tous les acteurs de T'entreprise dans un cadre de
bienveillance et neutralité.

Les professionnels de santé au travail sont des acteurs privilégiés de la déiection des Satariés en difficulté.
En fonction de la situation, les médecins du travail peuvent étre amenés 2 alerter les interlocuteurs
appropriés au sein de l'entreprise. lls apportent leur expertise et leurs conseils sur les mesures de
prévention 2 metire en ceuivre.

Les Salaries qui le souhaitent peuvent prendre rendez-vous a tout moment avec les professionnels du
service de santé au travail,

Qd Le service social

Les assistants du service social proposent une écoute et un accompagnement individue! aux Salariés. Le
service social assure ainsi un accompagnement de proximité en aidant les Salariés dans leurs démarches
et la résolution de leurs difficuliés personnelles {d'ordre financier, familial, etc.).

Dans certzines situations, fes assistents du service social peuvent alerter sur les problématiques
renconirées par les Salariés et remonter les informations aux interlocuteurs appropriés.

Ces acteurs sont également soumis au secret professionnel.

3 Les facilitateurs

Pour resoudre un probléme ou une difficulie, les Salariés peuvent s'adresser aux facilitateurs. lis sont
impliqués dans la prévention et la détection des risques psychosociaux. Leur mission est de favoriser
l'ecoute, de libérer la parole et de proposer une action de méditation, lorsque cela se justifie.
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Rattachés a la Direction da MEthique ef de la Compliance, les facilateurs sonl indépendants, neutres ef
impartiaus.

O Les Salarids

Par ailleurs, chaque travalieur dofl prendre soin, en fanciion de sa formation et selon ses possibilités, de
3 Santé o de sa sécuribd ainsi que de calles des autres personnes CONCerm&ss par ses acles ou ses
cmissions au travall,

Mesures de prévention des risques psychosociaux

Les parties sont comenues dun ensemble de mesures permattant de renforcer la prévention des risgues
psychosocisux dans ses 3 dimensions primaires. secondaires et tertiaires pendant tout le déplotemeant du
dispositif de RCC.

Les mesures présentdes ci-dessous ont pour abjectf de -

- ldentifier et meswrer les situations A risque ;
Etablir un plan d'sction adapté e en assurer e suivi :
Metire en place des actions afin de prévenir ef réagir face aux situations difficiles visant notamment
a
o Préwvenir les situabions a risqgue en sensibilizant et formant lensemble des acleurs |
o Donner & chacum lés ressources nécessaires pour faire aux situations difficiles ;
o Communiguer auprés de tous pour faciliter I'demtificabon des situations difficle et
permetire I'agpropriation de toutes les masures mises en place,

O ldentifier et mesurer los situations & risque
L'évaluation des nisques professicnnels permet :

- Ddentifier hes rsques auxquels sont exposés bes Salariés dans leur activité et d'identifier has
factewrs de protection opérants pour les Salakés |
- D définir et mettre en place des plang d'actions adaptés & partir de l'analyse d'un diagnostic initial.

Les évaluations des facieurs de risgques psychosociaux permettent de disposer d'un état des lieux en ka
maligne,

Ca travail d'analyse aboutit & établir un diagnostic et une cartographie des facleurs de profection ef de
fisques propres 4 chague métier au sein des diférentes entités. En cas de déploiement d'une RCC au sein
d'une des entités, ce diagnostic est pantagé lors de ka premidgne de la commission locale mise en place et
de la commission de supsrvision centrale.

Le dispositiif de prévention des risques psychosociaux ef les meswres mises en ceuvre en cas de
déploiement d'une RCC sont intégrés dans le document unigue d'évaluation des risques.
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[uniuénnent pour los siles avant Ln servce de santé au travall inteme.
a détaut & supprimed
Plusiewrs questions sont posdes aux Salariés & |'occasion deo visites périodigques médicales,

Ce dispogsitil ezt conslitué de 2 dchalles ;

= LUne échelle visuelle analogique de satisfaction au travai,
= Uneéchelle de mesure de siress pergy, ou « échelle de Coben » du nom de son principal sulewr,

L'objectif eat d'évaluer la satisfaction au travail, de dépistar un niveau de sur-giress au nhveau mdividuel &t
de suivre Nétat psychique de la population au fravail au niveau collectif, Ce dispositif, proposé sur la base
du volontaniat, est striciemant confidentisl.

Les résultats seront inferprétés par un professionned de santé, Ces déments sont partagés lors de la
COMmisson dapplication becale at de la commission de supenvision centrale.

Afin de recenser el caractériser les facteurs de risques psychosociaux se basera sur Femsemble des
verbatims exprimés lors de tous types de visites au service de santé au travail (prise en charge infirmisne,
visités périodiques, visiles & la demande, visite de reprise...) of bes classera selon kes 5 facteurs de risgues
deéfinis par 'OMS {contenu du travail, environnement et interface de travail, cullure organisationnefie,
relations interpersonnelies au travad el développement de camigre).

Les résultats de ces études parmetient davoir des donndes sur les facteurs de risques auxquels sont
exposés les Salariés. Ces éléments son! partagés lors de la commission dapplication locale et de la
commission de supenision cenbrale.

En cas de situations de changements, afin de déterminer les risques psycho-sociaux a prior, une grille
d'évaluation déude dwnpact humain sera uliisée afin de pouvoir établir des plans d'actions sur l8s 5
facteurs de risques précilés (contenu du travail, environnement el interface de fravell, culture
organisationnelle, relations interperzonnelles au travail & développemant de camiére).

Le comité HMR#T est un comité plunidisciplinaire gqui va pouvair suivre l'ensemble des indicateurs
pertinents (RH, salisfaction au travail, échelle de stress, veille RPS ...} ainsi que les plans d"actions suite
aux évaluations des risgues (enquéies, situation des changements... ).

Dans le cadre du présent accord et afin de mieus appréhender Névolution des facleurs de risqgues, les
parties ont identifié plusiews mdicateurs définis G-aprés sur ka base en parfie des résulials de l'observaloine
médical du stress et de la veille risques psychosociaux [ERTRERERIEEIEEY i sont suivis trimestriallemant
par les commissions d'application locales ci-aprés détaillées.
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Sur la base des résultats des différenis outils précédemment décris et notamment le Comité HMR#T et ses
fravaux, un plan d'action répondant aux enjeux et particutarités locales, est déployé,

Au-delh de la pertinence des mesures, l'efficacié de son déploiement nécessite d'y associer les personnes
qui de par leurs expériences, experises, spécialisations constituent un réseau de « parsonnes rMMSsOUCEs
» gur leg sujets de prévention des RPS. Ces derndéres doivent an effet pouvoir tre mobilisées et interveni

en cas de besoin. |l s"agit notamment

Des professicnnels de sanbé,
- Des assistants de senics social,
Des facilijateurs,
Des actewrs du semrvice conditions de travail.

Le bénéfice de ce plan d'acton es! mesuré réguligrement & l'occasion des Commissions d'application
locales. Il pourra &tre amang & évoluer tout au long du dépleiement local du dispositif de RCC pour
s'adapter en continue aux besolng identifiés el y répondre de la maniére la plus adaptée possible,

[ | ace des actlons afin rénvanir at ré & ALK g difficiles

Renforcer la culture de prévention des risques pesychosociaus suppose une compréhension partagée par
l'ensemble des actewrs. Four cela, les parties signataires conviennent de |'importance de déployer des
actions de sensibilisation el formation sur ces sujets.

A destination de Mensemble des Salariés : tous les Salariés sont acteurs de la prévention des risques
paychosociaus, Afin de permeitre & chacun de s'approprier la notion de risgue psychosocial e connaitre
las dispositifs de prévention axistanks dans ['entrepise, un e-leamang didid est daployé,

A destination des primo managers : les parties conviennent de la nécessité de farmer les managers, et
plus pariculigrament les primo managers, 4 la prévention des fisques psychosociaux notamment sur
laccompagrnement managérnal en pénode changement et Ndentification des signaux falbles chez les
Salariés.

A destination de I'ensemble des managers, RH et le personnel des Services de santé au travall
lorsqu'ils sont internalisds © des formations spécifiques concemant Naccompagnameant dun Saland &
dun collectil de travall en difficulté dans un contexte de changemeant sur des thématigues autow de RPS,
de |3 détection des parsonnes en difficullé etc. sont déployéas auprés de ces populations.

A destination des élus | représentants du personnel : des sessions de formation & |a prévention des
resques psychosociaun leur sont proposdes

Par ailleurs, des sessions déchanges de pratiques animédes par des intervenants spécialisés sont
proposées en complément des différents modules de formation. Les gssistantes sociales peuvent
béndficier de cas mesures.

En complément, Fensemble de ces acteurs ont accés aux différentes ressowrces mises a disposition par le
programme OneHealth,
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Afin de répondre & déventuslies situations individuelles difficiles, des actions de renforcement des
dispositifs exisiants d'écoute ei d'accompagnement sont déployées au sein du périmatre.

Chagua Salarnié peut bénéficier, 5 le souhaite, d'une écoute et d'un accompagnement individusl au sein
des serdces de santé au fravall el service soclal, et également, auprés des ressources humaines, des
facilitateurs |e cas échéant ou des représantants du personnel. A cet effet, il dispose des coordonnées
permetiant d'entrer en contact avec chacun des acteurs.

i nécessasre, les Salands peuvent bénéficier en complément de 'aceompagnement des professionnels
de santé au fravail de l'appui de paychologues externes at nolamment dans le cadre du programmea
OneHealth. Le dispositd mis en place permet 3 tous les Salanés de Renault Group ainsi qu'aux membres
de leur foyer de béndficler, de facon confidentiells, d'un soutien psychologique. Ainsi s peuvent foindre
TiT et 24hf24 un psychologue qui assure una écoute sur Nensembls das problématiquas, gu'ellas sciend
d'ordre personnel comme professionnel,

La rile des managers ainsi qua les RH dans la conduwde de projel de transformation esi clé. En complémient
des dispositifs dont ils disposent déja en qualité de Salaria, un accompagnement individuel adapté keur ast
propose,

L'ensemble des équipes de santé au trawvail, des assistantes sociales ef des différents actewrs de la
prévention des risques psychosociaux sont mobiliséds en cas de Degoin,

|

Les incertibedes lides & un projet de transformation peuvent &tre amendées par une communication claire
et adaptée. Les dispositifs d'écoute et d'accompagnement, les coordonndas ot les missions de chacun des

acieurs de la préventon des risques peychosoczaux doivent &re poréds 4 la connalssance de fous les
Salariés et leur ére rappelés. —
fréaliance.]

Article 10. Animation et suivi du dispositif de RCC

Afin de sulvre et de pouvoir agir en cas de besoin sur ka mese en ceuvre opérationnele des measures prévues
au sain du présent accord, les parties sont comvenues de la mise en place de ¢ Commission d'application
métier » [CAM) etfou de « Commission d'application Business Linit » (CABL)

Ces commissions sont créées conformément & la cartographie suivante [IEEISSUREREGSHIREEERGINE
ddcoupage febenid

CAM /| CABLUE1 e
CAM | CABLEZ JHEE,
Compositions

Les commissions aingi constituées sont composées |

De XX représentants des 05 signataires [IINSSSINN
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Ces membres sont désignés par les O3S signataines sachant quils peuvent étre élus, désignés ou
étre das Salariés sans mandat Un échange sur la charge généréa par cette activitd est réaligs
dans lg cadre de Nentretien individual,

- Des managers et HRBP du métier concemds.
Un ou des représentants de la Direction de Nentié,

Fonctionnement et gouvernance
Dés validation de la RCC, les OF5 signataires sont sollicitées afin de donner be nom des paricipants de
chaque CAM et'ou CABL lles seront par la suite réunies dans les medleurs délais

dans le cadre d'une réunion dite dinitialisation,

Par sufle, albes sonl réumes au minimum une fois fous les trois mois afin que leur soient présentés
lintégralité des indicateurs de suivi prévus ci-aprés, sachant qu'en fonction des spécificités du métier ou
e la Business Unit concerndd, § paul &lre choisi d'en ajouter d'aufres.

Des élaments dinformation sur des réalisations ayant un impact sur la fransformation de la direction ou de
la Buginess Unit peuvent ére partagés dans le cadre d'un dialogue social inferactif entre les membres de

ika commission, un temps d'échange conségueant est prévu & chagque commission,

Far ailleurs, la temporalité des réunions peut aussi faire Fobjet de modiications notamment dans le cas
d'ung nbcessibé de modulation du dispositif de RCC tel gu'il est axplicité au paragraphe intilulé « modalités
de régulation de la RCC =,

Dans chague commission, un référent par OF participante est désigné afin d'étre les contacts priviléglés
de la direction, Le rdle de ces référents est de préparer conjoinfement avec la direction de la Direction
Fagenda de chague commission, les ordres du jour ef la modification éventuelle de frégquence. (ks peuvent
en ouire é¢changer avec le leader dé la commission swr fout sujet qui e nécessite. Le choix est laisaé aux
acleurs locaux powr adapler toutes ces spécificités. En cas de difficultés de fonclionnemant, une boucle
couwrlé @5l prévue avec les acteurs de [a commission de supearvisson cantrala.

Indicateurs de suivi Wik

Afin de suivre e déplolement de lntégralilé des mesures prévues au présent accord, les parties sont
convenues des indicateurs suivants.

Chague commission d'application locale peut ajowter des indicateurs an hen avec les spécficités du mébien
da Nemplol de 'entitél de Netablissemeant'de la Business Unit |

Iz sont dgalament présentés a la Commission de swpervision cenfrale mize en place conformément &
Faccord du 19 décembre 2024,

O Indicateurs guantitatifs
[ lindlestews  CAM/CABU  [Sopervisioncentrale |

Wk Ll e 1Ly i by el o i) o
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Modalités de ulation de la RCC

Afin d'assurer un suivi de ka mise en ceuvre de la RCC, celle-ci Tait Mobjet d'un suivi dans kes commissions
privues c=anvvant par ke biais des indicateurs évoqués dans la méme partie.

Ces indicateurs permattent aux parties prenantes de pouwvolr assurer un subd fin du déplsiement du
dispositil de RCC el de son impact.

Par ailleurs, le nomboe de RCC validées au sein d'un métier | emploll enfité/ établissement/ Business Unit
R o oot pendrer un risque de déstabiksation de lorganisalion en lermes de
compélences alfou de charge anofmalemant acorue powr les Salarids restant, les partes signataires ont
gsouhailé mettre en place un sysiéme de modulation de la RCC en cas de risgue avénd,

Toul dabord, & Fatisinie de la cble indicative mélier prévua a larficle 1., la Direction peut décider de clora
la RCC sur e périmétre afférent, Dans cetle hypothése, ka direction en informe la CAM ebtiou CABL
concernée. En cas de mise an ceuvre de cette modulation au sein d'un métier / emplod entitd/ élablissement
| Business Unit, l'ensemble des Salariés concernés en sont informdés EESGERIRRERDSEEN

Ensuite, dans Mypothése d'une dérve quantiative identifide dans tout ou partie d'un métier'amplod’ entité
établissement’ Business Unit [ SSTSERIEEEEN ocnarant des impacts sur les compélences nécessaires
a la continuité des activibks eliou sur la siuation psychosociale des Salarigs du secteur, ks commission
d'application concemée peut comenir

- D'engager un plan d'actions dédié 4 la situation.

De meitre en place un moratoire pouvant aller jusqu's un mois, dventuelement renouvelable, pour
déterminer les actions & mener; celui-ci conduisani A la suspension des acceptations de
candidature de RCC sur le pénimaire concermsd.

Mattra wn terme définitif au dispositif de RICC sur la périmétre concamd at done, & toute acceptation
de demande de RCC.

Cans bas trois sifuations évoquées ci-avant, la commission concernée, via Mun des représeniants de la
direction, informe la DRH des enfités concernées. Par aileurs, dans 'hypothése d'une suspension
temporaire cu définitive du dispositif, l'ensemble des Salariés relevant de la CAM/ CABL concernés sond

dgalement informes.

Dans 'hypothése od B commission d'appication n'ariverait pas a convenir des modalités a4 appliquer, |a
commission d'application centrale prévue par l'accord Groupe du 19 décembre 2024 peul étre saisie ; elle
peud alors sur base des &éments de suivi proposer une position a la commission concemée,

Clueld que soit fe dispositif de modulation ulilisé, la commission de supervision centrale en est informéa.
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Information et consultation des IRP et de I'administration

La Direction a informé |'administrafion sans délai de Mouverture de la négociation du présent accond, foul
comme be CSE qui a été informid le XX,

La Dwection a informé I'administration sans délai de
['euverure de la négociation du présent accord, 1ot comme le COSES CSEC qui a été informé le XX, ainsi
que bes C5E concernas lors de la réunion du 305X

A l'issue de la négociation et en cas de conclusion d'un accord, la version finalisée, leur est transmise.

Tout au long de sa mise en ceuvre, la RCC fait Mobjet d'un swivi trimestriel & iravers une consultation des
CCSE! GEECICSE concernés

Ce suivi consiste en un récapiulatif des indicateurs vus en commission d'applicaon locabe, CAM etiou

capUfSREEEEN - | accord et présentés mois par mais.

Wua CCSE/CSEC/CSE [N trimesiriel, la Direction adresse 3 la DRIEETS/IDREETS |
les présentations aférentes ainsi que b résultat de la consuliaton,

Ay plus tard un mois aprés |a fin de la mise en cauvre das meswnes prévu par l'accond, wn bilan est transmis
a la DRIEETSOREETS [N

e 11. Clauses ini

D e "accord

Le présent accord enfre en vigueur, sous réserve de la validaltion préalable de la RCC par ladministration,
8 compier du JJ MM A8AS et jusqu'au JJ MM A8AS || est conclu pour une durée déterminée,

Far ailleurs, il est convenu entre |es parties signataires que le présent accord fait l'objet d'une clause de
revoyure aux alenlours de KX

Conformément aux disposiions kegales, les mesures du présent accord se substifluent de plein droit 3
celles ayant le méme objet résultant d'usages, d'engagement unilatéraw:, d'acoonds atyplques ainsi que
d'accords colleclifs de ranche, de Groupe, d'entreprise et d'établissement compris dans =son champ
dapplication en o quils les révisent dans leur intdgralibe,

i itif ivi
Afin d'assurer e suivi de l'intégralité des mesures de 'accord, une commission d'application de I'accond est
mise en place.

Cetle commission est composée de XX membres par onganisations syndicales signataines. Elle se réunit
2% fois tous les XX mois.

Dans ca cadre, les indicateurs présentées dans le cadre de larticle 10 du présent accord des différentes
commissions dapplication locales, lui sont rems.

Révision

Pendani sa durée d'apphcation, bz présent accerd peut faire I'objet d'une révision dans les conditions
fiobes par log ledes Bgaux et réglementares apphcables.

Toule demande de révision doit &ire notfide & chacune deés parties signataires of adhérentes, et devra
comporter lindication des dispositions dent la révision est demandée.

Matiflcation, dépdt ot publicitd
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Le présent accord est notifié & chacune des organisations syndicales représentatives dans les conditions
légalement prévues.

Conformeément aux dispositions legales, ke présent accord fera 'objet d'un dépdt dans la base de données
naticnale et sera donc rendu public.

Il sera, par aillewrs, déposea en deux exemplaires dont un en version électronique dans les conditions

prévues par be code du travail, 4 la DRIEETS DREETS (SN o au Secrétariat-greffe du conseil de
prudhommes de JO0K,

Annexes de l'accord ;
B cnnexe 1 Listes des postes/ emplois éigibles a la RCC [N SRS
non dlinibles ai plus simple]
- Annexe 2 Modéle de convention mdhiduelle da rupture dans le cadre d'une RCC

- Annexe 3 Accompagnement du conjoind
- Annese 4 : Aide 3 la mobilité France méiropolitaine

- Annexe 5 Akie & la mobilté hors France métropolitaine ou & Métranger
B ~nnexe 6 : Frais de déplacement pour recherche d'emploi h
remboursements profeesionnels applicable|
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NB : lorg du dbped des Selards, 3 moddies disinels de cormvantion seronf diabls | wn pour ceux g partanl en RCC
dans le cadre dune bquidaton relfralle, w powr el g parlent sans prendre o congd de mobithd of un, powr
cae i fgnf & choln de prendne ce congd,

L3 fravme C-0REs0UE fag gichalise.

privvue pour cartaings caldgones o' emplolpostes au sainda

Ceda-cl est ouvena & comgber du L) MM AAAA jsqurau JJ MM AAAA le Salané pouvant quani & lui candidater
jusqusu LI MM ASAA Inclus,

Dans ca cadre, || & &% présvy, comme explicitd & Faricle 1 de Facsard susvisé, un maximumn de .. départs &l de
suppressions demplois associés au sein du périmétne,

C'est dans ce contexta gue MWSSme . embasché b . el cccupant en demier lieu s fonctions de .. a
Candidabe.

[EEEE] | <- oocise que MMme . détient par ailewns ks mandats de .

Aprés avoir &bd dlment informé des condilions dans besquelles il pouvailt quitier Mentreprise, e Salard s'est poné
candidal su départ dans les conditons privues a Faricle 4 de l'aceoed colleciil conclu

Aprds examen du dossier de candidature. en oo inclus les pléces justifcalives preduitas par le Salané, l'enireprisa. a
accapld la candcatune de MAme ., puisque repondant aux conditions: dhéligibiling prescrites & Farliclke 4 fixant
bes conditions @ remplir pour adhdeer a la RCC.

TR _crote tenu de sa qualkté de salanié protige, la Sociéls a engagé la procédure spaciale de rupture
du contrat de travail iella qus rappelés & Faricla 8,

Le Sakars & la Sociéié sont dans ce conbexte convenus de matire un berme d'un commun sccomd Bu conlrat de travas
qui les linit sur be fondemend des articlas L 1237-19 & suvants du cose du travail e e application des dispositions de
Faccond du JJ MM AAA priscite.

= TRAT A,

Suite & la demands de dépar volontaire du Salasié et & Tacceptation de 58 candidalure, ks Paries conviennen de
rampe d'un commun acoord be contrat de travail gul les lis conlordment aux stipulations de Maccord conclu le JU WK
AAR 8t Eyogud ci-tessus

D5 lors, e Salarié confirme définitivement sa décsson de quetter la Socsbbd ef de rompne son conkrat de travail d'un
commun accord dans les conditions définies par l'accord précitd ot fa prisanie comvantion de nipiura.

Il reconnali expressémant avoir eu e 1emps nécessain & la prise de sa déclion, notammenl avec 'assistance des
consaillars ralérenis que 'ent avec son RH Métier accompagné ef gu'l conclut aux prisentes disposilions an pheina
conndissance de cause sans gu'aucune réserve ne ['ait empédchd de mesurer la poride de &a décision af des
conséquancas afférenies

= LIREME DE HETH

Le Salark dispose d'un délal de 15 jours calendaines pour se rétracter. Ce délai démarre au lendemain de la signatuns
de | présants comention de rupbure ot 5¢ termng le 15 jaur & 24 heures.

La rédraciation édvenbuella du Selarié inberdend par coured avec avis de receplion au par letire recommandée avec
actuséd de réceplion envayd ou par letine remise an main propos condre décharge

Il st pricisd qu'an cas de rdraciation du Saland, =a candidature airdl que L8 corvention de ruplure Sinée senond
répubbes nules at nen avenues. Ce falaanl, b Salarié ne pourta prédendre au paiement d'sucune des sommas. prévues
pat 'accord collechf de rupture convantionnalle collective ni bénaficier d'aucune des mesures daccompagnemen
présvieas par badi acoond.
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Suiie & la demande de départ lonmulée pas le Saland ef ndildrde dans le cadre des présenies, e contrat de travall e
liant & la Socidbd e2) rafrgu d'un eoremun sccond

Pour les salarids partant dans e cadre d'une lquidation retraite

M.Mme . ayant souhalé candidaber & la RCC au matif diune Bjuidation de ses droils & retraite dans les conditions
prévvuss & Nartcle 2 de Maccord collectif conclu e JJ MM AAA | cessation difinibve du contral de traval prend donc
finba ...

Padir les salarids partant dans le cadee do la RCC sans congd de mqhiﬁﬁ

MM & dbi diman] infoeméie) que B rupiure comentionniells callective peévue par Naccord callectif du JJ kA
AAA prévoy el que toul Salané pouvail bénéficer selon ses besoins, d'un conpide mobifitd. Le Salané n'a pas souhaité
y adhéres ef ke confirme dans e cadme de la présents convantion.

La cessation définilive du conirat de fravail prend dons elfel dans un dédai de 2 mois & compler ée la date 4 laguelle ke
prajed du Salarie a dbé valde pas le coméé de validation | ca délad peut dlre rddult avec accord de la hidrarchie 4 1
meés, En Maspéca, il a5l corvenu gue e contrad de travell de MMdme prend fin le

Pour les salariés partant dans le cadre de la RCC avec congd de mobilitd

Le Salaré ayant sounhadé adhérar & un déparl &a RCC avec conge de mobild, [a cessation définithve de son condrat
da travail prand affet au terme dudit congéd que sa dérsule pendant 12 mais. sous réserve des possibisds de napture
anbicipés prévues par Faccard collectif conchu le JJ MM A88

Co congéd prand eflet dans un délad de 2 mods & compler de la vabdation du projet du Salasié par le comité de validation
oe délai pouvant dtre réduil aves accond de la higranchio & 1 mois.

En lespéce, il est comvanu qua MMma ... enire en congd de moblith e ... ; son condrad de bravall prendra fin lo
oo B pus tard, Sabe A compler de |aquela B Saland cesse e fairg partie des offectifs da la Sociéts.

Pardani le congé de mobditd, ke Safark percoit une allocation de congé de mobditd fede au paragraphe « Mesunes
prévias pour ks Salariés gul scuhaitent bénéficier d'vn congé de mobililé » de Marticle 7 de Maccond précité al des
mgsures comphrmentaines prévues par |'accord collecsi,

Au regand de la procédure pariculiéng qui doil d8re suivie compbe tenu de la qualitd de saland proiégé de MMme ...,
la cessation définitive du condrat de travad, ou son eninée en congd de mobililé selon le cas, prand affat aprés que
lNnspection du {ravad ail donnd son auborisation,

[Pour les Galaries PAMANT dans @ cadre 0 une HoUMATon retraite

Les Salarés concemés onl, &n plus de Nindemnild de dépan en redraite habituellement aoude_ dralt & une indamnité
complémantaire de & mois de salaire bauts

L'assiedte servant de caloul esf calle prise pour Mindemnité de départ en retraite, foul en sachan que cetle indamnié
na peut &4ré nbérieune & l'indemnité légale ou convenfionnelle de Boancsament,

Par pllews, les Salariés consarvent e droil au béndfice des avantages Personnel Groupe Renaull (PGR)
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Pour los Salariéds partant dans bo cadee de la RCC sans congd de mobillits

En plus da lindemnité versée habituelierman dans le cadre de la rupture du contrat de traveil {indemnitd isgale ou
coveanionnelle da licenciement selon la plus favorable), || o5t allowd aux Salands concemdés une ndemnibé
complémentaire exprimdée 0 mois de salaves bruts dans ks condilicns suvanies

= Peur moins de & ans d'anciennatd Groupe - 3 mais

- A parir ge 5 ans el pow moins de 10 ans dancienneté Groupe | 6 mois

- Aparir de 10 ans el pour maeins da 15 ans d'ancienneté Groupe : 8 mols
= A parfir de 15 ans ol pour moins de 20 ana Janciennebé Groupe | 12 mois
- A pastir de 20 ans of pour moins de 25 ans d'ancienneté Groupe © 14 mois
- 25 ana danciennedé Groupe ef plus @ 18 mois

Le calcud du salairg de ridémance & prandne pour |3 détermination da catte indemnilé complimantaine est & méma que
calul da Nndamnibd de licencement

L'aceard cabectl précitd a égalemant prévuy un bocstar an fonction de la
daie ge départ du Salané. Aussi, e Salark paud an plus des indemnifiés énoncées c-dessus Bbndficier do
Pour un dépan des effectifa {ou sntrée en congé de mabilibh ) jusquau 1) MM AARAS | mots de salaires.
Pour un dipar jusqu'au LI MM AAAA < | mos de salares,

Ces moks de salaine sanl calculés de la méme maniére que coux privus dans ba cadre da Findemnilé complémantaie,

A partir de 15 ans d'ancignnetd, b binéfice dos avantages Parsonned Groupe Renaull (PGR) est par alleurs mainteny,
Pour caux ayant une anclennebd en-decd, ik le soni pour une durde dun an & compler de la rupture effectve de leur

__coniral oo iyl

Four les Salariés pariant dans bo cadre de la RCC avec congé de mobilid

En plus de lindemnilé versée habdusllemant dans le cadre de fa ruplure du contrat de travail (indemnité Kigale ou
conventionnelie da licencemenl selon la plus favaorable), il est allowd aux Salarés famant b choix de partic dans e
cadife d'une RCC avec un congd de mebilibd una indamnilé complémentaing exprimée en mais e salaines bruls dans
las conditicns subares |

Peair moins dé 5 ans d'anciennets Groupse - 1 mois

A partir de 5 ans el pour moins de 10 ans danciennetd Groupe : 7 mois

A partir de 10 ans el pour moins de 15 ans danciennedé Groupe 3 mois
« A partir do 15 ans et pour moins de 20 ana d'ancienneté Groupe | 4 mois
- A partir de 20 ans ot pour moins de 25 ans d'ancienneté Groupe | B mais
- 20 ans J anciennetl Groupe of plus ; 8 mals

Le calcul du salaire de référence & prendre pour la détermination de catie indemnitd complémantaine est ks méme que
eodui de lNindermnité de Foenciemant,

En cutra, si la Salarié woit son projat professiannsl se concréliser avant ke lerme du congé de mobdité, il bénsfice d'une
ndernnilé complémentaire & celle prévue ci-dessus qui dguivaul 3 50% du solde des indemnisations qui leur auraient
ébé versdes pendant la dunde du congé de mobilité restant & elfectuer.

A partir de 15 ans danciennebd, & bandfos des avarages Persannel Groupe Renault (PGR) st par aillesurs mairisny,
Powr ceux ayani une anciannedd an-decd, ils be sont pour une durds d'un an & compler de la rupture aifective de kaur
cpnbal da ravail

L'acoard colleclif précité a égalemend prfvu un bBooster en fonclion da la
e départ du Saland, Aussi, k= Salarkk peut en plus des indemnilis énoncdes c-dessus, Bendficier de -
Pouwr un départ des effecti’s {ou enirde an congé de mabilitd) jusqutau JJ MM AASRA=S | mais de salaines.
Pour un dépan jusgu'au JJ MM AAA4 & | mois de salaines.

Cas maois de salaire sont calculés de la miéme manidne que ceux prives dans le cadre de Findamnilé complémanias,

Lensemble dis indemniéd rappelées ci-dessus sond soumisaes au régme fiscal ef social en vigueur au momend de
laur versament. Il o5t axpressément corvenu qu'en cas de changement d fa lsgistation modifiant les régles relatives
8u régime social et fiscal des indemnibés de ruptune en vigueur au jour de la signature de ta présare cormention, [
Soute ne saural #re tenue dindemniser b Salark de Péventuelle dminution du montant nel des mdemnilés

Page 89 sur 165

Confidential C

L m LHa



R I
Seoge"

précisdas ol de 'sugmentation de san impdE sur le reveny consécutil 4 ces medifications dvensuslles.

Far ailleurs, le Saland percod les sommes ki dlant duas au tlive de son solde de bout comple (congds payds, etc.).
Elles sont soumises aux colisations socsales ef enlrent dans 'assiolie de caloul de [impdt sur les revenus dans les
congdtions nomrmalas.

I @5l également rernis au Salard son cartificat de travail, son attestation Phle Emglol el son solde de bout comple,

i.‘“. LE B = Bila TEIEY S A HLRE: PPARTERGNT & L& SCeCIET

Le Salare doit impérativerent restivar & la Socitd au darnéar jour effectvemend fravaills, son badge alnsl que tous
les outils oia travail @1 biens apparenand & la Société qu'il a en Sa possession. Lorsgue le Satark béndficie d'un wihicule
affects au titre de son activith professionnalle, il s'engage & ke restituer dée Mentrée &n conge de mobililé

Pour les Salariés partant dans le cadre de la RCC hors cas do liguidation retraiie

ARTICLE 7 « PORTABLITE DES DROITS

En application des disposifions légales, le Salané pourral, en foncion de sa situation bénéficler du maintien des
garanties des couveriures compémentaines santd el pravoyance applcabiles au sein de la Socidlé, dans les conditions
et gelon les modalités préwvues par la lod Ces garanlies concarnenl s Soins lits 4 la maladie, Faccident cu | matenmibd,

ainsi que s garanties prévoyance (fisquees incapacié de travail ou dinvaliditd, et décés). Cable garantie s applique
pendant une dunke maximale de 12 mois & comptar de la date de rupbure du contrad de ravail,

Urne nofce dinformation est remise 4 ce sujel au Satanié koas de son dépar,

ARTICLE B — REEMBAUCHE

Comme prévu & Farticla B de Faccord conclu le 1) MM ARMA, dans Fhypothise ol sulle & son dépan en RCC, un
Salarié perdrad involoniairemant son emplol saland (o8 qui exclut de fait 1s cas de Farrivie & terme d'un contral da fype
CODACTT) el sous résarve de justifier de sa siluation de demandeur & emplol, | peul 26 manifesler auprés de son RH
mblief par cowrier recommandi avec accusé de répepbion pour faire valoir sa volondé d'éire réembauché sur un posta
dispanible U sein de XXX, faisent M'obpt d'un recrutement axieme of pour leguel il 8 ke qualifications et compélences
PeuSes.,

Durant une périoda oo douze mois & compler de b ruplure de son contrat de travail, || béndfice alors Tuns prearie
pour &tre emibauchd s oe posie.

En un tel cas, son anciennetd précédemment acquise dans b Groupe n'est pas reprise of il doit s'acquitier de | partie
des indemniés de ruplure percues qui excédent le montant de Findemnité due en cas de Ecenciemen! avec respect
it la quotilé insasssable of aves mise en place dun dchdancier, &n cas de besoin,

En cas de pluralité de canddature, prionté e2i donnés au Salarié dont la demande & ébé adressée en premier, Dans
Ihypothdss d'une dabe identigue, prionts asf donnée au Salans ayant Nanseaneté la plus impodanis 3 la date da sarie
dies affeclifs

DeSPOSMONS FINALES
Le Salarié déciare

Ayoir disposd du lemps de rifleoon nécessaine pour dbudier el signer la présente convention, de elle soee quiil
comprend bien quil #'agit une convention de rupture d'un commun accord du coniral de travail, et que, par ka
signatune de oo doecument Bl son exécution & bonne fn, tous les déments mentionmds produiront leurs affets, y
inclus la rupture Séfnitive du contral de fravail aux conditions prévues cl-dessus qui rappelle celles définies dans
Faccord colactf conclu la JJ MM ARAR

- Etre informé que la présente corvention est un document irmévocable at définitil, sauf durant le délai de rétraction
prévvw & Farticka 3 supra ;

- Le Safark reconnall expressémeni avoir &% plainement informié des circonsiances of des consbquences
nedpmement seciales et fiscales el au regard de Fassurance chémage, quimplique son dépan volonlaine selon les
bermis du présent accord et avair binéficié du temps nécessalne pow prendie $a décsion |

- Etre infoemé du fait que Méveniuelle remise en cause de | présente convention qui serait prononcie
judiciairemant & la demande du Salarsd rendrail ta Sociéié bien fondéa e lbgitime & demander 3 restitution de
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Fensemble des sommes of aades varséas dans le cadne du dépan wolontaire du Salaris
«  Etre informié que toute contestation portant sur la régularitd ou la validibé de la présents convention se prescri
dans les 12 moes & compbar de la signature de ka prksenie convention

Document fail en 2 exermnplaires dont un est remis & chacune des paries qui dolt parapher chagque &l la gamer
ave: ka mantion « lu ¢f approuvd, bon accord =, I dolt #re retourmd signe par ke Salarié dans les “
R S S e RS RO SE - o cnvol
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ANNEXE 3 — ACCOMPAGNEMENT DU CONJOINT

Frestation pour les conjoints des Salards en congd de mobdild éligibles & la prestation Mobilité
Géographique avec déménagement.

La prestation est mise en place & la demande du Salarié aprés déménagement avec une prestation qui @st
assurée par be prestataire externe choisi pour accompagner les Salariés,

METHODOLOGIE

= Rencontré du couple, si demandé, pour répondre aux inferrogations el expliquer la prestation

= Accompagnement préconisé durant 6 mois (aider & fae les premidres démarches— prise en
charge France Travail pour aider le conjoint & construire un projet réaliste sur le marché local. 1l
pourra béndficier d'un parcours emploi, reconversion (changement de métier) ou création de son
emploi et sera accompagnd par un consultant spécialisé

Le prestataire chodsi aidera be conjoint dans ses démarches auprés de France Travai (enscription,
préparation des rendez-vous, argumentation du projet, demande de formation potentielle, ebe).

PRESTATION EFFECTUEE EM 5 PHASES

Conged glan sFoctions

-Hrrnrr: Mmfhﬂmﬂ-'hw n'.rrwdrmmu- Plise e relotiod Frosce Trovad
Frdverdation prestation ‘“ﬂﬁm Supgert i sechorche of Eniretien Fembauche Soivi des necherches
Prfpeniafion dy maerchd Jinati el de farmaticn
fogal
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ANNEXE 4 = Al TAINE

Ouverte aux Salariés ayant adhéré a la RCC avec congé de mobiité quel que soit e projet (reconversion,
recherche d'emploi exterme, créationreprise d'entreprisa).

La demande est formulée par le2 Salané avec l'aide du consullant qui Faccompagne pandant son congéd de
miobilité (formulaire standard de demande) au plus tit aprés la fin du délai de rélractation.

Le déménagement ne pourra intervenir gu'aprés Mentrée affective en congéd de mobiité &1 aprés un délai
de prévenance de & semaines (indicatif). Afin de tenir compte des pénodes de forte demandes (période
estivale notamment), un dédai de B semaines pourra dtre demandé par les déménageurs

PRISE EN CHARGE DIRECTE DE LA PRESTATION DE DEMENAGEMENT

- Mise en refation avec ke prestataire gestionnaire.
= Reéalisation de 2 & 3 devis sur la base des critéres prévus par le Renault Group.
- Réalisation de la prestation par le déménageur choisi par Renault Group.

Facturation directe a Renault Group par le prestalaire,

PRISE EN CHARGE DIRECTE DE LA PRESTATION D'ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE
D'EMPLOI DU CONJOINT

= Mise en relation avec le prestataire en proximité du nouveau fieu de résidence

- Réaksation d'une prestation d'accompagnement pendant une durée de 8 mois (of détai
méthodobogie annexe « accompagnement conjoint »).
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Ouverte aux Salariés ayant adhéré & la RCC avec congé de mobilité guel que sod le projet (reconversion,
recherche demplol externs, créatonireprse d'entieprises),

La demande ast formuléa par le Salarié avec l'aide du consultant qui I'accompagne pendant son congé de
mobdité (formulaire standard dédié) au plus tit aprés la fin du délal de réractation,

AIDE AU DEMENAGEMENT FORFAITAIRE DE 4 000 EUROS BRUTS

Four ces déménagements vers un pays &tranger ou hors France Métropoltaine, Renault Group. versera
sur présentation d'un justificatif dé déménagement (pour exemples facture acquitiée déménageur ou
trangparts bagages, facture garde meuble) une sdde forfaitaire de 4 000 euros bruls.

AIDE FORFAITAIRE POUR L'ACCOMPAGHEMENT OU COMNJOINT A LA RECHERCHE
D'EMPLOI DE 2 500 EUROS BRUTS

Pour les déménagements vers un pays élranger ou hors France Métropolitaine, Renault Group met en
relation le Salarié et son conjoint avec ke prestataire retenu et inlervenant en France, 'l dispose d'un
intervenant dans le pays de destination pour réaliser Faccompagnement. Dans ca cas, laccompagnement
¢ déroule selon les modalités fixdes & lannexe « aide & & mobilité géographigue en Franoe
médropolitaing o,

Dans Néventualité ol nolre prestataire ne dispose pas dintenvenant en proximité du nowveau lieu de
régidence, une aide forfaitaire de 2 500 euros bruls ast versée.
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# TRANSFORMATION DE L' iy
Mesures Champ d'application Date d'application Durée
) Fanaull 588 Am Eleciricily, ACI
Toutes les mesures de la Parte | yiurbanne, HII'H.IE:I‘.;ITI Afping rﬂm
2, a lNexcaplion des mesures Joan Réddlé, Alpine Cars, Alpine Racing, 1% janwier 2025
stées ci-dessous Sofrastock infemational, The Remakers,
Socibé de ‘Vehicules F.l.rwnmm de
Batily, gﬂﬁf"'ﬁ"? Renaut Dighal. | Dbyt 2025 en fonction des
Blan sénior '“"E -t Yadt: ml: ] "'E“! "“': contraintes techniques
HHG ' ' Iﬂ'lﬂl|ﬂhﬂlﬂn
Renaul &as Ampere Elecincity, &CH
Vilaurbanne Manufacture Alpne Dieppe Jusqu'au 31,12 2027
Jaan Rédisé, Alpine Cars, Alpine Riacing,
Eevalorisation de la | Sofrastock Intermational, Tha Remakers,
rémunération des stagiaires Sociéld de Véhicules Automobiles de
Batilly, Renaul Digital, Ampers Cléon,
Ampere  SA3.  Ampere  Scfware
T Catormre. DAL, 1= janvier 2025
Revalorsation des Renau® o.&8, Ampens Eleclicity, ACI
rémunérations des alternants et | Vileurbanna, Manufacture Alpine Deppe
des minimas d'embauche Jean Rédélé, Alpine Cars, Alpine Racing,
Balrasiock [ntermational, The Remakers,
Parcours professionnels sur bes | Sociélé de Véhicues Aulomobies de x
sites industriels Batilly, Ampere  Cléon, BHE Indéterminéa
Armpens Softwang Technology, Oshomize.
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PARTIE 3 : PERFORMANCE ET ORGANISATION

Tout en souhaitant conserver le travail hybride, lequel permet aux Salariés de bénéficier d'une flexibilite
accrue et d'une autonomie dans l'organisation de son temps de travail, le Groupe souhaite trouver un
meilleur équilibre entre présentiel et télétravail, essentiet pour fa cohésion des équipes et Iinnovation.

De plus, pour optimiser la performance tout en préservant le modeéle social, dans un contexte ol 'agilité et
la rapidité sont des leviers majeurs de la croissance des entreprises, il est nécessaire d'ajuster le femps de
travail des cadres, en favorisant [z modulation de I'activité et en maitrisant les compteurs de congés.

Dés lors, des ajustements du temps de travall, en particulier pour fes cadres et dans les secteurs techniques
et tertiaires, sont nécessaires tant sur les modalités d'exercice du travail que sur 'organisation de celui-gi.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :
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CHAPITRE 1 ~ TELETRAVAIL

Tout en reconnaissant les avantages du {ravail hybride permettant au salarié de bénéficier d'une flexibilité
accrue et d'une autonomie dans l'erganisation de son temps de travail, il est cependant nécessaire
d'équilibrer les périodes de travail en présentiel avec celles a distance.

Le secteur automobile, en pleine mutation face aux défis technologiques et environnementaux, appelle &
une réflexion apprefondie sur I'équilibre entre fravail a distance et présence physique. Alers que de
nombreuses entreprises ont embrassé ce nouveau modéle, les répercussions sur la cohésion des équipes
et l'innovation commencent & susciter des préoccupations croissantes.

En effet, alors gue lindustrie évolue vers des innovations telles gue la fransition vers Félectrique ef
lintégration de soiutions numérigues, le fravail en présentiel devient essentiel pour favoriser la
collzboration, 'échange d'idées et 'agiiité nécessaire a la mise en ceuvre de projets complexes.

Dés lors, dans cefte logique, Renault Group a souhaité réaffirmer sa volonté de faire perdursr le travail
hybride, tout en recherchant un équilibre entre flexibilité, autonomie et coopération et en s'assurant d'avoir
un cadre homogéne pour fa majorite des entités en France, et ce, selon les principes suivanis ;

- Contribuer a la qualité de vie au travail des Salariés en améliorant la conciliation entre vie
professionnelle/personnelle, la réduction des déplacements et la fatigue gui en découle ;

- Renforcer l'attractivité des entreprises ;

- Augmenter la performance organisationnelie au sein des entreprises en équilibrant flexibilité et
fravail en présentiel, Le téiétravail est une preuve de confiance envers les Salariés qui peuvent y
prétendre, dans leur autonomie de gestion et d'organisation de leur activité

- Confirmer et renforcer la politique du Groupe en matiére de protection de l'environnement en
limitant les dépiacementis de ses Salariés ; cette démarche s'inscrivant en cohérence avec la

responsabilité sociétale gue promeut déja le Groupe Renault notamment par le développement de
ses produits.

En conséguence, I est convenu ce qui suit :

Titre 1 — Dispositif de télétravail

Sous-TITRE 1 — DEFINITIONS, PERIMETRE D’APPLICATION ET BENEFICIAIRES

ARTICLE 1.1 DEFINITION DU TELETRAVALL

Larticle L. 1222-9 du code travail dispose que « fe téféfravail désigne foute forme d'organisation du travail
dans laquelle un fravail qui aurait également pu éire exéculé dans les locaux de Femployeur est effectué
par un Salang hors de ces locaux de fagon volontaire en utilisant les technologies de linformation ef de la
communication ».

Cetie notion se distingue de celles d'itinérance, de nomadisme et de mission puisque ces derniéres sont
induites par l'activité professionnelle du Salarié sans prise en considération de sa volonté a les réaliser,
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Les parties signataires réaffirment leur attachement & ce gue le téléiravail au sein de Renault Group se
fasse sur la base du volontariat du Salarié. Par conséquent, les trois formes de travail énoncées ci-dessus
ne sont pas incluses dans le champ d'appfication du présent chapitre.

Par ailleurs, elies considérent que ie télétravail englobe la notion de travail a distance dés lors que celle-ci
résulte d'un souhait du Salarié,

ARTICLE 1.2 PERIMETRE D’APPLICATION

Comme évogué ci-avant, le présent chapitre s’applique a foutes les entités ci-dessous a compter du
19" janvier 2025, sous réserve du calendrier de déploiement de certaines mesures défini au tire 6 du
présent chapitre :

- Renauits.as., - Ampere Cléon
- Ampere Electricity, - Ampere SAS
- AClvilleurbanne, - Ampere Software Technology,
- Manufacture Alpine Dieppe Jean - Qstomize,
Redeig, - Retail Renault Group,
- Alpine Cars, - DIAC,
- Sofrastock International, - The Remakers.
- Société de Véhicules Automobiles de
Batilly,

~  Renault Digital,

Les parties sont convenues que les autres sociétés du Socle Social Commun non incluses dans le présent
chapitre pourront engager des discussions afin d'étudier la faisabilité d’'une convergence des présentes
mesures,

ARTICLE 1.3 BENEFICIAIRES

Tout Salarié, qui le souhaite, peut recourir au télétravail dés lors qu'il remplit les conditions suivantes

- Etre en CDI, CDD (tout type), contrat d’intérim ou d’alternance

Concernant les contrats dits « d'aiternance » {contrat d'apprentissage ef de professionnalisation), le
teletravail est mis en ceuvre en fonction des échanges a avolir enire I'alternant et son tuteur.

S'agissant des stagiaires, au regard de la finalité et de ta durée de leur venue dans le milisu professionnel,
ils ne peuvent acceder au dispositif de télétravail.

Bien que non éligibles au télétravail, les stagiaires suivront Porganisation du temps de travail de leur tuteur
et pourront en bénéficier dans les mémes conditions que leur manager aprés accord préatable écrit de ce
dernier.

Pour les 3alariés en période d'essal, l'opportunité de mettre en ceuvre le télétravail fait Fobjet d'un échange
avec le manager.

- Etre a temps plein ou a temps partiel

La durée du travail du Salatié est sans incidence sur son droif & effectuer du télétravail sous réserve de
garantir une présence réguliére sur site. En tout état de cause, le bénéfice des jours de télétravail ne peut
pas conduire 4 une absence compléte en présentiel sur la semaine.
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- Avoir des activités compatibles & la mise en place du télétravail

Les activités gui par nature imposent la présence physique du Salarié sur son lieu de travail sont donc
exclues {par exemple des activités nécessitant un lien physique avec le produit, ou les clients, impératif de
securité/confidentialité, efc.). Cette liste n'étant pas immuable puisque dépendant de Pévolution des
technologies et des modes de travail qui évoluent au fit des années. Les activités &ligibies sont déterminées
dans chaque entité par les Directions Métiers.

SOUS-TITRE 2 — FORMULES DE TELETRAVAIL PROPQSEES

Afin de concilier fes nouveaux souhaits des Salariés et les besoins de 'entreprise, les parties font le chaix
de mettre en piace des formules de travail & distance qui concilient ces deux impératifs tout en continuant
2 étre simples, souples et sécurisées.

ARTICLE 2. 1. FORMULE DE TELETRAVAIL STANDARD

- Zjours de telétravail par semaine

Tout Satarié éligible peut bénéficier, selon ses souhaits, de 2 jours de télétravail par semaine {sans cumul
d'une semaine sur I'autre).

Ces 2 jours peuvent étre pris en journée entiére ou demi-journée, en fonction des roulements de télétravail
individuel & organiser collectivement au sein de I'équipe.

- Processus de mise en ceuvre

Chaque Salarié peut faire une demande afin d'étre inscrit comme télétravailleur selon les modalités propres
a chacune des entités incluses dans le champ d'application du présent chapitre,

L'implémentation technique pour la mise en ceuvre de cet aménagement du femps de travail est réalisée
sous la responsabilité de chaque entité et cela dans les meilleurs délais,

L'inscription du télétravailleur se fera via un outil dédié a cet effet. I} y indique les 2 jours de télétravail
souhaités et confirme la prise de connaissance d'informations obligatoires telles que notamment fa charte
sur le droit & la déconnexion, ainsi gu'une formation en e-learning sur le {élétravail,

Aprés prise de connaissance de la demande, le manager et fe Salarié se renconirent afin d’évoquer le
sujet Par la suite, le manager formalise de maniére diiigente, dans les meilleurs délais, sa réponse dans
l'outil de gestion du télétravail.

Cette étape entérine, entre le Salarié et le manager, leur accord mutuel au recours & la présente formule
et ainsi, l'avenant au contrat de travail du Salarié qui sera direciement intégré dans ['outil de gestion.

En cas de refus, la justification écrite apportée doit nécessairerment reposer sur 'un des critéres d'éligibilité
evogués a larticle 1.3 supra. Dans une telle situation ou en I'absence de réponse de son manager, le
Salarié peut demander a ce qu'un échange ait lieu avec son N+2.

Des adaptations de mise en ceuvre de ce processus pourront étre deployées par les entités incluses dans
fe champ d'application du présent chapifre.

- Des jours prédéterminés avec souplesse

L'erganisation du télétravail mest pas immuable et est susceptible d'évolution en fonction de Porganisation
du service ou d'un événement personnel impératif. Aprés &tre inscrit, le Salzié peut choisir, aprés
echanges avec son manager et en considérant les bescins des autres membres de l'équipe, les jours de
la semaine lors desquels il souhaite {élétravailier,

Cerfaines semaines, il est possible ponciuellement qu'un événement impératif ou exceptionnel, qu'il soit
professionnel cu personnel, nécessite la présence physique du Salarié sur Yune de ses journées de
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télétravail choisies, notamment dans les situations visées & ['article 3.2 du titre 3 « droits et devoirs du
teletravaifieur ». Dans ces cas, celle-ci peut &fre repositionnée un autre jour dans le mois en cause ou
annulée par le Salarié dans I'outit de gestion en tenant compte des nécessités éventuelles de service ; les
modifications peuvent éfre signifiees par F'outil de gestion au manager, qui peut les refuser.

Par ailieurs, le choix des jours pris par le Salarié n'est pas définitif et feur positionnement peut étre modifié
via ['outil de gestion, par le Salarié sous réserve de accord préalable de son manager ou par ce dernier
apres information du Salarié dans les meilleurs délais. De méme, le Salarié peut demander & ne plus
bénéficier de télétravail ou a te faire évoluer en suivant la procédure prévue 3 cet effet qui est similaire &
celle suivie lors de l'inscription dans 'outil dédié & {a gestion du télétravaii {¢f. paragraphe « processus de
mise en csuvre »}.

En 2019 puis en 2023, lors de la conclusion de l'accord en faveur de I'égalité professionnelle entre tes
femmes et ies hommes et de la mixité dans I'entreprise au sein de Renauit Group, les parties signataires
ont souhaité prendre en compte les nouvelles réalités familiales des Salariés en situation de garde alternée,
de famille monoparentale ou encore de « proche-aidant ».

Les parties signataires ont souhaité faire perdurer ce principe dans le cadre du présent chapitre.

Ce faisant, les Salariés, qui se trouvent dans I'une des situations précitées et dont la société est dans je
champ d'application de Paccord égalité professionneile, peuvent convenir avec leur manager de pouvoir
faire varier d'une semaine a f'aufre le positionnement de leurs jours ou demijournées de télétravail
predetermings tout en continuant a respecter les 2 de jours de télétravail par semaine.

- Bénéfice de jours variables complémentaires

Afin de maintenir fa souplesse de télétravail créée par le précédent systéme et appréciée des Salariés, les
benéficiaires de la fermule de télétravail standard disposent d'une enveloppe de 35 jours compiémentaires
maximum, par année civile (sans cumul d'une année sur 'autre}, qui peuvent étre positionnés en journeée
ou en demi-journae.

Ce complément vise & permettre, selon le besoin des Salariés concernés, d'avoir par exemple plus de jours
de {élétravail qu'habituellement, dans la limite de 3 jours par semaine (formule standard et jours
complémentaires compris).

Cette organisation doit donner lieu a 'accord préalable du manager via 'outil de gestien dédié permeftant
Ia pose de jours de pocket.

A titre dérogatoire et dans certaines circonstances exceptionneiies, i est possible de bénéficier de plus de
3 jours de télétravail par semaine dans la limite de 3 semaines par an, sous réserve de l'accord préalable
écrit du manager.

- Dotation en matiére d’équipements

Le Salarie gui souhaite {@létravailler dans le cadre de la formule standard bénéficie, si ce n'est pas déja fe
cas, de la dotation informatique individuelle standard dans Pentreprise dont il doit assurer la bonne
conservation ; 'entreprise en assure quant & elle P'entretien. Celle-ci inclut le PC et pour les Salariés qui le
souhaitent, un casque audio et une souris.

Certains Salaries en sifuation de handicap peuvent avoir besocin de bénéficier d'autres équipements compte
tenu de situations médicales particuiieres (siege ergonomique, notamment).

l.es socigtés parties au présent chapitre s'engagent & les fournir sous réserve d'une préconisation établie
en ce sens par le médecin du travail.

Compte tenu de I'obligation de résultat qui pése sur 'entreprise en matiére de santé et de sécurité des
Salariés qui y travaillent, le telétravail ne peut étre mis en ceuvre qu'une fois les équipements regus,
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Cerlaines activités au sein de Renault Group nécessitent par ailleurs une dotation particuliére en matériei
faute de quoi le télétravail ne peut se realiser. Si te] en est le cas, il revient & la Direction concermnée de
decider de son oetroi.

Afin d’accompagner au mieux les Safariés, une enveloppe destinée 3 Fachat de matériels pour améliorer,
en fonction des besoins de chacun, son poste de travail 2 distance (second écran, fauteuil, etc.) est mise
a disposition. Celle-ci est fixée 3 200€ et doit permetire le remboursement d’achats de matériel, sur note
de frais et avec justificatifs. Elle est utilisable dans un délai de 6 mois a compter de la validation du Salarié
dans le dispositif. Le Salarié ayant deja béneéficié, au sein du Groupe Renault, d’une enveloppe ou aides
financieres pour 'achat de matériel, quel que soit le montant, ne peut pas y prétendre une nouvelle fois.

- Allocation mensuelle

Une indemnité forfaitaire mensuelie plafonnée a 20€/ mois est aliouée pour les Salariés inscrits dans ia
formule standard de 2 jours de télétravail par semaine. Elle est utilisée, au libre choix du Salarié, en fonction
de son organisation personnelle (repas, surcolts des fluides, espace de co-working, efc.).

- Réversibilité et changement de fonction et/cu de service

Lors d'un changement de service et/ou de fonction, le nouveau responsable hiérarchique détermine si le
Salarié peut d'une part, continuer a téléiravailler compte tenu de ses nouvelles activités et d'autre part, si
ies eventuels jours prédéterminés de téléiravail dont bénéficie le Salarié psuvent étre maintenus a
Pidentique.

Il est acquis que le Salarié peut faire le choix d'y metftre fin, via un renseignement dans I'outit de gestion du
telétravail et moyennant un délai de prévenance de 15 jours minimum.

Aprés échanges avec le Salarié sur ce sujet, les éventuelles modifications soni faites dans I'outil de gestion
selon la procédure afférente.

ARTICLE 2. 2. FORMULES DE TELETRAVAIL OCCASIONNEL

Pour les salariés dont fes activités sont telélravaillables qui ne souhaitent pas adepter la formule de
teletravail standard ou qui ne petvent pas y recourir a hauteur de deux jours par semafne, une solution
alternative est proposée. Il leur sera accordé une "pocket" de jours a prendre au cours de fannée, leur
permettant ainsi de bénéficier de 1a flexibilité du téletravail.

Les parties a la négociation ont décidé de les faire bénéficier de 35 jours de télétravail par année civite
(sans cumul d'une année sur [autre), qui peuvent étre pris en journée ou demi-journée.

S'agissant des Saiariés des établissements industriels et logistiques industriels, ces derniers bénéficient,
en plus des 35 jours eévoqués précédemment :

+ dune enveloppe de 15 jours supplémentaires, soit un total de 50 jours de télétravail par année
civile (sans cumul d'une année sur l'autre),

» ces journées supplémentaires peuvent étre prises en journée ou en demi-journée, au gré des
semaines selon le processus défini ci-aprés, permettant ainsi a ces Salariés de disposer de la
souplesse nécessaire dans l'organisation de leur télétravait.

Pour ce faire, le Salarié éligible au télétravail dans les conditions décrites ci-dessus et également 2 l'article
2.1 du Titre 1 « Dispositif du télétravail » doit suivre ja procédure définie au sein de son entreprise pour
poser ces jours.

Cette organisation doit donner lieu & I'accord préalable du manager.
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ARTICLE 2. 3. CAS D’EXCEPTIONS

Les parties au présent accord s'accordent sur fe fait que la formule de télétravaill, ou celles aliernatives,
telles que décrites ci-dessus ne répondent pas & tous les cas de figure particuliers.

Aussi, le présent articte précise les cas d'exceptions existants & la formule de télétravail prévue ainsi que
leur mise en ceuvre.

A la demande de l'entreprise ou en raison de situation personnelle particuliére, il est possible, par
dérogation, de benéficier de plus de 2 jours de télétravail par semaine.

Par ailleurs, it est convenu que les Salaries précédemment affectés a Choisy-Le-Rof avant leur intégration
& The Remakers conservent les modalités de télétravail en vigueur avant cette affectation.

- Alinitiative de ta direction

Pour des guestionts d’organisation de service, la Direction peut proposer des aménagements spécifiques.

Il est acquis qu'il est possible que t'entreprise puisse recourir & du « télétravail collectif » en cas de
circonstances exceptionnelles (notamment pic de pollution, pandémie, force majeure, conditions
chimatiques particulieres, événement perturbant forfement la circulation routiére). Ces jours ne sont pas
décomptés de la pocket.

Dans ces cas exceptionnels, le secrétaire et e (ou les) secrétaire{s} adjoini(s) du CSE seront préalablement
prévenus.

Ce dispositif dérogatoire ne peut étre mis en place que si un élément le justifie et sera strictement limité
dans le temps en prenant fin au terme de P'événement en cause. A lissue, les Salarids retrouvent leur
organisation de travail habitueite.

Seuls fes Salariés dont les activités sont éligibles au télétravail pourront étre concernés.

- A finitiative du Salarié

le Salarié qui souhaite bénéficier de plus de 2 jours de télétravail par semaine doit faire une demande en
ce sens auprés de son responsable hiérarchique. En cas d'accord du higrarchique et du DRH du périmétre
concerne, un avenant au contrat de travail sera formalisé.

Le Salarié bénéficie, alors, des dotations d'équipements, de I'enveloppe destinée 2 I'achat de matériels
(sauf &'il en 3 déja beéneficié) et de Vailocation mensuelie telles que prévues a 'aricle 2.1 du Titre 1
« Dispositif du telétravail ».

L'avenant est a durée déterminée d'un an, rencuvelable par tacite reconduction et prend nécessairement
fin en cas de changement de fonction ou de service. Si le Salarié souhaite continuer & bénéficier de ce
dispositif dérogatoire, # doit en faire la demande auprés de son nouveau manager dans les mémes
conditions que prévues ci-dessus.

Les autres conditions d'exercice du télélravail sont identigues a celles présentées au sous-titre 3
Ci-dessous.

Par ailleurs, afin de fafre perdurer une disposition créée par Faccord en faveur de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et de la mixité dans Pentreprise au sein du Renault Group du 20 octebre
2023, les parties sont convenues que lors de son retour d’'un congé de maternité, d’adoption ou de congé
paternité ou d'accueil de I'enfant, un Salarié peut, s'il le souhaite, demander & bénéficier, de droit, de
télétravait au-dela de la limite fixée dans la formule standard du présent accord {2 joursfsemaine) et sans
avoir & s'inscrire dans le dispositif dérogatoire prévu normalement dans ce cas de figure qui induit
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notamment la signature d'un avenant. Cette possibilité est ouverie pour une durée de deux mois pour les
entités qui relevent du champ d’application de "accord égalité professionnelle.

SOUS-TITRE 3 — CONDITIONS D’EXERCICE DU TELETRAVAIL
les régles ci-dessous s'appliquent a tout Salarié qui télétravaille.

ARTICLE 3. 1. LIEU DU TELETRAVAIL

Les raisons de téletravailler pouvant éfre différentes d'un Salarié a lautre, aussi les padies au présent
chapitre ont fait le choix de ne pas circonscrire le Hieu de télétravail. Ce faisant, le Salarié est donc libre de
tetetravailler ol il le souhaite en France mais également, pour une durée limitée en dehors du pays. En tout
etat de cause, il est rappelé que le premier lieu de travail du Salarié est celui de son site de rattachement.

Ainsi, les parties s’accordent sur le fait d'ouvrir la possibilité de télétravail & padir de 'étranger & hauteur
de 3G jours /an. Le Safarié éfant seul responsable de toutes les formalités nécessaires 4 sa décision aupras
des organismes compétents et colifs afférents éventuels. Pour ce faire, il doit en informer préalablement
son manager et lui communiquer les dates ol it I'exercera & I'étranger.

Le télétravail & I'étranger pourra s'exercer :

- dans la limite de 3 jours maximum/ semaine (formule standard et jours complémentaires
compris} ;

- ou & titre dérogatoire aprés accord préalable écrit du manager, au-dela de 3 jours par semaine
dans |z limite des 3 semaines par an, ielles que prévues a Farticie 2.1 « bénéfice de jours
variables complémentaires ».

En tout état de cause, ces limites s'appliquent dans le respect du plafond global de 30 jours / an.

Le télétravail reposant sur un gage de conflance réciprogque, chaque Salarié peut ['effectuer d'oll it le
souhaite dés lors qu'il s’assure que le lisu dans lequel il est :

- Est propice a la concentration et & fa réalisation de son activité {(connexion internet
notamment),

- Permet d'assurer la confidentiaiité des échanges professionnels qu'il effeciue et des données
sur lesquelles il travaille,

- Garantit sa sécurité {(nofamment conformité électrique du lieu quand cela est nécessaire) et
celie des équipements que 'Entreprise a mis & sa disposition,

£n cas de telétravail a domicite, il revient au Salarié de se rapprocher de son assureur afin de signaier sa
situation.

ARTICLE 3. 2. PLAGES DE JOIGNABILITE

L.e téletravail devant &re un moment ol chacun puisse au miesux concilier I'équilibre entre sa vie
professionnelle et sa vie personnelle, les parties affirment leur volonté de respecler la liberté de chaque
Salarié, quand il en a le besoin et en fonction des nécessités de services, d'organiser ses horaires.

Au-dela du principe évogué ci-dessus, le téléfravail étant simplement une capacité pour un Sajarié
d'exercer son activité dans un autre endroit gue celui de son lieu de travail habituel, la plage de joignabilité
pour les Salariés soumis & des horaires est normalement identique & celle habitueliement pratiquée sur
site,

Pour les Salariés au forfait jours, la plage de joignabitité doit étre limitée 2 la nécessité pour le Salarié de
bénéficier de son repos gu'il soit quotidien ou hebdomadaire.
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ARTICLE 3. 3. GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL ET REGULATION DE LA CHARGE

Le telétravail ne doit pas étre un élément qui modifie & la hausse, ou a la baisse, les missions et activités
habituelles du Salarié, ses objectifs, son nombre d'heures de travail ou encore sa charge.

Les parties rappellent de concert que le télétravail doit s'exercer dans le sirict respect :
- Desrégles en matiere de durées maximaies, guotidienne et hebdomadaire, de travail ;

- Desrégles concernant les heures supplémentaires : les heures supplémentaires en télétravail sont
traitées de fagen identigue & celles réalisées sur site. Elies seront déctarées dans les systémes en
accord avec le manager ;

- Du droit au repos ;
- Du droit a la déconnexion.

L.ors de l'entretien individuel annuel, ses conditions d'exercice du télétravall et sa charge de travail peuvent
éire évoquées par le Salarié afin que des solutions concertées soient au besoin trouvées avec son
responsabie higrarchique.

ARTICLE 3. 4. DROIT A LA DECONNEXION

Comme eveque précédemment, 'organisation des journées de travail doit par principe éire équivalente en
présentiel et en distanciel.

Ce faisant, les pariies au présent chapitre rappellent que les régles en matiére de droit a la déconnexion
s'appliquent quelle que soit I'crganisation de travail du Sajarié et ont pour objectif de fixer les modaliteés
d'exercice de ce droit et la mise en place dans les entreprises concernées, les dispositifs de régulation de
I'utilisation des outils numériques pour assurer le respect des temps de repos et congés ainsi gu'un juste
equilibre entre la vie professionnelle et personnelle.

Pour ce faire, une charte sur ls droit & la déconnexion jusquiaiors en vigueur'® uniquement chez Renauit
s.a.5. et Renault Digital, a vocation a s'appliquer dés la signature du présent accord & toutes les entités du
champ d'application du présent chapitre. Pour ce faire, chacune des entreprises concernées s'engage a
déployer une communication pour en informer les Salariés et metire en ceuvre celle-ci.

En outre, il est rappelé gue chague Salarié peut organiser ses iemps de connexion et de déconnexion dans
la journee de travail afin de congilier au mieux sa vie professionnelie et sa vie personneile. A cet effet -

o Les temps de pause doivent étre respectés et ce faisant, le temps de repas ne doit faire I'objet
d'aucune réunion, sauf situation exceptionnelle ou d’'urgence. Par aitleurs, des temps de pause
durant iz journee de travail devront étre aménagés.

o Lestemps passés en reunions ou en rendez-vous de tout type doivent étre rationnalisé afin de
permettre des moments de respiration. Dans celte volonté, il est préconisé notamment de
reduire ces temps collectifs & 30 ou 55 minutes ou bien, en ¢cas de réunions pius longues, prévoir
un temps de pause dans 'ordre du jour.

~  En dehors de ses périodes habituelles de travail, tout Salarié bénéficie du droit de se déconnecter
des outils numériques mis & sa disposition.

19 4 gate de signature de 'accord celle signée te 30 aofit 2021
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Dans cette logique, il convient :

o [réviter de solliciter les Salariés par mail, messageries instantanées ou autres moyens de
commurication en dehors des horaires de fravail, les week-ends ou durant ses congés, sauf
situations exceptionnelles ou urgence impérieuse.

o Les Salariés ne sont pas tenus, sauf en cas d’urgence ou de nécessité impérieuse, de répondre
aux appels et différents messages (mail, teams, eic.) qui leur ont destinés pendant ces périodes
ou qui peuvent induire du fravail contraint pendant ces périodes.

Titre 2 - Organisation collective de travail et mobilités

Comme évogue au préambule du présent chapitre, le modéle de travail distanciel/présentie! induit des
reflexions sur 'organisation du travail au sens large et sur les espaces de travail,

ARTICLE 2.1— ORGANISATION DU TRAVAIL

Les parties au present chapitre ont conscience que le télétravail a des conséquences sur le collectif de
fravail.

Soucieuses de ces impacts, il est essentiel d’attacher une attention particuliére au lien social et managérial
au sein des équipes et plus globalement, dans le coilectif de travail.

Ainsl, chague manager a la possibilité, en lien avec son équipe, de définir chaque semaine, une journée
d'équipe par exemple, oll tous doivent étre physiquement présents sur leur lieu de travail. Cela doit étre
Poccasion de partager des moments de convivialité, de réaliser les réunions de service ou fout autre travail
collaboratif nécessitant une présence physique.

Le choix de la journée d'équipe se falt en concertation avec les équipes partageant les mémes plateaux
afin de lisser les aclivités sur site. Ce choix pourra étre réactualisé en fonction des changements
organisationnels ou déménagements d'équipe...

Par ailleurs, ie modéle hybride de travail necessite d'anticiper I'organisation du travail afin que chagun
puisse clairement identifier les activités aisément réalisables & distance et celles pour lesquelies Je
présentie! est nécessaire. A cetfe fin, des guides pratiques sont proposés aux Salariés et rmanagers pour
les aider & organiser au mieux ia répartition du travail présentiel/ distanciel.

Enfin, dans chaque équipe, un point est réalisé une & deux fois par an pour évaluer Pefficacité du dispositif
et 'adapter le cas échéant.

ARTICLE 2.2 — LES ESPACES DE TRAVAIL

Le travail hybride nécessite la mise en place d'espaces de travail dynamigues que les collaborateurs
utiisent en fonction de leurs besoins individuels et collectifs (temps de concentration, collaboration ou
convivialité...).

L'objectif de ces aménagements est de favoriser les rencontres et le « dé-siiotage » en partageant les
espaces et les postes de travail.

Ce principe 2 des exceptions notamment pour ies postes qui nécessitent du matériel spécifique. Des postes
pourront &fre attribués aux personnes ayant des besoins d'aménagements dédiés et adaptés pour raison
de situation de handicap ou sur avis du médecin du travail.

Chague Salarié pourra disposer d'un casier sécurisé pour ses effets personnels.
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Ces espaces sont penses afin de pouvoir rapprocher les éguipes gui interagissent (proximité plateaux
metiers/ plateaux projets et workcafés pariagés) tout en gardant une attention particuliére a ia qualité de
vie au travail et au confort des coliaborateurs.

Afin de permettre adaptation aux nouvelles régles relatives & la mise en ceuvre des jours de tététravail,
Fensemble des entités visées par le présent chapitre s'engage & procéder & Yajustement des
environnements de fravail a partir de 2025, pour permettre une présence du lundi au vendredi, afin de
garantir leur conformité et d’assurer une mise en ceuvre effective des modalités de télétravail.

ARTICLE 2.3 — PRISE EN COMPTE DES MOBILITES

La loi d'orientation des mobilités du 24 décembre 2018 a intégré un nouveau théme au sein de la
negociation annuelle surI'égalité professionnelle et la qualité de vie au travail, Ainsi, les partenaires sociaux
sont invités a négaciar sur I'amélioration de la mobilité des Salariés entre leur fieu de résidence habitug! et
leur ileu de travai.,

La prise en compte des mobilités s'inscrit pleinement dans la nouveile démarche RSE du Groupe Renault
et en particutier, concernant ses axes relatifs 2 la fransition écologigue et Ia sécurité.

Les veiontés principales sont a la fois de rendre les trajets des Salariés plus fluides et sirs ainsi que
d'améliorer I'empreinte carbone.

En cela, le télétravail est une des actions conlribuant a cette démarche et objectifs.

Titre 3 — Droits et devoirs du télétravailieur

Le télétravail est devenu un mode d'organisation du travail permettant de donner & chacun, plus de
souplesse et de flexibilité dans ses conditions de travail, et de mieux concilier vie privée et vie
professionnelle.

Cependant, afin de préserver le lien avec 'Entreprise, il est nécessaire d'ajuster ce dispositif moderne aux
réalités de 'organisation actuelle du travail, en rappelant les droits ef les devoirs de chacun,

ARTICLE 3.1 — LES DROITS DU TELETRAVAILLEUR

Le Salarié en télétravait bénéficie des mémes droits individuels et collectifs que s'# était présent sur son
fieu de travail.

- Les droifs individuels
Le Salarie en téletravail dispose des mémes droits individuels que forsqu’il travaille sur site.

i dispose notamment du méme acces a la formation professionnelle et aux parcours de carriére que s'il
travaillait en permanence dans les locaux de I'entreprise. Son développement de carriére est identique &
celui des Salariés travaillant sur site.

Il bénéficie également des mémes droits concernant le droit au repos et & la déconnexion. Ainsi, le
teletravail est sans incidence sur ia durée de ses congés et absences autorisées. En outre, le Salarié
télétravailleur bénéficie du méme femps de repos que ses collégues présents sur site et doit étre acteur de
sa propre deconnexion.
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- Les drojts collectifs

Le télétravailleur bénéficie également de 'ensemble des droits collectifs attachés a tout Salarié, dans les
mémes conditions que s'il travaillait sur site.

Tel est notamment le cas de la représentativité du personnel, des avantages sociaux, du bénéfice des
accords coliectifs.

ARTICLE 3.2 ~ L ES DEVOIRS DU TELETRAVAILLEUR

- Maintien du lien avec lentreprise ef retour ponctuel en présentiel sur les jours télétravaillés

Durant les péricdes de télétravail, it est nécessaire de conserver les momenis de cohésion et de convivialité
organisés par le management au sein de son éqguipe.

Comme évoqué a larticle 2.1 du titre 1 « dispositif du télétravail », les jours de télélravail sont
prédéterminés avec souplesse et I'organisation du télétravail n'est pas immuable.

Dés lors, ponctuellement, un ou plusieurs jours initialement téiétravaillé(s) peut/peuvent étre reporté(s) sur
un autre jour du mois voire annulé(s) en tout ou partie, par le manager, si la présence du Salarié sur site
est nécessaire, notamment en cas de séminaire, de rendez-vous clés, de formation, ou de visite médicale. ..

Un délai de prévenance de 8 jours doit &ire respecié.

Par aifleurs, sur des périodes d'activités spécifiques, notamment en cas de projet, audit, cléture des
comptes, négociations. .., le manager peut suspendre ou aménager temporairement les jours de télétravail
des membres de tout ou partie de son equipe, sous réserve de respecter un délai de prévenance de
3 semaines. Celte peéricde exceplionnelie ne pourra pas dépasser 3 semaines consécutives. Cette période
pourra étre rencuvelée dans I'année en cas de nécessité de service, Une attention particuligre devra étre
apportée afin d'éviter les dérives.

En cutre, pour a réalisation de certains événements de ia vie professionnelle, la présence sur site doit &tre
privilégiée, notamment en cas d'entretiens individuels ou professionnels.

Ces momenis de présentiel doivent permetire aux Salariés et aux managers de répondre aux bescins
d’interactions et de favoriser la collaboration du coliectif de travail,

- Confidentialité et protection des donneées

Le Salarié en telétravail est tenu de respecter les mémes régles de confidentialiiés que lorsqu'il fravaille
dans les locaux de l'entreprise et de salisfaire aux principes existants en matiére de protection des
données.

Titre 4 — Accompagnement du travail hybride

Les managers et les Salarigs doivent éire accompagnés notarmment en matiére de santé et sécurité mais
egalement dans la gestion pratigue du travail hybride, et ce, afin d'optimiser ta productivité et de renforcer
le collectif de travail.

Par ailleurs, il est nécessaire de renforcer le mode de communication des organisations syndicales qui
doivent pouvoir continuer & communiguer avec les Salariés.
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- Enmatiére de santé et sécyrité au fravail

Les dispositions i€gales et conventionnelies en matiére de santé et de sécurité au travail sont appiicables
aux télétravailieurs. Ce faisant, le télétravailieur le nécessitant peut solliciter le service de santé au travail
en vue d'obtenir des conseils notamment sur aménagement ergonomigue de son poste de télétravail,

En outre, 2 tout moment il paut bénéficier d'un accompagnement du service de santé au travail (médecin
ou infirmiére) notamment en téléconsultation, sauf cas des visites d’'embauche et périodiques qui
nécessitent, une présence physique.

Afin de s'assurer d'une qualité de vie au travail efficiente, les parties sonf convenues de pérenniser le
dispositif d’accompagnement et de prévention des risques psychosociaux liés au fravail a distance,
(notarmment concernant les risques d'isolement liés au télétravail) tel qu'acté dans le cadre du pregramme
Ong Health.

Celui-ci comprend :

- Des modules de formation « préserver fa santé en situation de transformation » & destination des
RH, des managers et des représentants du personnet ;

- Des dispesitifs d'écoute coliectifs, & destination des mémes publics ;

- Des consultations auprés de psychologues : il est rappelé que le Salarié peut prendre contact, de
fagon confidentielle, avec le réseau de psychologues.

- lLerecours auprés des facilitatewrs, en toute confidentialité.

Dans le cadre de I'exercice du ielétravall, il est par ailleurs acquis que tout accident survenu pendant
l'activité professionnelle et dans un lieu répondant aux caractéristigues prévues a l'article 3.1 du Titre 1
« Disposifif du {életravail », est présumé é&tre un accident du travail et doit faire 'objet des deéclarations
afférentes auprés des autorités compétentes,

- En maliére de sensibilisation a la pratique du télétravail

Méme si le nombre de telétravailleurs a augmenté depuis ces derniéres années, les parties souhaitent
réaffirmer leur vigilance sur le sujet qui s'accompagne nécessairement d'un suivi de 'organisation du travail
hybride.

Des e-learnings et des actions de coachings pourront éire actualisés et mis en place dans les différentes
entités du périmaire du présent chapitre.

Ces dispositifs sont complétés d'un portail dédié au télétravail, plus interactif, comprenant des informations
utiles, des partages de bonnes pratiques (chartes régles de vie, etg.),

- Communication des organisations syndicales

Hl est convenu par le présent chapitre de permetire aux organisations syndicales centrales de communiquer
aux Salariés sur leur adresse professionnelie des e-tracts dés lors gue ceux-ci ont préalablement donné
leur accord. Les organisations syndicales sont dans ce cadre responsables du traifement des données
recueillies et doivent veiller 4 l'application des régles RGPD/CNIL et doivent veiller au consentement
préalable du Salarié,

A defaut et aprés un rappel a l'ordre, tout non-respect du volontariat préalable des Salariés peut entrainer
des sanctions disciplinaires ou en cas de non-identification de 'auteur au sens personne physique, un
blecage pendant 3 mois de 'adresse mail émettrice.
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Titre 5 — Indicateurs et suivi du présent chapitre

La commission cenlrale d application se réunit une fois par an pour échanger sur les indicateurs suivants
- Nombre de Salariés inscrits dans le dispositif standard et ensulte répartis par

Genre,

Catégories professionnelles

Nombra de jours choisls,

Par dlablissement,

Par direction etiou fonctions globales (et UET en cas de situations spécifiques).

oo o Q0

- Hombre do télétravailleurs bénéficiant dune dérogation

= Suivi du nombre de Salariés faisant usage de I'enveloppe de 2006 &t montant utiliss,

La commission centrale d'application est la seule habilée 4 revor be nombre dindicateurs ef leur
conteni,

Titre 6 — Durée et condition d'application

Le présent chapitre est applicable pour une durée déterminée de 3 ans & compter du 1* janvier 2025,

Cependani, afin de permettre aux tekétravailleurs de s'organiser, les dispositions du présent chapitre seront
appliqguées selon le calendrier suivant ;

Mosures concamass Diate dapplication
Dispositions relatves aux droits et devoirs des télétravailleurs 1* parviar 2025
Prorogation des dispositions relatives aux formules de lélétravail déja en 1 fwvigr 2025
vigueur en 2024 dans fes entilés appliquant déja le télétravail L
31 aodt 2025
Mize en place pour les entilés «sangs dispositif de teldtravail Dans les meilleurs délals
techniguas
Dispositions aulres gue celles relatives sux droits el devairs du A plus tard
iélétravaillaur le 1% geplembre 2025
a définir par chague enlité
Mouvelle formule standard de Wdétravail 1* geplembre 2025

Dans l'attente de lapplication de la nowvelle formule standard de télétravail au plus tard ke 1 seplembre
2025, l'ensemble des dispositions relatives au télétravail en vigueur en 2024 au sein des entibés appliquant
défa le télétravail, est prorogé jusqu'au 31 aolt 2025, Les dispositions du présent chapiire autres que celles
relatives aux droits ef devoirs des télétravailleurs, dofven! &re appliquées dés que possible et au plus tard
le 1% seplembre 2025 selon un calendner de mise euvre défini par chague entibé,

Pouwr ks entités Ampére, qui appliquent les dispositions de Faccord « Mouveaus modes de travail » du
10 juin 2021 jusqu'au 31 janvier 2025 en raison du délai de survie da 15 mois, las parties conviennent de
proroger I'applcation de ces dispositions jusquiau 31 aoll 2025, avant dappliguer la nouvells formule
standard de téléravail au 1* seplembre 2025,
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Conformément aux dispositions légales, dés le déploiement opérationnel des mesures prévues dans cet
accord et du calendrier ci-dessus, les dispositions du présent chapifre se substituent de plein droit a toutes
celles ayant le méme objet qu'elles résultent d'usages, d'engagement unilatéraux, d‘accords atypiques
ainsi que d'accords collectifs de branche, de Groupe, d'entreprise et d'établissement compris dans son
champ d'application.
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CHAPITRE 2 —~ ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Depuis quelgues mois, nous vivons une métamorphose rapide et inédite, marquée par l'essor de
eélectrique, du secteur du logiciel, et des technologies émergentes. L'Asie, notamment la Chine, prend
deésormais le leadership mondial avec des modéles électrifiés dominants.

Egalement des défis majeurs, tels que les révolutions technologiques, les évolutions environnementales,
les réglementations strictes et un paysage concurrentiel en mutation, exigent une adaptation stratégique
pour rester compétitif et repondre aux attentes sociétales et environnementales.

Ces transformations et enjeux nous obligent l'entreprise & s'adapier et optimiser la performance et
l'organisation, en particulier dans les secteurs techniques et terliaires, tout en préservant notre modéle
social. Pour répondre & ces défis de performance et de rapidité, l'organisation du travail des Salariés doit
étre améliorée, notamment en gjustant le temps de travail des cadres, en favorisant ia modulation de
I'activité et en maitrisant les compteurs de congés.

Ces ajustements visent 4 garantir une efficacité accrue tout en respectant 'équifibre nécessaire au bien-
éire des coliaborateurs.

Dés lors, ces adaptations impliquent de revoir les dispositions relafives aux temps de travail de accord
"Re Nouveau France 2025" du 14 décembre 2021, tout en maintenant les régles applicabies aux Salariés
non-cadres en ajustant cependant les compteurs de congés en fonction de {'activité de I'établissement.

En conséquence, il est convenu ce quf suit

Titre 1 —~ Champ d’application et durée d’application

L'Organisation du Temps de Travail (OTT) est un des moyens permettant d'améliorer ia performance des
sites frangais.

Pour ce faire, certains ajustements sont nécessaires. Les modifications apportées ayant un impact sur ia
durée du travail des Salariés concemneés, les parties conviennent que ce changement est régi par les
dispositions de larticle L.2254-2 du code du travail et plus particulierement, celles en matiére
d'aménagement de la durée du tfravail. It est précisé que ces ajustements n'induisent aucune baisse de
rémunération.
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RTIC 2 COMCERMEES
Le présent chapitre, d'une durde indélermande, & vocalion & s"appliquer comme suit :

Organisation du temps de travail
des salarigs en forfait jours

Valorizsation fimanciére de

Organisation du temps de travail
selon une bhase horaire

I'anciennatls

Renault .85, Renault s.a.%., Renault 5.8.8.,

ACI Villeurbanne, ACI Villaurbanne, Ampere Electricity,
Ampere Elactricity, Ampere Chéon, Ampers Chéon,

Ampera Cléon, Ampere SAS, Ampere SAS,

Ampene SAS, Ampere Software Ampere Softwars

Ampeng Softwara Technology, Technology,

Technohogy, Alpine Cars, Sofrastock  Intemnational
Alpine Cars, Manufachsre Alpine Dieppe (SFHI),

Manufacture Alpine DMeppe, Jean Rédélé, Sociéié de  Vaéhicules
Sofrastock Intemational Sofrastock International Automobiles de  Bailly
(SFEI), (SFKI), (SOVAR),

Sociétd  de  Vihicules Socielte de  Véhicules The Remakers

Automobiles de  Batilly

Autorobiles  de  Batilly

(BOVAB),
The Remakers.

(SOMAR),
The Remakers.

Application uniquement du
décomple de RTT selon la
« méthode au réel » (art.2.2) :

- DlAac
- Renault Digial
- BODHCAM?

Les sociétés Alpine Racing, Ampere Eleciricity, Renault Digital, DIAC, Retail Renaull Group, Sodicarm? sont
déja dotées, en tout ou partie, de leur propre systéme d'OTT convenant & |a réalité de leur activitd mais
peuvent, si elles le souhaitent, tendre & converger vers 'OTT du présent accord,

LE 1.2 : SALARIES CONCERNES

Le présent chapitre, concly pour une durde indéterminée, s'appligue A Nensemble des Salariés en confrat
a durée indélerminée (CDI}, contrat & durée déterminésa (CDD) et aux travailleurs temporaires (CTT) de
loutes les entités incluses dans le champ d'application du présent chapitre.

Titre 2 - Organisation du travail des Salariés en forfait jours

Les calégories da Salaniés aunquelles s'appligue ce forfait sont celles énoncdes par les disposiions de la
comvention collective de la Métalurgie en vigueur,

ARTICLE 2.1 — DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL

Le temps de travail g& ces Salarids est exprimé an journées et apprécié conformément aux dispositions
conventionnelies de la métallurgie,

Ce forfait est fieéd & 218 jours par annde civile,
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Les parties s'accordent sur ie fait, méme si le forfait-jours est par principe sans référence horaire, gue tout
Salarie doit bénéficier et se doit de respecter ;

- Les temps de repos, qu'il s'agisse de celui prévu quotidiennement ou a la semaine ;

- Les dispositions prises en matiére de droit a la déconnexion prévues par la charte en vigueur!
Sur ce sujet, les parties ont convenues que cette charte, jusqu’alors en vigueur uniguement chez
Renault s.a.s. et Renault Digital, a vocation a s’appliquer dés la signature du présent accord 2
toutes les entités du champ d'appiication du présent titre. Pour ce faire, chacune des entreprises
concernées s'engage a déployer une communication pour en informer les Salariés et metire en
ceuvre celie-ci.

Par zilleurs, les entreprises incluses dans le champ d'application du présent chapitre veiflent 2 ce que les
modalités d’organisation du forfait permettent une régutation de la charge de travail des équipes et des
personnes conformément aux dispositions conventionnelies de iz métallurgie.

A cet effet, la Direction s'engage 4 veiller a ce que chacun puisse travailler selon des durées raisonnables
de travail, avec une amplitude et une charge de travail équilibrées,

Pour ce faire, un suivi instantané du nombre de jours fravaillés continue a étre mis en ceuvre afin de
décompter ie nombre de journées de travail, ainsi que les journées de repos prises, augue! les Salariés et
managers ont accés,

Dans ce cadre, il appartient 4 la ligne managériale et ia fonction RH de s’assurer de l'adéaquation de la
charge de travail et des moyens donnés a chague membre du personnel en forfait-jours pour y faire face.

En outre, au moins un entretien a lieu chaque année avec le manager lors duguel sont évoquées
lorganisation du travail et [a charge de travail, ainsi que 'amplitude des journées de fravail du Satarié au
forfait. Ce moment d'échanges a notamment lieu lors des entretiens annuels et / ou de mi-année.

Un bilan est également établi a chague fin d'année civile afin de faire le point sur le nombre de jours
ravaillés par chaque Salarié tout en sachant que tous peuvent demander gifun échange ait lieu sur le
sujet, & tout moment dans Pannée, afin que soit assurée une bonne conciliation entre activité
professionnelle et personnelle.

ARTICLE 2.2 — ACQUISITION AU REEL DES JOURS D’AJUSTEMENT (RTT)

Les jours d'ajustement sont dénommes, selon les entités, « RTT » mais obéissent au méme régime défini
ci-apres :

Le personnel en forfait-jours qui travaille @ « temps piein » bénéficie d'un ajustement annue! forfaitaire du
temps de travail, avec maintien de la rémunération.

" a date de signature de Faccord cefle signée le 30 aolit 2021
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A compter de l'année 2035, pour les Salariés en forfait jours des entreprises dans le champ dapplication
tel que défini & 'article 1.1 du présant chagpitre, les jours d'ajustermnent seront calcubls chague année selon
la méthode suhvante appelée « mithode au réel 2", A sawvoir

Mo de jours total daes anedbe

= Mombsre de jours férids tombant entre un lund et un

= Wombie de pourt ousri dins lansde

= Nosmbee de ATT § ateriboer dans Fasnie

A titre d'ilustration figure en Annexe 2 de la présente partie, le décompta des jours de RTT au réel pour
Fannée 2025,

Sur ke nombre de tofal de jours de RTT & atiribuer, un jour est prélevé au tire de la journde de solidaribé,
conformément aux dispositions légales, sous réserve dévalutions législatives.

En cas dembauche ou de départ en cours d'année, la forfait et les jours d'ajustemant qui en découlent,
sont calculés au prorata du temps de présence du Salarnié,

En cas dabsence en cours d'annde, &3 congls payés sous loules leurs formes ef les absences assimiléas
a du ternps de travail effectif au litre des congés payés niinduisent pas d'acquisition de jours d'ajustement.

Lappréciation du calcul au réel des jours fravaillés et des RTT associés fall Nobjel d'une adaplation en
fonction de la convention collective applicable.

ARTICLE 2.3 — VALORISATION DE L'ANCIENNETE

Les dispositions suivantes sond applicables & tous les Salariés cadres des anlités du champ d'application
du présent chapitre rélevant de la convention colective de la métaliurgie et se substituent intégralement &
celles prévues dans ['accord « Felations individuelies » du 18 janvier 2024, et ce, & compter du
1% janvier 2025,

“‘mm.hcﬂl au nisel sera néalisd conlommdsman] A nomESe 58 s privis dard 18 consenlion colective applicable
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Article 2.3.1 : Congéds supplémentaires d' ancignnetd

Il et convenu d'aftribuer aux Salariés cadres, des congés supplémentaires en fonclion de leur ancienneté
ef ca, indépandammeant du volume de hewr Bemps iravail,

Ce nouveau droit prend effet au début de la période dacquisition des congés pavés de l'année 2025 et
selon les modalités suivantes

Ancionnets Nombre da jours

2 ans 1 gosurian
B ans 2 joursian
15 ans 3 joursfan
20 ans 4 jours/an
25 ans 5 joursian

futicle 2.3.3 | Bonus ancisnngts
Cwire les conges d'anciennetd susvisés, les parbies au présent accord souhaitent conserver le « Bonus
ancienneété » afin de reconnaitre et valoriser ka loyauté ainsi que linvestissement des Salariés cadres ayant
passé une partie importants de leur carriére  travalller pour le Groupe,

Ainsi, il est convenu que les Salariés cadres sa woient allover, en sus des congés supplémentaires évoqués
cl-avant, les jours supplémentaines suivants :

Anciennebh Nombre de jours
33 ans B joursian’
35 ans 7 joursian™

Ces congés sont allouss an joun(s) ouvré(s) par année civile,

Le nombre de jours a octroyer & chague Salarié s'apprécie, une fois par an, au débul de chaque période
d'acquisition des congés payés e selon ks mémes régles que les congés d'ancianneté o-avant,

Les jours acquis dans le cadre de ce Bonus ne pauvent faire M'objet d'aucun &crétage ou bascule dans un
autre compteur. lls peuvent en revanche étre monétizés & nimporte quel moment et sans aucun

plafonnement,
ARTICLE 2.4 : VALORISATION FINANCIERE DE L'ANCIENNETE

Qudre l'atiribution de congés supplémentaires d'ancienneté, le Groupe souhaite continuer & récompenser
financitrement 'engagement & long terme de sas Salanés cadres el aingi, renforcer leur motivation.

“* Momibng e jowrs au total Sur Tarmds
* Mombm e joues B lotal Sur Tarsds

Pqe 117 sur 185

Confidential C

Er 7z LDY



nault
oup

Ce faisant, il a &té décidé de pérenniser les dispositifs de valorisation financiére applicables au sein des
entités comprisges dans le champ dapplication et ca, selon las modalités suivanbes ;

Entités Valorigation financiére de l'anciennats

E_:p“;“mf‘ e 1% de revalorisation du salaire forfaitaire Beut
inciricly, & date anniversaing des 10 ans puis 1% a 20 ans

Armpere Cléon, d'snciennoté

Arnpers SAS,

Ampere Software Technology,

The Remakers

Sofrastock International (SFKI),
Société de Véhicules Automobiles de Batilly Prorogation des primes spécifiqgues 4 20, 30 at 40
(O8], ans d'ancienneté!®

Titre 3 - Organisation du travail des Salariés relevant d'une
organisation du temps de travail fixée sur une base horaire

Cuelle que soit 'OTT mise en cewvre, les parties au présent chapitre affirment que |e temps de travail doit
loujours sinscrire dans |e respect des durdes maximales de travail prévues par les dispositions légales et
convanbionnelles en vigueur,

Il est précisé gue lensemble des dispositions de laccord « Re-Nouveau France 20253 du
14 décembre 2021, relatives & Norganisation du temps de travail des Salanés soumis & un horaire de travall
esl repns dans ke préssent titre avec une adaptation notamment des disposiions relatives 3 I'lacquisition des
CTICTE.

ARTICLE 3.1 — DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL

Le décomple du temps de travail effectif s'effectue sur la base de 151,67 heures en moyenne par mois (ou
a la fin de la période de référence en cas d'OTT pluri-hebdomadaire notamment pour les horaires
atyprques) ¢t également, par an od un bilan de 'annualisation est établl pour chaque Salané afin O apprécier
lapplication des 1607 heures de travail sur ['année civile.

Les modifications apportées ayant un impact sur la durée du travall des Salariés concernés, las parties
conviennent que ce changement est régi par les dispositions de Farticle L 2254-2 du code du travail et plus
particuliérement, celles en matiére d'aménagement de la durée du travail.

Des conceriations locales peuvent &tre mises en place afin de définic lorganisation associée & ceble
modification et les Salanés sont informés par tout moyen de cette évolution sans préjudice des éventuslias
obligations d'infarmations-consultations prévues par le code du travail,

Certaines filiales pouvant avoir prévu des adapiations locales, # esi convenu que ces demigres ne sont
pas remeses en cause par le présent accord et continuent de s'appBguer selon les condiions définies au
sein de chagque enlité,

Le temps de fravall évogqué ci-avant peut éire réparti sur toul ou partie des jours de la semaine, ou dans un
cadre pluri-hebdomadaire cu annuel. I peut &ire organisé sous forme d'équices fices, allernantes,
successives, chevauchantes, en horaire de journée ou, éventuallement, de null, ou encore, sous la forme

'* Dare los mmhmas condilians de vesemant qusvan ta signature du priseant acoond
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d'équipes de suppléance. En tout atat de cause, la définition des horaires de travait reléve du pouveir de
direction de "entité concemée.

Il est par aifleurs prévu que :

- En cas de charge de travail exceptionnelle, la durée maximale de travail quotidienne peut étre
portée ponctuellement & 12 heures, sur Ia base du volontariat.

- Pour permettre un fonctionnement en équipes successives alfernées ainsi que pour faire face aux
situations de surcreit d'activité ou 4 des travaux urgents, le présent accord permet de réduire
exceptionnellement & 9 heures la durée consécutive de repos enire deux séances de travail, surla
base du volontariat. Le Salarié est rémunéré dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur et le repos non pris est afors accordé dans la semaine qui suit.

- Les dispositions prises en matiére de droit 4 la déconnexion prévues par la charte en vigueur'®
s'appliquent dés la signature du présent accord a toutes les entités du champ d'application du
présent titre comme évoqueé & I'article 2,1 du présent chapitre.

S'agissant des temps de pause, il est précisé gue chaque Salarié hénéficie d'un temps de pause fixé 3
20 minutes par jour au minirnum, pris au cours de ia séance de travail dés iors que celle-ci, conformément
au code du travail, est d'une durée d'au moins 6 heures. Les modalités de prise de ces temps de pause
sont definies par secteur tout en sachant qu'en cas de séance partielle de travail, ce temps est proratisé.

Conformément aux dispositions légales, ce iemps de pause de 20 minutes n'est pas décompté de la durée
effective de travail pour apprécier les durées maximales du travail et ne donne pas lieu a rémunération.

ARTICLE 3.2 — JOURS D’AJUSTEMENT {CTUCTE)

Afin d'avoir un décompte du temps de travail de 1 607 heures par année civile, des jours issus de la
reduction du temps de travail sont acquis au fur ef 4 mesure de Yannée et sont appelés «jours
d'ajustement ».

Cet ajustement est fixé par I'établissement/entreprise concernée, de la maniére suivante :

Dispositions applicables au personnel en horaire de normale et au personnel en équipes

Dans les élabiissements industriels ef iogistique / aprés-vente ;

- Par principe, 7 jours sont capitalisés dans le Compteur Temps Entreprise (CTE} et 3 jours sont
accordes sous forme de repos individuels {CT1). Dans ce cas, ils sont acquis comme suit

o Les 5 premiers jours sont capitalisés au sein du CTE,
o Les B&me, geme gt {(08me jours sont capitalisés au CTY,
o Les 78ve gt 9%me jours le sont au CTE.

~ Par exception, lorsgue ajustement se fait sur la base de 5 jours, ceux-ci sont capitalisés au CTE.

Dans les éfablissements ingénierie ef tertiaire ;

- S'agissant du perscnnel en équipes ou en horaire de normale, lintégralité des 10 jours
d'ajustement sont acquis en CTL Un jour sera prélevé sur ce compteur au titre de la journée de
solidarite.

- '®3dale de signalure de I'accord celle signée le 30 aoil 2021
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Afin d'agsurer une meilleurs lisibilité des modalités dacquisition des jours d'ajustement du perscnanel en
horaire de normal ou en équipe, par type d'éfablissement, be lableaw récapitulatif ci-aprés présente de
maniére claire el détailée les régles applicables

Porsonnel eén horalre de normale ou en suipo

Type d'établisasment Etablissements industrials, Ingéniaria / terliaine
logistiques! aprés-vanls
Mombre de CTE! an T i
Nembre de CTI an 3 108
Modalités d'acquisition Les & préemigrs jours sont capitalisés
au sein du CTE,
Las B*m= @t== gf 10** jours sont Irtégralement en CTI

capitalisés au CTI,

Les 7#== s &% jours |e sont au CTE,

7 Buivart les modalités arritées par [itablissemantiiale, un jer de CTE peul également dire préleve au e do 1 joumnés oo
s olidarite.
8 Dont um jour prslavi: su e de fa jounde do soldard
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CHAPITRE 3 - MAITRISE DES COMPTEURS CONGES

Titre 1 : Périmétre d'application

Le présent chapitre s'applique 4 toutes les entités ci-dessous & compler du 1% jamier 2025

Imtégralité du Chapitre 3 : Comptours congbs Uniquament la séance supplémantaire la
samedi ou wun jour férid

|Salariés cadras)

Article 3.2
Renauli s.as., En complément des enlités et slablissemenis cibés
- ACH vilsurbanmne, dans la colonne de gauche |
- Ampere Electricity,
- Ampens Cléon, - DlAC
= AmpEne SAS, - Ratail Renault Group
- Ampers Software Technology, «  Renault Digital
- Alpine Cars, - BODICAM?

- Manufacture Alpine Dieppe Jean Rédéls,

- Sofrasiock infermational (SFKI),

- Socidté de Véhicules Aulomobiles de Batilly
(SOVAR),

- The Ramakers.

Bien que dizposant d'une geslion de ses compteurs dans & cadre d'un accord sur Faménagement du temgps
de travall mais souhaitant uniformiser les régimes du temps de travall de ses Salards cadres aved ceulx
des autres entitds mentionnées dans ke Chapitre 1 de la présente partie, il est convenu que a société
Ampera Electricity applique pour ses Salariés cadres, exclusivement les dispositions suivantes relatives 3
la répartition des CTWCTE et aux régles de rémunération du travail affectué la samedi ou un jour ferid.

Il 5'applique pour une durde indéterminée 4 tous les Salariés en contrall & durée indéterminée (SO, contrat
a durée délerminée (COD) et aux fravadlleurs temporaires (CTT) de toutes les entités incluses dans le
champ dapplication du présent chapitre.

Titre 2 : Gestion des compteurs temps et monétisation

Les jowrs d'ajustement acquis par tous les Salarids au titre de la réduction du temps de travail Sont mis au
sain de deux compteurs distincis nommés respectivement Compteur Temps Individuel {CTI, pour les jours
acquis indsidusliement) of Complewr Temps Enfreprise (CTE, pour ceux doni la pose esi décidée par
IEntreprisa).

Cependant, face & une dérive des CTE essentielement constatée au sein des Etablissements Technigues
et Tertiaires™ et dans une volenté de responsabiliser les Salariés et de les rendre plus autonomes dans la
prise de leurs congds, il est nécessaire dadaplier la gestion de ce compleur pour ces entitds, pour Wous les
Salariés, qued que soit leur statul.

" Cf Annene 1 pour la liste dos dnbissemants pad activitd
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Pour rappel, les jours d'ajustement (RTT) sont acquis au fur et & mesure, en heures pour bes Salarias
Soumis a un horaine de travail et an jours powr les Salanés banéficiand d'une convention de forfalt jours.

Par ailleurs, les despositions relatives a Ia franchise ont &té intégrées dans le présent titre.
Au regard de ce qul précéde, il @5t convenu o qui suit @

ARTICLE 2.1 : LES REGLES AFFERENTES A LA FRANCHISE

Les régles de franchise sont déterminées comme suit :

- Pour les Salands non-cadres © & haures
- Pour lea Salariés en forfali-jours | demi-journds,

Ces temps sont acquis selon les mémes régles que oolles des aulres jours du CTI.
ARTICLE 2.2 : COMPTEUR TEMPS | EL(CTI

Il est comveny d'établir des modalités d'acquisition et gestion des compleurs distinctes en fonclion de
Faclivité de l'établissement. Cetle différenciation permetira de mieux répondre aux spécificités et aux
bescins propres de chague entité, tout en garantissant une gestion optimale el adaptée des dooils a congés
pour Fensemble des Salanés, en fonction de beur ieu d'affectation,

Thdsmie Statut Etablissamenits Etablissements
tertialiras industriels

Acquisition de RTT Ci titre 3
{CTUCTE) 100% CT1(RTT)
Cadres 8 CTI ef le delia an CTE™
Plaford CTI Tout statul 15§ 18]
Bascule congés Tout statut 1 semaine de CP 1 semaine de CP
dans CTlau 3112 Solde congés anciennebé
Bascule trimastrialle Tout statut Aucung &l CTl > 15
CTil vers CTE

Las drodts capilalisés au CT| peuvent dire pris a I'haure (pour les Salariés en bage horaire seulement), en
demi-journds ou journée (pour les Salariés en forfall jours),

Comme pour toute absence pour congés, la pose esl subordonnée A laccord de la higrarchie tout en
sachani gu'en cas de refus du manager, ||l est convenu d'une autre dabe de prise dans les 3 mois ou au
plus tard, dans 'année,

Lors de cefle prise, les Salanés bénéficient de |la rémunération cormespondant & celle qu'ils aurakent percue
='ils avalent continué & fravailler, comme en matiére de congés payés.

En cas de départ de I'enfreprise en cours d'année, e guel gu'en soit le motif, les jours et heures capitalisés
nan pris sont payés au solde de tout compie.

¥ Repartifion CTRCTE des Salafiés cadres applicable au sein d' Ampere Eleciricky
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= Modallés de bagcule du CTI vers le CTE dans ies #ablisssments industriels -

A la fin de chacque trimestre, au titre de Fannée civile, sile CT] des Salarids et 4 plus de 15 jours, l'axcédant
bascule automatiqguement dans le CTE toul &n sachant que les jours e CT1, validés par e manager mais
pas encore pris par ke Salarié, sont décomptés du sewll précité, Ce sujet peut faire l'objet de négociation
locale afin dintégrer d'éventuslles problématiques spécifiques.

Uine exceplion est faite 5’agissant des Salariés ayant des congés reporiés & prendrs | ces jours devant ére
pris en pricorité, il est conveny gue tant que le Salané en dispose, ke soull de basculs de 15 jours de CT1
pricité ne 5" applique pas et 'alimentation de ce compleur conlinue,

ARTICLE 2.3 : COMPTEUR TEMPS ENTREPRISE (CTE)
#« |es Salariéds cadres & non cadres relevant den dablissament tariaire

A Tinitialisation, une bascule de 10 CTE maximum sera opérée dans un CTI spécifique ouver jusqu'au
31 décermnbre 2027. Les jours au-deld de 10 basculent dans ke Compte Transitoire (CT). Les compteurs
négalifs de CTE seront compensés via 'acguisition des jowrs RTT.

* Les Salanés cadres of non cadres melevant d'un dtablissement industial

A compler du 1% janvier 2025, seuls les Salariés rattachés & un dtablissement industrigl tal que défini en
annexe 1 de la présente partie, cadres comme non cadres, bénéfciersnt de CTE.

Ces jours sont poesitionnés par la Direction {en heures pour les seuls Salanés en base horaire ef pour lous,
en demi-journée [ jouméa), afin d'absorber des baisses d'activilés aldatoires elf ou ponctuslles, ou toute
autre raison (ponts svec un jour férié, farmaeture anticipée, problématique o approvisionnement, climatique
Su panné, décision visant & éviter une dérive dans "augmentation des compteurs, eic.).

Le positionnement du CTE peut concemer Métablissemeant dans son intégraité, un département, un sacteur
d'ackivité, une unité élémentaire de travail, ou tout ou partie des Salaniés travaillant sur une méme activite
(ex . équipe projet, ligne de production, UET, groupe de persaonnes ayant des situations similaires voire &
Firvaivadu),

Lors de cetbe pose, les Salanés béndficient de la rémunération comespondant & celle qu'ils auraient percue
g'ils avalent continué & travailler, comme en matiére de congés payés.

En outré &f saul contraintes dactivité, chague entreprise/établissement décide, au plus tard au cours du
1* trimestre, du positionnement de 2 jours du CTE au minimum dans l'année, an privilégiant des ponts ou
des périodes de congds,

Far ailleurs, lorsque le niveau du CTE atteint 15 jours, la Direction s'engage & positionner la, ou les, jouns)
excédentalreds) dans les 3 mols en lien aves e Salaria.

Suivani les modalités arrétées par I'établissernentifiliabe, un jour de CTE peut &galement &fre prébevd au
titre de |a journés de solidarité.

La pose de jour du CTE doit faire l'objet d'une information préalable au secrétaire du CSE ou rapporteur
de la COMPROX ainsd qu'aux Salaniés concernés selon les modaliés suivantes -

= Le CTE doit &re annoncd le plus tot possible et en toul état de cause 48 heures avant, avec la
possibilité d’augmenter ou de réduire, #n cas de circonstances exceplionnelles, ce délal ;

= Lorsque | recours aw CTE répond 3 un &vénement demandant une résctivité importante
(exclusivement panme importante | majeure, crise dapprovisionnement, dvénements climatiques,
organisalion avani fermeture ou autres situations déja visdes dans des accords existants) et gue
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la situation nécessite de poser du CTE & I'heure, MNinformation, notammaeant auprés des Salariés,
dioit se fawe au plus tard avant le milieu de 1a séance de travail,

Dans ce cas, deux conditions cumulatives doivent dgalement &tre respectées : la pose de CTE ne
peut s faire que pour ka fin d'équipe et dés lors gu'une solution de retour des Salaniés a G0é trouse.

Il peut arriver qu'un Salarié sof amend 4 travailer un jowr de CTE. En ce cas et gl satisfait & la double
condition ci-aprés décrite, ledit jour lui est tout de méme prélevé de son CTE el il acguiert en contrepartie
uh jour de CTI

- Le Salarké travalle dans les secteurs industrials, techniques et logistiques, dont l'organisation
d'activité implique habituellement la présence de l'ensemble de son équipe (UET de fabrication,
el ),

ET
Lorsque l'activité du Salarié, le jour du CTE, est différente de celle habituellement effecteée en
production ($ecud -55, aménagements de postes, démarche gualitd elc.)

L& jour de CT1 crédité en conségquence doit &tre peis dans 'année civile n cours.

En péricde de faibée activité, un maximum de 7 jours peut &tre alloué par avance a tout Salarié qui ne
bénéficierait pas de droits suffisants dans son CTE. Cette avance est alors compensée lors de Iacquisition
de jours d'ajusiement du CTE au fur e & mesure de lannde ou lors de laccomplissemant de séance
supplémentaire obligatoire de travail,

En cas de dépar de lNentreprise an cours d'année, et quel gu'en sod le molif, bes jours et heures capitalisés
non pris sond payés au solde de tout comple et une remise & zéro est effectuée en cas de compteur négatif

ARTICLE 2.4 : COMPTEUR TRANSITOIRE (CT)

Ily a quelques années, un compleur transitoire avait été créé pour chaque Satarié el les jours qui y étaient
criditds étajent définitivement acquis par les Salariés, lesquels pouvaient les uliliser pour poser des
congés. La pose des jours de CT suil les mémes régles que celles du CTI,

ARTIC 5

Les jours figurant dans le compteur irangifoire (CT) f dans e compteur temps individuel (CTI), sans ordre
che prigerlé dé 'un ou Fauire de ces comptaurs, peuvent faire 'objet d'une monébisation dans les conditions
ci-aprés décrites, toul en sachant que les pratiques locales pré-existantes au présent chapilre el plus
favorables aux Salarés, sont maintanwes.

Les jours ainsi monétisés sont valorisés sur la base du salaire de référence pergu a la date de monétisation.

Las jours figurant dans le compleur transifolre (CT) et dans le compbeur bemgs individuel (CT1) pauvant &tre
monétisés avec motif dans les situations suivanias -
Pour compléter la rémunération dans le cadre d'un congé parental d'éducation ou de la DA dans
la limite de 100% de ce que le Salarié percevail avant le bénéfios desdiles mesures,

- Pour racheter des fimestres dans les cas (81 pour le nombre de trimestres) autorisés par le régime
de retraite dont reléve la personne,

- Pour alimenter le PERECO dans les conditions fixées par ke chapitre dédié 3 ce sujet,
- Pour compléter la rémunération en cas d'activité parielle en l'absence daccord instiuant un fonds
da sclidarité (CEA),
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Pour notamment aider financidérement, &1 par solidarité, les personnes en congé sans solde dans

le cadre de l'assistance d'un proche souffrant d'une grave pathologie mettant en jeu le pronostic
vital ou nécassitant des soins contradgnants,

Pour achefer, via Renault Vente au Personnal, des vehicules neufs du Groupe Renaull,

Pour alimenter le comple personnel formation du Salané, s'agissant des formalions décidées par
Ie seul Salané, 5iles drofts acguis sonf insuffisants.

- = miotif

Incdi pendamment du paragraphe précédent, les Salariés peuvent dgatement monétiser 10 jours de CTlou
CT par an maximum, sans motif parficulier.

Lors de la commission centrale d'application, les parties s'accordent pour rediscuter, en fonction de la
siuation financiére du Groupe, de la capacité daugmenter be nombra de jours pouvant étre monétisés,

ARTICLE 3 : ADAPTATION DU TEMPS DE TRAVAIL EN CAS DE VARIATIONS D'ACTIVITE

Les enfreprises parties prenantes font constamment face & des variations d'activitg 3 a baésse ouw 4 la
hausse.

Pour les premidres, des jours de CTE ou toul autre dispositif juridique existant pauvent &tre ufilisés.

S'agissant des hausses d'activités, les leviers d'organisation décrits ci-dessous pauvent dtre utilisés foul
&n sachant que le volontariat doit &re privilégié.

Ces dspositifs peuvent contimer un ou plusieurs Salanés, &ire secioriels ou concermer tout un site,

ARTICLE 3.1 : ALLONGEMENT JOURNALIER

Pour les Salarsés soumes & un horaire de travail, la durée journalére de travad peut étre asgmentde au
wolondariat ou en obligatoire, selon les conditions indiguédes ci-aprés lout en sachant que le volontariat doit
gire privikegid -

- Au volontariat

Des allongements des séances de fravail peuvent éfre réalisés sur la base du volontariat, sous réserve du
respect des régles relatives a la durée du travail et au temps de repos,

Four le personnel en équipes, en cas dallongement journalier de travad affectif &gal & 1h, une pause de
5 minutes, positionnée pendant ta période d'allongement el payée comme temps de travail effectif, est
accordéa.

Les heures réalisées sont rémundrées dans les conditions définies aw paragraphe relatif aux heures
supplémentaines ci-dessous.

* En obligatoira
Dans le respect des régles relatives a ka durde du travail, k2 recours & l'allongement obligatoine des séances
iy travail peut re organisa pour réguler I'activité selon le cadre défini cl-aprés ;
La duréde maximuem de Fallongement journaber du temps de iravail efectf est de 1 heurs,
Aucun aliongement de séance de travail ne peut intervenir le vendredi soir,

Une information du rapportewr de la COMPROX concernde ou du secrétaire du CSE selon le cas,
doil avedr lieu dans un délai de prévenance de 48 heuras par principe, avec capacité de faire plus
ou moins en fonction des circonstances,
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Par ailleurs, s'agissant du personnel en équipes, il est convenu des dispositions particulitres sulvantes :
- L'allongement journalier peut uniquement ébre positionnd en fin d"équipe d'aprés-midi ;

- En cas d'allongemant journalier du temps de fravail effectif égal & 1h, une pause de 5 minutes
payée comme temps de travall effectif, mais non décomptée de la durde du travail, est positionnée
pendant la période d'allongement ;

En tout dlal de cause, par Salarié en équipes, le nombre d'allongements journaliers ast limité 3
B séances par mols et 50 sdances & Fannde,

Les hewres réalisées dans o cadre sont rémunérées dans les conditions définies par le paragraphe
« heuras supplémentaires » ci-dessous,

ARTICLE 3.2 : SEANCE SUPPLEMENTAIRE

« P is & un hormire de travall

Des séances suppiémentaires de fravall réalisées sur la base du volontariat, ou en obligatoire, peuvent
blre réalisdes, sous réserve du respect des régles relatives a la durde du travail, tout en sachant que le
volontariat doit &tre privilégid.

o Auvolontariat

Toute heure effectuée dans le cadre d'une séance supplémentaine, le samedi, 851 rémMunarés comme une
heure supplémentaire et ce indépendamment de la durde effective de travail du Salarié sur la péricde
considérée, En congéquence., ke Salarié percoit la majoration de 25% prévue par le présent chapitre, gue
le sauil de déclenchement des heures supplémentaires soif, ou non, atteint ou dépassé.

En outre, une prima forfaitaire et unigue de sarmed d'un montant de 10€ bruts est versée par séance
travaillés ce jour-la | celle-ci vient an remplacemant de toutes les primes de méme nalune ayant pu exister
jusgu'alors,

o Enobligatoire

Les séances supplémentaires cbligatoires sonk réaksées seulement le samedi matin, dans |a limite de & par
année civile of par Salarié,

Selon le périmétre concermié par la séance suppkémentaire, une information préalable esi faite au secrdaine
du C5E ou au rapporieur de la COMPROX concennée, 15 jours calendaires avant la mise en ceuvre et en
cas de circonstances exceptionnelles, 48 haures avant

Toutla heure effechsée dans le cadre d'une séance supplémentaire, be samedi, 85t rémunérés comme una
heure supplémentaire ¢l ce indépendamment de la durée effective de travall du Salarié sur la pérode
considérée. En conséguence, le Salarié percoit ka majoration de 25% prévue par ks présent chapitre, que
ke seuil de déclenchement des heunes supplémentaires soit, ou mon, atteint ou dépassé.

En cag de Compteur Temps Entreprise (CTE) négatif, les heures réalisées panmettent de venir compenser
Favance effectude, Pulsgu'une avance sur salairg a hauteur de 100% a déja ébté versée dans ce cadre,
saubs ast varsés la majoration aftachée & la réalization de ces hewures

En gadre, wne pime forfaitaire ef unigue de samedi d'un montant de 10 € bruds esi wersde par séance
iravaillée ce jour-ld ;| celle-ci vient en remplacement de toutes les primas de méme nature ayant pu exister
jusgualors,
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Les Salariés concernds ont la possibilité de se faire remplacer par un collégue ayant les mémes

compétences, sous réserve du respect des temps de repos et dunées maxmmales du fravail ainsi que d'un
délai de prévenance permettant d'assurer MNorganisation du fonctionnement de Fégquipe,

* Pour les salariés soumis & un forfai A1

La nécessité de travailler lz samedi ou lors de jours férés est déja une réalié pour de nomibrewsx sectewrs
de Mentreprise, Conscient de MNimpact du travail de cas jours spécifiques sur la vie personnalle, le Groupe
souhaite ameliorer les modalités dindemnisation des Salariés en forfail jours amenés & travailler sur ces
périodes,

Sans préjudice d'une éventuelle régularisation de salaire si ce samedi travaillé méne 4 dépasser le volume
du forfail, pour chaque séance compléte de travail un samedi ou un jour féné, et sous réserve que cette
derniére soif réalisée a la demande explicite du management et aprés accord préalable écrit du DRH / DRH
Métier, le Salarié en forfait jours peut choisir entre I'acquisition d'un jour de Comple Temps Individuel (CTI}
ou le paiement de la journde travailiée 3 100% avec un plafond édguivalent 4 1,7 PASS (Plafond Annuel de
la Sécurité Sociale).

Ces condiions de paiement du samedi ne s'appliquent pas lorsgque le samedi est déja intégré dans le
planning habituel des salariés (notamment cews ayant wne activité commerciale). Dés lors, il convenu gue
ce paiement nlinterviendra que pour le travadl d'un §° jour sur ka semaine.

A défaut de choix exprimé par le Salarié concernant la modalité de rétribution de cette séance de travail au
plus tard dans le mois suivant sa réalisation, il lui sera atiribué automatiquement un Comple Termps
Indiividsel (T, sauf i ci dermier a déja atteint le plafond de 15 jours, auguel cas un palement sera effectud
autormetiguerment,

Par aillaurs, conformément aux dispositions légales el conventionnelles en vigueur, en cas de
dépassement du volume du forfait jours annuel individwel du Salarsé, une majoration de 10% a5l appligués
pour le travail des 3 premiers jours supplémentaires. A partir du 4e jour supplémentaira, au-deld du forfait
annued of jusqu’a 235 jours par an, la majoration passe & 15 %.

ARTICLE 3.3 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Pour les Salariés non-cadres, les heures supplémentaires effectuées conformément & la lol sond
décompides selon las 2 seuils énoncés cl-apods |

Au-gdekh de ks durde mensuslle moyenne de travail lgalement prévue, soll 151.67h ou e cas
échéant, & la moyenne de 'OTT pluri-hebdomadaire mise en cauvre {notamment en cas d'horaires
de travail atypiques),

ET
Au-deld de 1 60Th annueles, pour les heurss effectudes én plus de ce seuil et qui n'oni pas &té
prises én compla dans le cadre du décompte préwva au 1% tiret,

Quel que soit le sewil de dépassement (mengsuel, pluri-hebdomadaire (horaires atypiques notamment) ou
annuel), =g heures supplEmentairgs sont majonées 3 hauteur de 25%. Elles sont rémunérées & dchéance
normale de paie.

Conformément aux dispogilions légales, il est précisé que le contingant annuel dheures supplémentaines
esi pore & 210 hauras.

Il 5% convend que les heures supplémentaires peuvent &tre, au choo du Salard, payées ou prises en
repos compensateur de remplacement (RCR). Dans ce derméer cas, las heuwres viennent alimenter lg

T Digpasbons apphcabiis 4 Ampacs Bleciricity
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compteur déncmmeé « repos compensateur », dans lequel sont également déposés les repos acquis en
cas d'heures supplémentaires dépassant le contingent annuel d'heures supplémentaires et qui sont
communément appelés « conirepartie obligatoire en repos » (COR).

Les Salariés ont connaissance des droits acquis dans le compteur repos compensateur par affichage de
ce dermier sur leur butletin de paie.

Deés que le Satarié a acquis 7 heures au total, il peut en disposer en les posant par demi-journée ou journée,
par une demande dans ['outil de gestion de congés et ce, dans un délai de 7 mois.

ARTICLE 4 : CAPACITE D’ADAPTATION LOCALE

Afin de construire un dispositif permettant la prise en compte des spécificités des &tablissements ou filiales,
il est possible pour ces derniers de conclure & feur niveau des accords d'organisation du temps de travail,
sans exclusion de thémes (nombre de jours d'ajustement et répartition de leur acquisition, taux de
majoration des heures supplémentaires etc.).

Lors de ces éventueiles négociations, tes DSG ou DSGA de Renault Group, peuvent faire partie de la
delégation de negociation, dans les conditions prévues par larticle L.2232-17 du code du travail, sans pour
autant en augmenter e nombre.

La commission centrale d'application est régulierement informée des négociations en cours et de leur
résultat.
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CHAPITRE 4 — PERIODE D’ACQUISITION ET PRISE DES CONGES
PAYES

Le présent chapitre vise a simplifier 1a gestion des congés payés en harmonisant, au sein de toutes les
entités du Socle Social Commun, les périodes d'acquisition et de prise des congés payés sur I'année civile,
soit du 19 janvier au 31 décembre,

Ces modifications ont pour objectif d'offrir une meilieure lisibilité et de faciliter la gestion des congés payés
tant pour les Salariés que pour les entités du Groupe.

En outre, cette harmonisation facilitera fes mobilités internes et les transferts de droits en cas de
changement de société au sein du Groupe.

Ce faisant, il est convenu ce qui suit :

Titre 1 : Périmeétre et durée d’application

Le présent chapitre a vocation & s'appliguer 4 compter du 1* janvier 2025 pour une durée indéterminée,
sous réserve des temporalités définies au chapitre 4 de la présente partie, comme suit :

- Renault s.as., - Sofrastock International,
- ACI Villeurbanne, - Société de Vehicules Avtomobiles de Batilly
- Ampere S.A.S, (5.0VAR),
- Ampere Electricity, - Qstomize,
- Ampere Software Technology (AST) - The Remakers
- Ampere Cléon, - DIAC
- Manufacture Alpine Dieppe Jean - Retail Renault Group
Rédélé, - SODICAM?
- Alpine Cars, - Renauit Digital
- Alpine Racing,

Il s’applique pour une durée indéterminée a tous les Salariés et aux travailleurs temporaires (CTT)-de toutes
les entités incluses dans le champ d’application du présent chapitre.

Titre 2 : Annualisation de la période de référence des congés payés

ARTICLE 1 ~ DUREE DES CONGES PAYES

Conformément aux dispositions légales, tous les Salariés des entités inciuses dans le périmétre du présent
chapitre, bénéficient d’'un congé payé légal de 30 jours ouvrables, scit 25 jours ouvrés, par année de travail
compiéte. Le congé principal est d'une durée de 24 jours ouvrabies et les 6 jours ouvrables restanis
constituent la 5% semaine de congés payés.

Its s'acquiérent au meis le mois et au prorata du temps de présence ou assimilé.

La durée des congés payés est proportionnetle au temps de travail effectif ou assimilé réalisé au cours de
la péricde de référence.

Page 129 sur 165

Confidential C

C . i



Renault
Group

W est par aillewrs acguis que ai pendant catte période et de manidre exceptionnelle, un Salané éail rappealé
pour les besoins du service, ses jours de congds non peis lui sont rétrocédés at il lul est accondé en plus
un ©ongé de dewx jours, avec remboursement des frals occasionnds par ce rappal.

ARTICLE 2 — PERIODE D'ACQUISITION ET DE PRISE DES CONGES PAYES

La période d'acquisition &f de prise des congés payds sont findes sur Fannée civile, soit du 1% jarvier au
31 décembra.

L'ensemble des congés payés acquis doif étre pris sur lannde sous réserve des régles de report ef de
bascile applicable au $ein de chaque andité.

Par ailleurs, il est convenu que chagque entité, sauf si elle ne le souhaite pas, continuera d'appliquer le
décompte des jours de congéds selon les pratigues en vigueur jusqu'a paksent, qu'il 5'agisse dun décompte
en jours ouvrables ou gn jours ouvrds. Aucune modification ne sera apporée 4 cette méthode de ddcompte,
qui reslera spécifigue & chague entité, en fonction de ses régles internes et de ses bescing
organisationnels. Cette stabilité parmetira d'assurer une continuité dans la gestion des congés, lout en
respeciant bes panicularités de chague structune,

ARTICLE 3 — PERIODE TRANSITOIRE

Four les entités qui, 4 |a dale de signafure de l'accord, applguent une période de référance différente de
Fanmise Gvile, la transition vers la nouvelle période de référence alignée sur lannée civile inferviendra au
plus tard au 1* janvier 2027.

Letha adoplion sera précédée dune concertation locale au sein de chague entité, afin de définir
précisément les modalités de mise en ceuvre et de garantir une fransition fluide, neutre économiquement,
el bien comprise par ensemble des Salariés,

CHAPITRE 5 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE D'APPLICATION

Les digpositdions du présent chapitre sont conclues pour une durde indélerminée, prennent effet selon les
temgoralités suivantes

MESURES PREVUES DATE DE MISE EN EUVRE
Temps de travail 1% janvier 2025
Compbeurs CTI/ CTE 1% janvier 2025

Janvier 2025 pour les enlités Fappliquant déih 4

Période d'acquisition / prise des congés payés la date de signature de l'accord

sur Fannée civile Au plus tard le 1% janvier 2027 pour celles ayant

ure auire pérode de réfrence (cf Annexe 3)

La mige en ceuvre des nouvellas péricdes d'acquisition 1 de prise des congds payés sur lannde civile sera
adapiée en fonction de la stuation de chague entité, selon guelle appligue déjd ou non un décompte sur
l'année civile & la date de signatune de Faccord.
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Ainsi, les entités qui avaient déja aligné leur période d'acquisition sur I'année civile continueront de
fonctionner selon cette organisation sans changement.

Il est acquis que jusqu'a l'entrée en vigueur de chacune des mesures évoguées ci-dessus, les droits
existants actuellement continuent de s'appliquer, méme ceux dénonceés.

Conformement aux dispositions legales, des le déploiement opérationnel des mesures prévues dans cet
accord, celles-ci se substituent de plein droit & toutes celles ayant le méme obiet qu'elles résuitent
d'usages, d'engagement unilatéraux, d’accords atypigues ainsi que d'accords collectifs de branche, de
Groupe, d'entreprise et d'établissement compris dans son champ d'application.

Les clauses figurant dans ia présente partie sont issues des dispositions légales et réglementaires ainsi
que des positions de 'administration & ia date de signature de l'accord. Toute évolution légale ou
reglementaire s'appliquera de plein droit 2 1a présente partie.
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ANMEXE 1 : LISTE DES SOCIETES ET ETABLISSEMENTS PAR ACTIVITE

Socibbé Etablissement Technigue Mertiain Industriol

Logistigue

AMPERE 5.A.5 3
AMPERE SOFTWARE TECHNOLOGY (AST) X
AMPERE CLEON X
THE REMAKERS X
Renault Cergy x
Ronault Flins X
Renault Lo Mans x
REHAULT s.a.8 Renault Sandouville %
Guyancourt X
EIF Sibge »
Villlers St
Fradaric A
SFKI x
SOVAB x
AMPERE ELECTRICITY Maubouge X
Dotiai X
Ruitz X
ACI VILLEURBANNE ¥
MANUFACTURE ALPINE DIEPPE X
ALPINE CARS X
QSTOMIZE X
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ANNEXE 2 : ILLUSTRATION DU CALCUL DES RTT AU REEL POUR UN FORFAIT JOURS

A titre dillustration, pour ['annde 2025, le nombre de RTT 4 attribuer & un Salarié bénéficiant d'un forfa
218 jours® est de :

025
Hb jours dans l'annés 365

MNb de samadiidimanche 104

Fériés tombant entre un lundi et un vendredi 10

CP (jours ouvrés) 25
Mb total de jours ouvrés dans lannéde 226
MNb d jours dans be forfait 218

RTT & attribuer 8

Pour les entités incluses dans le champ dapplication « maitrise complaurs congés », la répartition de ces
8 jours acquis pour Fannée 2025 va étre différente selon Factivibé beraine ou industriella de 'Slablissement
awdquiel g3l rattache le Salané cadre :

Etablissements (eriaires Etablissements industriels
B CTI &6 CTI
Danf 1 jouwr préfevd au e de la joumibe de
soldantd 2 CTE
B Sauf BODICAM?
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ANNEXE 3 : CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONGES PAYES
PAR ENTITE

Entités Date d application

- Renault 5.a.5

- Ampere 5AS

= Ampers Electricity (Douad)

- Ampere Software Technology (AST)

- Ampers Chéon,

= Manufactura Alpine Dieppe Jean Rédéb, 1% janvier 2025
- Alpine Cars,

- Alpine Racing,

- Sofrastock (S.F.K.I)

=  Tha Remakers

= ACI Villeurbanne
- Sociddd de Véhicules Aulomobiles de Batilly
5.0V AR,
- Cstomize,
= Ampere Elecinicity (Ruitz at Maubeuge) Au plus tard b
- Renault Digital 1% jamvier 2027
- DIAC
-  SDDICAN®
- Retail Renault Growp
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PARTIE 4 ;: RETRIBUTION

La présente partie a pour objectif de définir les contours d'un nouvel axe de la politique globale de
rérunération, visant & instaurer de nouveaux dispositifs de partage de la valeur permeitant aux Satariés ¢'étre
associés a la performance de Renault Group.

Dans la continuité de Ja politique globale de rémunération de Renault Group, et conformément & la volonté de
metire en place des dispositifs remunérateurs pour les Salariés, il a été propose de ;

Definir le bénéfice exceptionnel et la modalité de partage qui en découie.
Développer le partage de la valeur pour reconnaitre le role des Salariés dans la réussite de Renault
Group.

+ Deévelopper le dispositif d’épargne retraite d’entreprise collectif (PEREGO) en permettant & tous
les Salariés de se constituer un complément de pension de retraite.

Les clauses figurant dans cetie partie sont issues des dispositions iégales et réglementaires ainsi que des
positions de l'administration & la date de signature de Faccord. Toute évolution légale ou réglementaire
s'appliquera de plein droit & ta présente partie. Les parties au présent accord se réuniront alors pour en éfudier
les conséquences.
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CHAPITRE 1 -~ L’AUGMENTATION EXCEPTIONNELLE DU
BENEFICE

La foi n°2023-1107 du 28 novembre 2023, portant transposition de I'accord national interprofessionnel
relatif au partage de ia valeur au sein de l'entreprise du 10 février 2023, propose de renforcer le partage de
la valeur et d"amétiorer I'association des Salariés aux performances de I'entreprise,

Parmi ces mesures, figure pour les entreprises, le principe d'ouvrir des négociations, dés 2024, sur la
aéfinition de Faugmentation exceptionnelle du bénéfice et sur les modalités de parlage de la valeur qui en
résulteraient.

Dans cette logique, et & la suite des premiers échanges qui se sont tenus concernant fa conciusion d'un
accord de participation des Salariés aux fruits de I'expansion du Groupe, les parties ont convenu ce qui
suit,

Titre 1 — Champ d’application

Le présent chapitre a vocation a s'appliquer aux entités comprises dans le champ d'application de l'accord
de participation du Groupe du 29 mai 2024, & savoir

- Renadlts.as., - Société de Véhicuies Automaobiles de Batilly,
- Ampere Electricity, - SODICAMZ,
- AC! Villeurbanne, - Renault Digital,
- Manufacture Alpine Dieppe Jean - Ampere Cléon,
Rédélé, - Ampere SAS,
-~ Alpine Cars, «  Ampere Software Technology.
- Sofrastock International, - The Remakers.

Titre 2 — La définition d’'une augmentation exceptionnelle du bénéfice

L'augmentation exceplionnelle du bénéfice de Groupe? se caractérise comme étant une augmentation de
ce bénéfice strictement supérieure & 30% par rapport & la valeur moyenne du bénéfice obtenu au cours
des 2 derniers exercices.

La valeur moyenne du bénéfice ainsi que le pourcentage de comparaison sont arrondis au dixigme
supérieur.

Etant précisé que I'éventuelle atieinte de ['objectif précité n'est connue qu'a la cldture de l'exercice
concerné et une fois les comptes publiés.

2% ] s’agit du bénéfice net fiscai de Groupe Gui est entendu comme étant le résultat d'exploitation consolidé du Groupe,

egalement appelé EBIT, issu des éfals financiers consolidés de Repauit Group et retraité des éléments exceptionnels
identifies en Autres Produits et Charges d’Exploitation-Note 6 des Etats Financiers (APCE}
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Titre 3 - L.a modalité de partage qui en découle

En cas d'alteinte d'une augmentation exceptionnelle du bénéfice telle que définie ci-dessus, les parties
sont convenues d'ouvrir une nouvelle négociation au sein du méme périmeéire, au cours de Fannée suivant
l'exercice congidéré.

Conformément aux dispositions égales en vigueur?s, |a négociation ouverte aura pour objectif d'identifier
la modalité de partage souhaitée par les parties et d'en définir les conditions d'attribution. Etant précisé que
la medalité de partage ainsi que ses conditions d’attribution sont communes pour Fensembie des entités
du présent chapitre.

Cetie négociation portera alors sur ;

- La mise en place d'un dispositif d'intéressement g'il nexistait pius dans le Groupe ;

- Leversement d'un supplément d'intéressement ou de participation si I'accord en application duquel
il est versé a donné lieu a un versement ;

«  Un abondement a un plan d'épargne salariale ou retraite ;

- Le versement d'une prime de partage de |2 valeur.

L'exercice 2025 constitue le premier exercice dont le bénéfice sera comparé a la moyenne des exercices
2023 et 2024,

Titre 4 — Durée d'application

Le présent chapitre prend effet au 1% janvier 2025, pour une durée déterminée de 3 ans. Il cesse donc de
plein droit de produire effet e 31 décembre 2027.

24 A date, il convient de se reporter  Farticle L.3346-1,3° du Code du travail
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CHAPITRE 2 ~ LE PARTAGE DE LA VALEUR

L'Entreprise souhaite désormais, renforcer les dispositifs permettant de valoriser la contribution des
Satariés a la performance du Groupe.

La notion « d'augmentation exceptionnelle » visant exclusivement les superprofits, ia Direction a souhaité
aller au-del de ses obligations iégales et permettre une valorisation intermédiaire en cas de progression
significative du bénéfice du Groupe et renforcer, ainsi, lassociation des Satariés & la croissance des
résultats du Groupe.

Ainsi, en complément des dispositifs préexistants, Renault Group décide de proposer un dispositif
pregressif visant 4 rétribuer les Salariés en fonction de Pévolution du bénéfice du Groupe.

Titre 1 — Champ d’application

Le présent chapitre 2 vocation & s’appliquer 2 toutes les entités ci-dessous °

- Renaults.as., - Société de Véhicules Automobiles de Batilly,
- Ampere Electricity, -~ S0ODICAM?,
- ACI Villeurbanne, - Renault Digital,
- Manufacture Alpine Dieppe Jean - Ampere Cléon,
Rédéleé, - Ampere SAS,
- Alpine Cars, - Ampere Software Technology,
- Alpine Racing, ~  Renauit Retail Group,
- Sofrastock International, - DIAC.

- The Remakers,

Ci-aprés déenommaees 'Entreprise.

Titre 2 — La rétribution des Salariés en cas d’augmentation du bénéfice

ARTICLE 2.1. LA DEFINITION D’UNE AUGMENTATION DU BENEFICE

I 'augmentation du bénéfice du Groupe fel que défini au Titre 2 du Chapitre 1 de la présenie partie se
caractérise comme étant une progression significative, sans pour autant qu'elle ne soit exceptionnelle, du
bénefice du Groupe.

Les pariies retiennent 2 paliers de progression significatifs, a savoir ;

o Une augmentation 2 10 % et < 20%
o Une augmentation = 20% et £ 30%

Cette augmentation s'apprécie par rapport a la valeur moyenne du bénéfice obtenu au cours des 2 derniers
exercices.

La valeur moyenne du bénéfice ainsi gue e pourcentage de comparaison sont arrondis au dixiéme
superieur.

Etant précisé gue I'éventuelle atiginte de lobjectif précité n’est connue gu'a la ciéture de 'exercice concerné
et une fois les comptes publiés,
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ARTICLE 2.2. La RETRI ANTE DU BENEFIGE

Dans le cas ol le Groupe générerait une croissance significative de son bénéfice telle que défines & Faicle
2.1 du présent chapilre, les parties sont conwenues du versement dune prime de partage de la valsur
(PPW). Cette PPV g3t alors mise en place annueellement par voie de décision unilatérale de la Direction au
titre dit 'exercice considand.

Le présent article en &tablit les principes généraw:.

Man taint

Le montant de la PPV ociroyée est fonction de la croissance atteinte :

Augmentation du bénéfice par rapport & la PRV
movenne des 2 demiers exercices Montant de la
Line augmentation = 10 % et < 20% 500 &
Une augmentation 2 20% et s 30% T00 €

Le montant de la PPY est modulé selon la durée de présence effective des Salarids dans Emrepise au
cours des 12 mois glissanis précédant le versemenl de la prime et de leur quotité de travail au cours de
catte péricde. Sonl prises en comple les absences legalement assimilées & du termps e iravail effectf et
rémunérdes comme lel.

Bandficiaims

Le présent chapitre est applicable & tous les Salariés de 'Entreprise tiulaires d'un confrat de travail en
cours au jour de varsemeant de la PPV dont [a date est définie dang ta décision unilatérale instiluant ladite
prirme,

Les fravaileurs mis a la digposition de Fenfreprise venant d'une entreprise de fravall lemporaire ou d'un
groupement d'employeurs bénéficient également de cette prime, dans les conditions prévues par la
discision unilaldrale,

Paigmont of affectation
La daie de versement da la PPV est définie par |a décision unilatérale de l'enirepise [instiuant,

Etant rappelé que le bénéficiaire peut alors opter pour son versement immédiat ou son placement pour lout
ou partke sur l'un des plans dépargne en wigueur dans I'Entreprise,

L'exercice 2025 constitue le premier exercice dont la Bénéfice de Groupe sera compard 4 la moyenne des
exercices 2023 et 2024,

Titre 3 — Durée d'application

Le présent chapdre prend effel au 1% janvier 20285, pour une durde délerminée de 3 ans. Il prend
automatiquement fin le 31 décermbre 2027,
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CHAPITRE 3 — LA MISE EN PLACE D’UN PLAN D’EPARGNE
RETRAITE D’ENTREPRISE COLLECTIF (PERECO)

Le présent chapitre vise & définir les modalités dans lesquelles un plan d'épargne refraite d’entreprise
collectif (PERECO) est mis en place au sein de Renault Group.

Ce demier s'inscrit dans le cadre du Socle Social Commun visant a assurer une plus grande homogénéité
des droits pour 'ensembie des Salariés du Groupe en France.

Dans la continuité de la politique giobate de rémunération de Renault Group, et conformément 2 la volonié
de mettre en place un dispositif unigue permettant aux Salariés de se constituer une épargne retraite tout
au long de leur carriére et seion les mémes conditions, louverture d'une négociation relative a la signature
d'un accord PERECO Groupe avait été actée dans l'accord encadrant les relations individuelles de travail
du 18 janvier 2024,

Cetie volonté avait été réitérée a l'occasion des négociations annuelles obligaioires Groupe 2024.

Les clauses figurant dans le présent chapiire sont issues des dispositions iégaies et réglementaires ainsi
que des positions de Padminisiration 4 la date de signature de Vaccord. Toute évolution iggale ou
réglementaire s’appliquera de plein droit au présent chapitre.

Le présent Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif (¢i-aprés dénommé « PERECO » ou « Plan »)
permet au personnel de se constituer, avec {'aide de I'enireprise, un portefeuille de valeurs maobiliéres, en
vue de lacquisition et la jouissance de drolts viagers personnels ou du versement d'un capital, & partir du
départ A la retraite.

Le réglement du PERECQ a donc pour objef de fixer les regles et conditions de participation du personnel
de 'entreprise au Plan,

Par ailleurs, il est précisé que le réglement du PERECO répond aux conditions permettant a Pentreprise, si
elle y est assujetlie, de benéficier du forfait social au taux réduit.

Titre 1 — Périmetre

Le présent chapitre a vocation a s'appliquer & toutes les eniités ci-dessous :

- Renaulf s.a.s., -~ Société de Vehicules Automobiles de Batilly,
- Ampere Electricity, - SODICAMZ?,
- ACt Villeurbanne, - Renault Digital,
« Manufacture Alpine Dieppe Jean - Ampere Cléon,
Redéle, - Ampere SAS,
- Alpine Cars, - Ampere Software Technology,
- Alpine Racing, - Qstomize,
- Sofrastock International, - Renault Retait Group,
- The Remakers, - DIAC,

Ci-aprés, dénommeées « I'Entreprise ».

Si Renault s.a.5. cesse de posséder, directement ou indirectement, plus de 50% dans une entreprise visée
ci-dessus, cela entrainerait de plein droit le retrait, de la société, du Plan a la date de sortie du périmétre.
Ce refrait sera materialisé par une dénonciation qui sera notifiée aux partenaires scciaux ainsi qu'a 'autorité
administrative compétente.
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Les titulaires du Pian au sein de cette société ne pourront plus effectuer de versements & compter de cette
date. lls pourront cependant conserver leurs avoirs détenus jusque-1a dans les supports de placement du
Flan. Les frais récurrents de toute nature liés & la tenue du compte restant & la charge de la société.

Titre 2 - Titulaires

Tous les Salariés comptant trois mois d'ancienneté dans FEntreprise peuvent bénéficier du Plan, Pour la
détermination de cette condition d'ancienneté, sont pris en compte tous les contrats de travail exécuiés au
cours de 'année en cours et des douze mois qui la précédent.

Les anciens Salariés ayant guitté I'Entreprise a la suite d'un départ & la retraite ou en préretraite peuvent
continuer a effectuer des versements au présent Plan a condition d'atre toujours détenteurs d'avoirs.

tes anciens Salariés de I'Entreprise qui I'ont quittée pour un motif autre gue le départ a la retraite ou en
préretraite peuvent également continuer a effectuer des versements sur le présent Plan s'ils n'ont pas
acces a un PERECQ dans la nouvelle entreprise ol iis sont employés.

Dans ce cas, les frais afférents & leur gestion sont alors a [a charge exclusive de ancien Salarié qui effectue
ces versements,

Lorsque le versement de lintéressement ou de la participation au titre de la derniére péricde Q"activiié du

Salarié intervient aprés son départ de {'entreprise, i peut affecter cet intéressement ou cetie participation
au Plan.

Titre 3 — Adhésion

Les titutaires du présent dispositif adhérent au Plan lors de leur premier versement.

L'exactitude des mentions nominatives et l'appartenance du titulaire & I'Entreprise sont validées par cette
derniére avant le premier versement.

Titre 4 — Alimentation du PERECQ

Le financement du Plan est assuré au moyen des ressources mentionnées ci-aprés.

ARTICLE 4.1. VERSEMENTS VOLONTAIRES DU TITULAIRE

Chaque titulaire du Plan peut effectuer des versements volontaires périodiques et/ou ponctuels.

Les litulaires qui se sont engages 3 faire des versements périodigues ont la faculté de réviser, sur simple
demande, le montani et la periodicité de leur versement.

Les versements volontaires sont déductibles du revenu pour le caicul de 'impdt sur le revenu, dans les
limites prévues par les dispositions légales et régiementaires en vigueur.

Toutefois, pour chacun de ses versements volontaires, le titulaire a ia possibilité de renoncer a leur
deductibilité.

Cette option doit éire exercée au plus tard lors du versement et est irrévocable.

ARTICLE 4.2, VERSEMENTS DE LA PRIME D'INTERESSEMENT

Le Plan peut éire alimenté par le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement attribuée, le cas
echeant, au titulaire en application de l'accord d'intéressement éventueliement en vigueur dans 'Entreprise.
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ARTICLE 4.3. VERSEMENTS DE LA PRIME DE PARTICIPATION

Le Plan peut étre alimenté par le versement de tout ou partie de (a prime de participation aftribuée, ie cas
echeéant, au tituiaire.

ARTICLE 4.4 - VERSEMENTS DES PRIMES DE PARTAGE DE LA VALEUR (PPV)

Le Plan pourra étre alimenté par ie versement de {out ou partie de la PPV attribuée, le cas échéant, au
benéficiaire en application de I'accord ou de la décision unilatérale mettant en place ia PPV éventuellement
en vigueur dans 'entreprise.

ARTICLE 4.5, TRANSFERT DE SOMMES [SSUES D'UN_AUTRE PLAN D'EPARGNE RETRAITE
(PERECO. PiLAN_ D’EPARGNE RETRAITE OBLIGATOIRE, PLAN D’EPARGNE RETRAITE

INDIVIDUEL)

Sauf exceptions, les sommes détenues par un titulaire dans un autre plan d'épargne retraite, quelle qu'en
soit la nature (versements volontaires, épargne salariale, versements obligatoires, etc) peuvent étre
transférées, 4 sa demande, dans fe présent Plan.

Le transfert des sommes n'emporte pas modification des condifions de leur rachat ou de leur liquidation.

ARTICLE 4.6. TRANSFERT DE SOMMES I1SSUES D'AUTRES DISPOSITIFS

Sont transférables dans le présent Plan, les droits individuels en cours de constitution sur :

- un contrat Madelin,

- un PERP (plan d'épargne retraite populaire),

« un contrat reievant du régime de refraite compiémentaire institué par fa Caisse naticnale de
prévoyance de la fonction publigue,

- une convention d'assurance de groupe dénommeée « complémentaire relraite des hospitaliers »,

- les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par I'Union mutualiste retraite,

- un PERCO (plan d'épargne pour la retraite collectif), dans ia fimite d'un transfert tous les 3 ans si
effectué avant ie départ de 'entreprise ayant mis en place le PERCQO,

- un PERE (lorsque le titulaire n'est plus tenu d'y adhérer).

ARTICLE 4.7. VERSEMENT DE SOMMES ISSUES _PU COMPTE EPARGNE TEMPS 0OU
CORRESPONDANT A DES JOURS DE REPOS NON PRIS

Laccord ayant instauré le Compte Epargne Temps {CET) dans ['entreprise définit les conditions dans
lesquelles les droits affectés sur le CET sont utilisés & Vinitiative du titulaire,

&il'accord relatif au CET le prévoit, chaque fitulaire du PERECO pourra verser tout ou partie des droits
qu'il détient dans e CET vers le Flan.

En {'absence de CET dans l'entreprise, chague titulaire peut, dans la limite de dix jours par an, verser les
sommes correspondant & des jours de repos non pris sur le PERECO. Ces jours correspondent aux RTT,
a la 5™ semaine de congés principauix, aux jours d'ancienneté et aux comptes transitoires (CT) pour les
entités qui en disposent.

Le délai d'indisponibilité du présent Plan s’appligue aux sommes ainsi versées dans les conditions définies
a l'article 8 ci-aprés.
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Titre 5 — L'aide de Renault Group

L'Entreprize prend obligatoirement & sa charge les prestations de tenue de cormple et de conserdation talles
que définies en annexe n*1 ef au #Mre desquelles figuren notamment les frais récurrents de toube natune
liés & la tenue du compte {minimurn réglementaine),

Toute autre prestation telle gue définée par le présent Plan et ne comespondant pas 4 ce minimum
résglementaire est prise en charge par le titulaire, saufl disposition contraire de MEntreprise.

Abondements de 'Entreprise sur les versements volontalres

Chaque année, pour les exercices 2025 a 2027, les versemenls volonfaires (hors intéressement,
participation, PPV et transfert de jours) du tulaire font N'objet d'un abondement complémaniaire selon ka

régle suivante |

= Les versements volontaires, jusqu'aus 100 premiers eurcs font l'objet dun abonderment & hauteur
e 100% |

= Puis au-deld de 10D€, les versemants volontairas fond l'objet d'un abonderment 4 hauteur da 50%
jusqu'a S00€ de versement,

Le plafond annuel dabondement de NEntreprise ast fixé & 300€ bruts,

Abondements de VEntreprise sur los versemenis de sommes issues du CET ou dos jours de repos
Nan prs

Chaque année, pour les exercices 2025 & 2027, NEntreprise compléta les versements du titulaire issus de
i monetisabion de jours issus du Compte Epargne Temps ou comespoandant & des jours de repos non pris
par un abondement de 30% sur la valorisation en euros des jours, comespondants aux RTT, 4 la Geme
S@maine de congés principawy, sux jours d’ anclennetd, au comples fransitoires (CT), aux droits individueta
acquis sur e comple épargne temps (CET) de 'épargnant dans IEntreprise pour les entitds qui en
disposent, transférés dans le Plan, dans |a limite de 10 jours par an

Le plafond global d’abondement versé par Renault Group (abondement sur varsemants volontalres e s
somrmes manélisdes issues du CET ou correspondant & des jowrs de repas non pris) s'entand dans |a Emita
de 16% du plafoend annuel de la Sécurité Sociale par bénéficiaire at par année chile.

Le versement de l'abondemant mtervient concomitamment aux versemenis de I'‘épargnant ou au plus tard
a la fin de chaque exarcice, et en tout état de cause avant son départ de MEntreprise.

Titre & — Affectation de I'épargne

Les sommes varséas au Plan doivent &tre investies dans un délai de quinze jowrs & compter de leur
versement par les fitulaires ou de |a date & laguelle elles beur sont dues par 'Entreprise,

Conforrmément aux dispositens de larticke L.224-3 du Code monétaire et financier, les tilulaires béndficient
d'au mains un fonds investi, dans les Bmiles prévues & Farbcle L.214-164 du Code monétaire et financier,
dans les enbreprises solidaires au sens de Farticle L 3332-17-1 du Code du travail el d'un fonds laballisé {
invastiseament soclalement responsable », = France finance verte », « Relance =, « Finansol = ou « Comié
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intersyndical de l'dpargne salarale =)™ ; il lewr es! ég«almmnt proposé une aliocation de Mépargne
permeltant de réduire progressivement les risques financiarg, ¥

A jouer dir [a signadure du présent accord, la sociétd de gestion des supports de placement du Plan et
BMP PARIBAS ASSET MAMAGEMENT Europe

1. bd Haussmanmn

Ta00e PARIS

@t ke Ddpositaire -

EMP PARIBAS
1, bd des Hafiens
Ta009 PARIS

Les decuments dinformations clés (DIC) des supports de placement sont obligaloirement remis s
tiulaires par l'enfreprise préalablament & ka souscription.

Dans le cadre du présent Plan, les fitulaires peuvend ainsi déterminer eud-mémes leurs supporls de
placement [« Gestion libre o) etiou confier la gestion de keurs avoirs & BNP PARIBAS (« Gestion pilotée &
horizon =) selon les modaliiés décrites cl-aprés,

Lors de chague versement dans e Plan, [es litlulaires expriment leur choix éntre les différents types de
geslion proposés.,

5 peuvent répartic chacun de leurs versements entre ces différents types de gestion.

A défaut de chob exprimé par la titulaire entre las différents typas da gestion lors de chague versament ou
gl e tiulaire opte pour la « Gestion Libre » sans indiquer 1@ ou les supports choisis, Fintégraité de son
varsamant est affectée an « Gestion pilatée & horizon =.

5i um accord da participation est mis en place au zein de 'Entreprise, [a fracton de |la quole-par de rédserne
speciale de participation du thulaire éventuelloment affectée par défaut dans le PERECO sera édgalement
investia en « Gestion plotée & horizon »

A tout moment, (ks peuvent modifier leur choix de gestion pour tout ou partie de I'épargne déja constituéde
dans ke PERECO.

Cotle modification de choix de placement se voit appliguer les valewrs liquidatives cakculdes selon les
modalités mentionnées dans les réglemenisiprospecius des supports de placemant. L'opération ains
réalisée 5'effectue sans commission d'entrée et est sans effet sur la durée de blocage.

ﬂmammwmmmmmwmdemﬂmim 122l 18 de la lod n® 20230107 du 25 novenbine
23 poriant rAnapodition de Facoond rsfonal inbirprafessionne relalil au pariage de b valour au sein do Nenieprise

 Dans caa condilions, Nentregeise doll choisir au moins un fonds solidaine o un fonds labellse (¢ inveslissement socialamant
resporsabie =, & France inancs wind = « Relnos », « Finangol » ou « Comité inlersyndical dé Mépargne salariale ») dans ia lista
des supponts de placesnent ci-gessous e doilt opter pour la « Gestion Plloske & horizon =

Page 146 sur 165

Gonfidential G

R

LH 0



Renault
Group

ARTICLE 6.1. 1A GESTION LIBRE

Les titulaires ont le choix d'investir les sommes dans les Fonds Communs de Placement d’Entreprise
(FCPE) suivants (au moins un fonds solidaire doit figurer dans cette liste) :

- Le FCPE « BNP PARIBAS PHILEIS » labellisé par le Comité Intersyndical de YEpargne Salariale
{CIES} s'inscrit dans une logique privilégiant des considérations sociales et environnementales,
fout en intégrant la recherche de performance financiére. En outre, linvestissement solidaire
permet d'accompagner et de financer des projets diinsertion et de création d'emploi.
te FCPE « ENP PARIBAS PHILEIS » est un fonds MULTI-ENTREPRISES composé de 5
compartiments. Les compartiments de ce FCPE proposés dans le cadre du présent Plan sont les
suivants ;

- le compartiment intitulé « Multipar Monétaire Socialement Responsable », qui est classé dans
la catégerie « FONDS MONETAIRE A VALEUR LIQUIDATIVE VARIABLE {VNAV)
STANDARD » ;

- le compartiment infitulé « Muitipar Solidaire Oblig Socialement Responsable» - FCPE
SOLIDAIRE - qui est classé dans la catégorie « QBLIGATIONS ET AUTRES TITRES DE
CREANCES LIBELLES EN EURC » ;

- le compartiment intitulé « Multipar Actions Socialement Responsable » qui est classé dans a
catégorie « ACTIONS DE PAYS DE LA ZONE EURO » ;

- le compartiment intitulé « Muitipar Solidaire Equilibre Socialement Responsabie — Part R» ;

- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé « CM-CIC Perspective Certitude » ;
- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé « CM-CIC Perspective Convictions Nlonde A » ;
- e FCPE DEDIE INDIVIDUALISE DE GROUPE intitulé « Renault Caremakers Solid’airs ;

Ces FCPE répondent aux conditions fixées par ['article £.214-164 du Code Monétaire ef Financier.
Les titulaires peuvent librement répartir leurs versements entre les sept supports de placement précités.

Les titulaires peuvent a tout moment modifier I'affectation de tout ou partie de leur épargne entre ces
différents suppoerts de placement {« arbitrage »} selon les modatités indiquées au titre § ci-dessus,

Cette modification de choix de placement se voit appliquer les valeurs liguidatives calcutées selon les
medalités mentionnées dans les réglements/prospecius des supports de placement, L'opération ainsi
réalisée s'effectue sans commission d'entrée et est sans effet sur la durée de blocage.

ARTICLE 6.2, 1.A GESTION « PILOTEE A HORIZON »
La « Gestion pilotée a horizon» constilue une forme de gestion visant a :

~  oplimiser la gestion de I'épargne du titulaire en fonction de son age prévisionnel de départ 3 la
retraite (ou de Ia date de son projet) ;
- tout en sécurisant de maniére progressive 'épargne & 'approche de cette échéance.
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L'age previsionnel de départ & la retraite des titulaires est fixé par défaut sur la base de '4ge |égal
d'ouverture du droit a ia retfraite.

Cependant, les titulaires pourront & fout moment modifier cet age.

Sur le fondement de I'ge renseigné, le teneur de compte détermine la date prévisionnelle de départ 2 la
retraite (ou du projetf) et investit automatiquement les versemenis du fitulaire sur le compartiment de la
SICAV correspondant a cefle date.

L’age renseigneé n'est fixé que dans un but d'optimisation de ta gestion financiére des avoirs et ne préjuge
en rien de la date de disponibilité légale des sommes.

La madification par les titulaires de leur age prévisionnel de départ & la retraite, entraine, le cas échéant,
te réinvestissement des avoirs dans ie compartiment correspondant 3 fa nouvelle date prévisionnelle de
départ 2 la retraite {ou du projet).

Si le titulaire souhaite le maintien des avoirs au sein du compartiment dans lequel les versements ont été
investis, il ne doit pas modifier son age prévisionnel de départ a |a retraite.

te compartiment sur leguel les versements sont investis est progressivement désensibilisé selon les
conditions deécrites ci-apras.

Par ailleurs, il est précisé que la « Gestion Pilotée a horizon» comporte, pour une fraction des sommes
investies par chagque litulaire, au moins 10% dans les actions PME-ETI destinées au financement des
petites et moyennes entreprises et des entreprises de tailie intermédiaire, conformément aux articles L.137-
16 et D137-1 du Code de la sécurité sociale.

SICAV « BNP PARIBAS PERSPECTIVES »

Les versements du titulaire sont investis dans le compartiment de la SICAV « BNP PARIBAS
PERSPECTIVES » qui correspond & sa date prévisionnelle de départ & la retraite (ou a4 la date de son
proiet) :

« Si'échéance retraite (ou du projet) du titulaire est postérieure au millésime d'échéance le plus
lointain {soit 2042, 3 la date de signature du présent réglement les versements seront
autematiquement investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives Long Terme |
Attente », Les avoirs du titulaire seront ensuite automatiquement {ransférés vers le compartiment
4 allocation évolutive correspondant a I'échéance retraite {(ou du proiet) dés que celui-ci sera créé.

= Siléchéance retraite (ou du projet) du fitulaire est antérieure ou égale au millésime d'échéance ie
pius lointain {soit 2042, & |a date de signature du présent réglement) et supérieure ou égaie au
miliésime d'échéance le plus proche (soit 2025, a la date de signature du présent réglement), les
versements seront automatiquement investis dans le compariment & zllocation évolutive
correspondant 4 I'échéance retraite (ou du projet) ; ces compartiments sont & ce jour :

- Pour une date de départ 2 |a retraiie {ou de projet) comprise entre 2040 et 2042, les versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2040 — 20421 » ;

- Pour une date de départ 2 |a retraite (ou de projet) comprise entre 2037 et 2039, les versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2037 - 20391 » ;

- Pour une date de départ A la retraite (cu de projet) comprise entre 2034 et 2036, les versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2034 — 20361 » ;

- Pour une date de départ a la retraite {ou de projet) comprise entre 2031 et 2033, Jes versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2031 -20331» ;

- Pour une date de départ a la retraite (ou de projet} comprise entre 2028 et 2030, les versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2028 - 2030 I » ;
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- Pour une date de départ 3 la retraite {ou de projet} comprise entre 2025 et 2027, les versements
seront investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives 2025 — 2027 | » ;
Les avoirs resteront investis dans leur compartiment jusqu'a la date d'échéance de ce dernier ; 8
cette date, celui-ci fusionnera avec le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives Court Terme |
», ies avoirs du titulaire seront alors automatiquement transférés vers ce compartiment « BNP
PARIBAS Perspectives Court Terme | »,

Concomitamment, un nouveau compartiment sera créé pour investir les versemenis des $itulaires ayant
une échéance refraite (ou de projet) correspondant 4 I'un des millésimes de ce nouveau compartiment.

Chague création de compartiment nécessitera une décision d’Assemblée générale de la SICAV « BNP
PARIBAS PERSPECTIVES » et donnera lieu 4 un agrément de I'Autorité des Marchés Financiers. Celte
création donnera lieu a information des entreprises et des tifulaires selon les modalités définies par la
legistation alors en vigueur.

Ces compartiments ont la particularité d'étre progressivement sécurisés par une réduction de la volatilité
cible du portefeullle et de la fourchette d’exposition aux actions.

Paur chacun de ces compartiments, la part des actifs présentant un profil d'investissement a faible risque
{C'est-a-dire dont I'Indicateur Synthétique de Risque (SRI) est inférieur ou égal & 2) évolue en fonction de
ta date de la fin de période de placement recommandée °

20% de I'actif net & partir de 10 ans avant la fin de la péricde de placement recommandée ;

50% & partir de 5 ans avant cette méme période ;

70% & pariir de 2 années avant cette période.

Ces seuils s'apprécient au moment des réaftocations par la société de gestion, qui interviennent au
minimum une fois par semestre.

s Sil'échéance retraite (ou du projef) du titulaire est antérieure au millésime d'échéance le plus
proche (soit 2025, & la date de signature du présent régiement), les versements seront
automatiquement investis dans le compartiment « BNP PARIBAS Perspectives Court Terme | »,

Dans tous les cas, aucune commission d'arbitrage ne sera pergue au tifre de cette modification.

ARTICLE 6.3. LES FRAIS

Il 'est rappelé que I'Entreprise prend obligatoirement & sa charge les prestations de tenue de compte

congervation telies que définies en annexe n°1 et au titre desqueties figurent notamment les frais récurrents

de toute nature liés a la tenue du compte {minimum reglementaire).

Les fraig liés aux supports de placement sont pris en charge de la maniére suivante :

- les frais d'entrée sont 3 la charge de I'Entreprise ou des porteurs de parts suivant convention par
entreprise ;

- les frais de sortie : néant

- les frais de fonctionnement et commission sont 4 la charge des OPC ou de I'Entreprise (cf. réglement
de 'OPC).

Les rétrocessions de commission fiées 3 la distribution des supports de placement mentionnés au titre 6

ci-dessus sont versées au Teneur de Compte Conservateur,
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Titre 7 — Capitalisation des revenus

La totalité des revenus du portefeuille colectif est obligatoirement réemployise dans chaque Drganisme de
Flacement Collectif {OPC) et ne donne lieu & aucune népartition entra bes porteurs de parts ou actionnaires,

Les revenus ainsi réemployés viennent &n accroissement de la valeur globale des avoirs détenus et, par
congequent, de [ vadeur de chaque part ou action ou fraction de part ou action,

Titre 8 — Indisponibilité des droits

Les droils de chaque theaire sont individualisés par inscription & son nom du nombre de pans de FCPE
corraspondant au monlant de ses droits.

L'Entreprise a décidé de délaguer la tenus du registre des comples administratits ouverls au nom de
chaque titulaire. Ce regisire comporte, par titulaire, les sommes affectdes au présent Plan ainsl que la
ventilation des imvestissements réalisés of les délas dindisponibi#fe restant 3 courir,

L'établissement chargé de la tenue de ce registre, en sa qualilé de Teneur de Comple Conservateur ast
BNP Panbag 54
18, bd des lialiens

73008 PARIS

L'Entraprise a la possibilité de changer de Tenewr de Compte Consenvateur 8 de Socidié de Gestion dans
les conditions prévues dans la convention d'ouveriure de compbe ¢ dans ka convention de gestion des
capitaus.

Le changement de Socidlé de Gestion emporie e transfert 4 3 nouvelle Société de Gestion de Nensemile
des drosls individuels du Plan en cowrs de constitetion.

Lés sommes ou valeurs inscrites aux comptes des tilulaires sont indisponibles [usqu'au dépar A la refraite.

Toulefois, be déblocage des droits constiués dans le cadre du présent Plan peul &tre demandé de fagon
anticipée lors de la survenance de Mun des cas prévus par la législation en vigueur™,

A savoir :

1, Le déces du conjoint du Giulaire ou de son parenaire b2 par un pacte civil de salidariig -
Le décds du tilulaire entraine ka clature du Plan.

2. Limakdité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire g par un pacle civil de
solidarité, Catbe mwvalidité s'apprécie au sens des 2° el 3° de l'arlicle L. 341-4 du code de sécurité
sociale |

3, Lasituation de surendetiement du titulaire, au sens de 'article L. 711-1 du code de Iz consormmadion :

4, L'expiration des drolls & lassurance chomage du fitulaire, ou e fait pour le titulaire d'un plan qui a
exercd des fonctions d'administrateur, de membre du directoire cu de membre du conseil de
surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime cbiigatoire d'asswrance vieillesse de ne pas

T Article L. 224-4 du Code monétaire et financler au jour de la signature de [ accord
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étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandal social depuis dew ans au moins & compter du non-
ranouvellement de son mandal social ou de sa révocation :

&. La cessation dractivité non salaride du titulaire 3 la suite d'un jugement de Bgquidation judicare en
application du titre IV du e W1 du code de commence cu toule situation justiiant ce refrail ou ce rachat
salon be prisident du tibuna! de commerce auprés duguel est institude une procédure de conciliation
mantionnée a larticle L 611-4 du méme code, qul &n effectus la demande avec 'accord du titulaire ;

8. L'affectation des sommes épargnées a Facquisition de la  résidence  principale
Les drodls corespondant aux versements obligatoires du tfulaire ou de 'enfreprise qui aursent &é
transférés dans le présent Plan ne peuvent &ire liguidés ou rachetés pour ce mokif,

7. Lorsgue, & la date de la demande mentionnde au premier alinda du présent |, le titulaire du plan est
&gé de moing de dix-hudf ang,

Le déblocage anlicipé des droils inervient sous la forme d'un versement unique g porte, au choix du
fitlvdaira, sur tout ou parte des droits susceptibles d'dtre débloqués,

Toute évolulion de la légisiation en matidre de déblocage anticipd des droits 5'applique awomatiguemsant
au présent Plan,

Titre 9 — Délivrance des sommes

Modaites de deliviance des SOMMES

Lors de son départ & la retraite, la défvrance de fout ou partie des sommes s'effectus au choi du fitulsine

- goit sous forme de rente viagére [$imphe ou aves réversion), Nétablissement chargé de ka liguidation
de la rente étant :

Cardif Refraite - Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire
régi par le Code des assurances

5.4, au capital de 408 514 B850 Euros - 503 384 321 RCS Paris

Sigge social : 1, boulevard Haussmann - 75009 Paris

Bureaux ; 8, rue du Port - 82728 Manterre Cedax

= sod sous forme de capital.

Les ulaires peuvent égalemant combiner ces deux modes de sortie el demander gu'une partie de leurs
avoirs soit versée sous forme de rente viagére et l'autre partie sous forme de capital.
En cas de délivrance partielle des sommes, ke solde est dsponible, en totalité ou en partie, & tout moment.

Toutefols, les sommes correspandant aux versements obligatoires du titulaire ou de 'Entreprise
qui auraient ¢td transférées dans le présent Plan ne pourront étre délivrées que sous la forme d'une
rente viagére,

La délivrance des avoirs sous forme de rente viagére s'effectus en fonclion des offres disponibles ef selon
la kegislation en vigueur au moment de ka transformation de MNépangne constituée dans le PERECO,
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Il est en outre précisé que les déblocages anticipés s'effectuent en capital ef la délivrance des sommes
sous forme de rente viagére est dans ces cas impossible.

Exsrcice du cholx par la I:I!Lrl.g.gm

Les avoirs sont déblogués uniqguement lorsque e fitulaire en fait la demande, étant entendu que la
liquidation du PERECO est de droit & partir du départ & la refraite.

Dans ce cadre, il peut 8'adresser au Teneur dé Comple Conservateur qui lui communigue les documents
spécifiques comportant les ditférentes nformations lui permetiant d'effectuer $on choix entre les modes de
sortie

Le litulaire exprime son cholx entre les modes de sorie lors du déblocage des sommes,

Le titulaire qui ople pour la délivrance des sommes sous forme de capital paut modifier son choix afin de
bénéficier d'une des options de rente, dans les conditions rappelées ci-dessus,

Titre 10 = Information des titulaires

ARTICLE 10.1 = INFORMATION COLLECTIVE DES TITULAIRES

Lonsells do survaillance das FCPE

Conformémaent & Farticle L.214-164 du Code Monétaire et Financier, le Consedl de Surveillance de chague
Fonds Commun de Placemeni d'Enfreprise, constitué conformément aux dispositions du Réglemant
du Fonds, est obligatoirement réuni chague année powr I'examen du rapport de gesfion et des comples
annuels, Nexamen de la gestion financiére, administrative af complable du Fonds el Fadoption de som
rapport annuel.

Selon les dispositions de Falinga 6 de larticle L 214-164 du code précité, la sociébé de geskon exarce
e droits de vole atlachés aux valeurs inscrites & l'actif du Fonds et décide de Fappor des fifres, a
Fexception des litres de lMentreprise ou di toute enfreprise qui kui est lidge dans les conditions prévues 4
Farticle L.3344-1 et L.3344-2 du Code du travail. La sockété de gestion |ustifie chague année devant le
consell de surveillance sa politique d'engagement actionnarial et présente le compie rendu de la mise en
euvre de catte polibgue,

Pour les FCPE Secialement Responsables el Solidaires, le Consed de Surveillance exerce bes droits de
vote attachés aux valeurs inscrites & Mactif du Fonds et décide de I'apport des titres, et, & cel effet, désigne
un ow plusieurs mandataires représentant le fonds aux assemblées générales des sockités amattricas. I
paut, le cas échéant, désigner & cel effel la société de gestion.

Le Conseil de Surveillance doit se prononcer abligatsirernent dans les cas suivants
- changement de société de gestion etiou de dépositaire |
= liquidation ;
- fusion, scission ;
- &t pour les FCPE Socialernent Responsables ef Solidaires, sur toute modification du réglement.

La composiion, le rdle & le fonctionnement des Conseils de Survelllance sont définks plus en détails dans
les raglements des FCPE.

Assemblées Générales de la SICAV « BNP PARIBAS PERSPECTIVES »

Les Assemblées Géndrales sont convoguées et délibérent dans les conditions prévues par la Iod,
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L'Assemblée Géndérale annuelle qui dodl approaver les comptes de la sociétd est réunle obligatoirerment
dang les guatee o di la cldture de Fexarcice.

Les réunions ont lieu, solt au sibge social, soit dans un autre llieu précisé dans Favis de convocation.

Tout actionnaire peul paniciper, persenneliement ou par mandataire, au Assemblées sur justificalion de
gon enttd ¢t de la propriéld de ses fitres sous la forme, soil d'une inscription nominative, soit du dépit de
565 titres au porteur ou du cerlifical de dépdt, aux lieux menlionnés dans I'avis de convocation ; le délal au
cours dugued ces formalités doivent éire accomplies expire au deusiéme jour ouvné avant fa date de réunion
de I'Assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter®®, || peut également vober par cormespondance dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

Les Assemblées sont présidées par e Président du Consedl dAdministration ou, an son absence, par un
Vice-Président ou par un Administratewr délégué & cet effet par le Conseil, A défaut, FAssemblie 4t slla-
méme son Président.

Les procés-verbaux dAssemblées sond dressés et leurs copies sont cedififes af délivrées conformément
a la loi,
Comité da survelilance du Plan

Le comité de surveillance est composé de représentants de 'enfreprise ef, pour moité au moins, de
représentants des titulaires du Plan,

Les membres du comilé de surveillance (2 représentants de I'entreprise ¢ 2 représentants des titulaires
du Plan) sont désignés par l'entreprise,

Le président du comité de survellance est choisi parmi les représantants des tifulaires,
La durée du mandat est fixde 4 5 ang.

Les membres du comiflé de surveillance sont tenus au secret professionnel & Mégard des informations
présentant un caractére confidentiel el donndes comme ftelles par les personnes consultées dans les
conditions & Sous les peines prévees aux aricles 228-13 et 226-14 du code pénal,

Le comité peut entendre le ou les commissaires aw: comples compétents, qui sont délies de I'obligation du
secret professionnel & Mégard du comité en ce qui conceme les comples concemés,

Le comité de survelance du Plan s& réunit au moins une fois par an et esf chargé de veiller & la bonne
gastion du Plan et a la représantation des intéréls des tHuksnes,

Chague frimesire, le comité de surveillance est informé de ka performance des actifs auxguals des
versements onl élé affectés ainsi que des différents frais prélewis.

Le comild de sufveillance est consulté -

= &ur l higle des ackifs auxgquels les versements peuvent &ire afleciés, lors de la mise en place du
plan puis avant chaque modification de cette liste, en prenant en considération notamment leur
performance financiéne ainsi que des facteurs envircnnementaux, sociaux et de gouvemance |
apprécits selon des cntéras définis par le comité de surveillance;

- surle & Gestion plictée & haorizon »,
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ARTICLE 10.2 ~ INFORMATION INDIVIDUELLE DES TITULAIRES

L'entreprise est tenue de remettre au Salarié, lors de ta conclusion de son contrat de travail, un Livret
d'Epargne Salariale, présentant les dispositifs d’épargne salariale mis en place au sein de I'entreprise.

Chaque année, ie Teneur de Compte Conservaleur communique au titulaire :

- lidentification du titufaire et de I'entreprise ;

- la valeur des droits en cours de constitution au 31 décembre de lannée précédente, ainst que
i'évolution de cette valeur depuis 'ouverture du Plan et au cours de 'année précédente ;

- le montant des versements effectués, ainsi que le montant des retraits, rachats ou liquidations,
depuis l'ouverture du Plan et au cours de Fannée précédente ;

- les frais de toute nature prélevés sur le Plan au cours de I'année précédente, ainsi que le total de
ces frais exprimé en euros ;

- lavaleur de fransfert du Plan au 31 décembre de Pannée précédente, ainsi que les conditions dans
lesquelles le titulaire peut demander le transfert vers un autre plan d'épargne retraite (PERECO,
Plan d'Epargne Retraite Obligatoire, Plan d'Epargne Retraite Individuel) et les éventuels frais
afférents ;

- pour chague actif du Plan, ia performance annuelle brute de frais, la performance annuelie nette
de frais, les frais annuels prélevés, y compris ceux liés aux éventuelles rétrocessions de
commission, ainsi que les modifications significatives affectant chaque actif ;

- lorsque les versements sont affeciés en « Gestion pilotée & horizon », Ia performance de cette
gestion au cours de l'annee précedente et depuis 'ouverture du Plan et le rythme de sécurisation
prévu jusqu’a la date de liquidation envisagée par le litulaire ;

- les modalités de disponibilité de I'épargne {cas de déblocage anticipé et départ & ia retraite).

A compter de la cinquiéme année précédant son départ 3 la retraite, le titulaire peut interroger par tout
moyen le Teneur de Compte Conservateur afin de ginformer sur ses droits et sur les modalités de
restitution de I'épargne appropriées a sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction
des risgues financiers dans le cadre de la « Gestion pilotée & horizon ».

Six meis avant le début de cette période, le Teneur de Compte Conservateur informe le titulaire de cette
possibilité.

Une aide a la décision est mise en ceuvre dans le cadre de l'interrogation des titulaires sur le choix entre
fe versement immédiat et/ou l'investissement des sommes qui leur sont dues au titre de lintéressement
et/ou de la participation. ils benéficient de celte aide via le{s) suppori(s) de communication choisi{s) par
f'entreprise pour I'exercice de cetle interrogation et via la documentation disponible sur le site internet du
Teneur de Compte Conservateur dans la rubrigue correspondante.

Les titulaires du Plan regoivent des relevés périodiques regroupant toutes les opérations effectuées :
- nombre de paris de FCPE acquises au titre des versements ;
- arbilrage(s) ;
- transfert;
- remboursement ;
- date & laquelle iesdits droits seront dispenibles ;
- montant du précompte effectué au titre de la CSG et de la CRDS ;
«  organisme auguel est confiée ia gestion des droits.

En outre, un relevé annuel de situation comportant notamment le choix d'affectation de leur épargne, ainsi

que le montant de leurs valeurs mobifiéres estimé au 31 décembre de l'année précédente est fourni aux
fitulaires.
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Tout titulaire quittant 'entreprise regoit un état récapitulatif des sommes et valeurs mobiliéres épargnées
et transférées au sein de fentreprise. Cet état récapitulatif, inséré dans le Livret d'Epargne Salariale, lui
indique notamment si les frais récurrents de toute nature liés 4 la tenue du compte seront pris en charge
par l'entreprise ou prélevés sur ses avoirs.

Titre 11 - Titulaires ayant quitté 'Entreprise

Lorsqu’un titulaire quitte définitivement 'Entreprise, ses droits peuvent &tre, au gré de lintéressé, soit
maintenus dans le PERECO, soit complétés par de nouveaux versements dans les conditions prévues a
larticle 1 du présent réglement, soit transférés vers un auire plan d'épargne retraite (PERECO, Plan
d'Epargne Retraite Obiigatoire, Plan d'Epargne Refraite Individuel} (celui de sa nouvelle entreprise, ...).

Les frais recurrents de toute nature liés 2 fa tenue du compte cessent d'étre a la charge de l'entreprise 3
compter du depart des lituiaires de l'entreprise. Ces frais incombent dés lors aux titulaires et seront
directernent prélevés sur leurs avoirs,

Titre 12 — Durée d’application

Le present chapitre prend effet au 1% janvier 2025, pour une durée indéterminée.
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= 5 DE TENUE DE COMPTE CONSERWATI PRI
L'ENTREPRISE

La présente annexe au réglement du Plan a pour objet de détalller les prestations de tenue de comple
consarvalion prises en charge par Pentreprise ef confiées 4 BNP PARIBAS SA au travers de son métier
Epargne & Reirafle Entreprises an sa gualité de Teneur de Comple Consarvaleur agrbké par le Conseil des
Marchés Financiers.

Il est rappelé que la prise en charge de ces prestalions donne Few A L conclusion d'une convention
d'ouverture de compte antre FEntreprise et ENFP PARIBAS SA au fravers de son métier Epangne & Retraite

Entreprises.

Les prestations de tenue de compte conservation ainsi prises en change correspondent & Fouverture &t la
gestion dans les livres de BNP PARIBAS 5A au travers de son métier Epargne & Retraite Entreprises d'un
comphe d'mstrument financier au nom du titulaire donnant accés aux traitements & aux $enices suivants
{étani précisé que d'avires prestations pourrani &tre propasées & 'Entraprisa) :

Iraserments ol Sorices aEsurks

¥ Ouvarture at mise & jour des comptes des titulaires
Traitement des créations el modifications de la signalélique des titukaires.
*  Traitement de la participation, de l'intéressement, de la PPV et de Mabondament

Intégratan obligatoire des fichiers par MEntreprise sur son espace dédié (Direcleo), IEntreprise ayant
calculd bes montants individuels ef interrogé les b&néficiaires.

Caleul e l'abandement sur versaments volantares, sows cefaines conditions de fonclionnement
* Services digitaux

Cétd Entreprigs :

Accés i 'espace enfreprise sdourisé = site infermsat

Accés aux raportings délaillés de tenue des comples et reportings financiers détailés dis supports
de placemant

Coté Epargnant :
- Apcés via lespace épargnant sdcunisé (applcation et sile internet)

o Aux fransactons (railement des arbitrages | transferts entre fonds du Groupe BMP
PARIBAS & fonds gérds par des sociélés de gestion externes, bratemeni des
remboursements sur avoirs disponibles, analyse des justificatifs el réglement par
viremant).

o Aux senvices web (simulaleurs dépargne, de retraite el de rentes, calcul de plus-values,
notifications/aleras... ).

- Apcés A lensemble des avoirs d'épargne salaniale (participation, inféressemant, PEE, PERECD),
d'assuranca collective (PER Enfregrises) et d'actionnariat salané direct (nominalif),

#  Informations ef services aux épargnants

- Agcés pour les tlulaires & « Allo Contact Epargnants » aux services d'un téléconseiller (hors codt
de la communbcation).

= Création des avis d'oplion, de relevés d'opération transmis aux bénéficiaires’
- Création des relevés de compte annuel et de la lettre dinformaton des Salarids épargnants®.
- Mise 3 disposition du Livret d'Epargme Salariale via Nespace enlreprise.
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- Lettre d'information des Salariés épargnants.
¥» Versements volontaires au PEE ¢t PERECO

Versements volontaires par papier ou sur ['espace épargnant {prélévement par carte bancaire),

*Hors frais de correspondance (limbre, enveloppe, pli, routage) ou frais d'envoi, de nolification, mise a
disposition et archivage sur Fespace épargnant sécurisé.
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ANNEXE 2 — CRITERES DE CHOIX ET SUPPORTS DE PLACEMENT ET DIC

L.a présente annexe a pour but de présenter les critéres de choix des supports de placement offerts aux
titulaires du Plan.

Elie comporte également les DIC de ces supports.
1. Critéres de choix
Le titulaire pourra opter :

- pourla « Gestion Libre » et ainsi répartir librement ses versements enfre les supports de placement
proposés en fonction de sa sensibilité au risque et de ses objectifs de placement ;
etfou

- pour la « Gestion Pilotée & Horizon » et ainsi laisser BNP PARIBAS définir le compartiment de la
SICAV adapté a sa durée de placement jusqu'ad sa date prévisionnelie de départ a Ja retraite (ou
la date de son projet). Les gestionnaires répartissent I'épargne entre les différentes classes d'actifs
(actions, abligations et produits monétaires} en tenant compte de la volatilité des marchés et de la
durée restant a courir avant la date de départ en retraite {ou du projet}, l'objectif étant d'optimiser
le rendement en fonction de cette échéance et les niveaux de volatiiité des marchés tous les jours
afin de sécuriser progressivement le capital. Plus I'horizon de la retraite (ou du projet) est lointain,
plus la volatilité cible est importante. La diminution progressive de la volatilité cible et de Ia
fourchette d'exposition aux actions assure la sécurisation du capital.

Le titulaire pourra moedifier son choix de gestion a tout moment pour tout ou partie de I'épargne déja
constituée dans le Plan.

Concernant le niveau de risque associé a chague support de placement de la « Gestion Libre », il est
imporiant de noter fes points suivants :

- les investissements présentant le potentiel de performance le plus éievé sur le long terme sont aussi
les plus risqués,
- alopposé, la recherche de la sécurité correspond a une espérance de rendement moindre.

L.e niveau de risque de la « SICAV BNP Paribas Perspectives » est évalué quotidiennement par rapport a
I'aflocation stratégique aux actions qui diminue au profit des produits de taux. La volatilité cible est évaluée
guotidiennement par rapport & Falfecation stratégique aux actions qui diminue au profit des produits de
taux. La volatilité cible des compartiments diminue tous les jours 4 approche de 'échéance refraite (ou du
projet) Elle passe de 16% au début, 2 1,8% a 1z fin du parcours de désensibilisation. La répartition entre
les actions ef les produits de taux, ainsi que la répartition géographique au sein des poches actions et faux
sont optimisées tous les jours en fonction des volatilités des marches et 'échéance retraite (ou du projet).

GESTION LIBRE :

FCPE SOCIALEMENT RESPONSABLE ET SOLIDAIRE « BNP PARIBAS PHILEIS » : iabellisé par le
Comité Intersyndical de I'Epargne Salariale (CIES}, il est composé de 5 compartiments et permet aux
titulaires de benéficier :

- pour tous les compartiments, d'une approche socialement responsabie qui privilégie les considérations
sociales et environnementales tout en intégrant la recherche de performances financiéres ;

- pour cerfains compartiments, d'une approche solidaire leur permettant d'accompagner et de financer
des projets d'insertion et de création d'emploi.

Les compartiments du FCPE « BNP PARIBAS PHILEIS » présentent un degré de risque différent.
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GESTION PILOTEE A HORIZON

La « SICAV BNP Paribas Perspectives »: permet aux épargnants d'investir majoritairement dans des
societes adoptant les meilleurs pratiques en matiére d'environnement, de questions sociales et de
gouvernance d’entreprise pour répondre aux défis du développement durabie.

2. DIC des supports de placement
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ANMNEXE 3 — CaLEN 5 MESURES ARRETEE

# EEETBUTIHH W

Mosures Champ d'application Date d’application Duréea

Mesures lides a I'augmentation exceptionnelle du bénéfice (chapitre 1)

Drfinition d'une awgmentaticn
exceptionnelie du bénéfice o
de la modalité de partage gul
ain décoube

Ranaull s.as, Ampers Electricity, A0
Villsurbanne, Manulacture Alpine Dieppe
Jean Rédékd, Alping Cars, Sofrastock
Intarnatonal, The Remakars, Sociths de
Wihicules.  Automobiles  de  Batilly,
SODICAMY, Renault Digilal, Ampene
Cléon, Ampere SAS, Ampere Softwang
Technalegy, Qstomize.

1* janvier 2025

Jusgu'au 31,12.2027

Versemeni d'une PPV en cas
datteinte d'un paligr
intermédiaire

Mesures lides au partage de la valeur {chapitra 2)

Renaull s.a.s, Ampare Electricity, ACH
Willeurbanne, Manuasciung Alpine Disppe
Joan Rédélé, Alpene Cars, Alpine Racing,
Sofrastock International, The Remakerns,
Socidld de Vehiculs Aulomobiles de
Batilly, SODICAM?, Renauli Digial,

1% jarvier 2025

Jusquranw 31.12.2027

Mesures liées i la mise en place d'un PERECO de Groupe (chapitre 3)

Cantrat da PERECO

Abondement  patronal  sur
versements valontaires

Abondement patronal sur leg
versements de  sommes
issues du CET ou des jours de
repes non pris

Renaull &.a.8, Ampena Electricity, AGI
Villgurbarme, Marafaciure Alpine
Déeppe Jean Rédésd, Alping Cars. Alpine
Racing, Sofrastock Intemational, The
Ramakars, Sociélé de Véhicules
Automobiles de Batily, SO0ICAM:,
Ranault Digital, Ampene Chson, Ampens
SAS, Ampen Software Technaology,
Csbomize, DWGC, Renault Ratail Group.

1 jarwier 2025

Indéterminéa

Jusguiau 31.12.2027
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DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

Titre 1 — Périmétres, entrée en vigueur et durées d'application

Le présent accord prend effet au 1+ janvier 2025 at est conciu pour whe dunée inddéemminés, sous résene
des temporalités différentes menbionndées au sein de chague chapitre,

Les dispositions de chaque chapitre sont mises an ceuvre selon le calendrier suhiant

Mesures Champ d'application Date d'application Duréa

PARTIE 1 : LE PILIER PROTECTION

Mesures liées au CSA 2.0 (chapitre 1)

Repaull sas, Ampene Elecincty, ACI
Villsurbanne, Manufachure Alping Dieppes
Jean Redels, Alpine Cars, Alpine Racing,
Fond sokidarité chémage Sociint e oL, T memaket | 28 septembre 2024 Jusqu'au 31.12.2027
Batily, SODICAME, Renault Digital,
Ampere Cléon, Ampere SAS, Ampens
Software Tachnology, Ostomize, DIAC,

Mesures liées au programme de santé globale OneHealth (chapitre 2)

Renaull 5.8.5, Ampers Elecinety, AC|
Willeutbanne, Manufaciure Alpine Dieppe
Jogn Rédékd, Alpine Cars, Alpine Racing,
Sofrastock Intemnational, The Remakers,
Programme OneHeatth Socié de Whicules Audomobles de 1% janvier 2025 Jusguiau 31.12.2027
Bablly, SODICAM®, Renault Digilal,
Aempere Cléon, Ampere 545, Ampeds
Software Technology, Csiomize, DIAC,
Renaull Reiad Groug.

Masures liées a la mise en place du régime de complémentaire santé (chapitre 3)

i Renaull a5 Ampare Ebschricity, ACIH
Régime de complémentase | Vileurbanne, Manufacium Alging Dieppe

sante Jean Rédélé, Alpine Cars, Alpine Racing, Indéterminge
Safrastock inbernational, The Remakers, -
o charae de Lo déd Sociéié de Véhicules Autornobies de 1% jarvier 2025
rise en rge de e gl | Batilly, SODICAM®, Rensuli  Dagital,
du PMSS 2025 Ampere Cléon, Ampere SAS. Ampere Jusquiau 31.12.2027

Saltware Technalogy, Qstomize, DIAG

PARTIE 2 : LE PILIER TRANSFORMATION DE L'EMPLOI ET DES COMPETENCES

Toules les mesures de 3 Renaull s.as, Ampere Eleciricily, AGH
Partie 2, & l'exception des Villeurbarne, Manufacture Alpine Dieppe 1* janvier 2025

mesures lisides ci-dessous | Jean Réddié, Alpine Cars, Alpine Racing,

Sofrasiock Internatonal, The Remakerns,
Sociétd de “éhicules Automobiles de .
_ Batily, SODICAMZ Renault Digial Dbl 2025 en fonction des
Ptan sénior Ampers Clon, Ampers SAS, Ampore contraies techniques :
Software Technology, Qstomize, DIAC, diinitialisation Jusquau 31.12.2027
RS

-Fbﬂ'l'llﬂt S5, Ampans Ehmrwry AGT
Revalorisation de ja | YHeurbanns, Manutacture Albine Disppe .
; Jean Ridélé, Alpine Cans, Alping Racing, 1* janviar 2025

rémunération des stagiaires | g paseck Infemational, The Remakers, j
| Socbd de Veheules Autamobiles de
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Batifly, Renault Digital, Ampsare Ciéon,
Ampere  SAS, Ampere  Software
Technology, Qstomize, DIAC.
« Revalorisation des | Renault s.as, Ampere Electricity, ACI

remunerations des alternants
et des minimas d'embauche

« Parcours professionnels sur
les sites industriels

Vitleurbanne, Manufacture Alpine Dieppe,
Alpine Cars, Alpine Racing, Sofrastock
International, The Remakers, Société de
Véhicules Automobiles de Batilly, Ampera
Cléon, Ampere SAS, Ampere Software
Technology, Qstomize.

indéterminée

PARTIE 3 : LE PILIER PERFORMANCE

ET ORGANISATION

Mesures liées au télétravail (Chapitre 1)

« Droits et devoirs du
télétravailieur

» Prorogation des  dispositions
relatives aux formules de
télétravail en vigueur en 2024
pour les entités appliquant déja
ie télétravail

« Nouvelie formule standard de
téletravait

Renaull s.as, Ampere Electricity, ACI
Villeurbanne, Manufacture Alpine Dieppe
Jean Redele, Alpine Cars, Sofrastock
Internationatl, The Remakers, Sociélé de
Véhicules  Automobiles de  Batilly,
SODICAM?, Renault Digital, Ampere
Ciéon, Ampere SAS, Ampere Software

indétermines

1 janvier 2625

Jusgu'au 31.08.2025

Technology, Qsiomize, DIAC, Renault
Retail Group.

14 septembre 2025

indéterminée

Mesures

liees a 'organisation du temps de travail des cadres (chapitre 2)

+ Organisation du temps de
travail des forfaits jours

Renault s.a.s., ACH Villeurbanne, Ampere
Electricity, Ampere Cléon Ampere SAS,
Ampere Software Technology, Alpine
Cars, Manufacture Alpine Dieppe Jean
Redele, Sofrastock international {SFK,
Société de Véhicules Automobiles de
Batilly (SOVAB}, The Remakers.

« Organisation du temps de
travail des salariés soumis &
un horaire de fravail

Renault s.a.s., ACI Vilieurbanne, Ampere
Eleciricity, Ampere Cléon,Ampere SAS,
Ampere Software Technology, Alpine
Cars, Manufacture Alpine Dieppe Jean
Redele, Sofrastock international (SFKI),
Société de Véhicules Automobiles de
Batilly (SOVAB), The Remakers.

« Maitrise des compteurs congeés

Renauit s.a.s., AC! Villeurbanne, Ampere
Cleon Ampere S5AS, Ampere Software
Technology, Alpine Cars, Manufacture
Alpine Dieppe Jean Redele, Sofrastock
international {SFK}), Société de VVéhicules
Autornobiles de Batilly (SOVAB), The
Remakers.

» Période d'acquisition / prise
des conges payes sur l'année
civile

Renault s.a.s, Ampere s.a.s, Ampere
Electricity (Douai), Ampere Software
Technology (AST), Ampere Cléon,
Manufacture Alpine Dieppe Jean Redele,
Alpine Cars, Alpine Racing, Sofrastock
{S.F.K.I}, The Remakers

1% janvier 2025

Indéterminée

ACH Villeurbanne, Société de Véhicules
Automobiles de Batily (S5.0.V.AB),
Cistomize, Ampere Electricity (Ruiz et
Maubeuge), Renauit Digital, DIAC,
SODICAM?, Retail Renault Group

Au plus tard le
17 janvier 2027

Indéterminée
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PARTIE 4 : LE PILIER RETRIBUTION

Mesures lices a I'augmentation exceptionnelle du bénéfice (chapitre 1)

« Définition

exceptionnelle du benéfice et de | international, The Remakers, Société de
ta modalité de partage qui en | Véhicules  Automobiles de  Batilly,

découie

Renauit s.a.s, Ampere Electricity, ACt
Villeurbanne, Manufacture Alpine Dieppe
d'une augmentation | Jean Rédélk, Alpine Cars, Sofrastock

SODICAM?, Renault Digital, Ampere
Cleon, Ampere SAS, Ampere Sofiware
Technology, Qstomize.

Mesures liées au partage de la valeur {chapitre 2}

* Versement d'une PPV en cas | Sofrastock International, The Remakers,

Renault s.2.s, Ampere Electricity, AC!
Vilieurbanne, Manufacture Alpine Dieppe
Jean Rédélé, Alpine Cars, Alpine Racing,

1#" janvier 2025 Jusqu'au 31.12.2027

d'atteinte d'un palier | Société de Véhicules Automobiles de 1= janvier 2025 Jusqu'au 31.12.2027
intermédiaire Batily, SODICAMZ, Renault Digital,
Ampere Cléon, Ampere SAS, Ampere
Software Technology, DIAC, Renauit
Retail Group.
Mesures lides a la mise en place d’un PERECO de Groupe (chapitre 3)
« Contrat de PERECQO Renault s.a.s, Ampere Electricity, ACI indéterminée
Abond : ; ; Villeurbanne, Manufacture Alpine Dieppe
® ADonaememt  pawonai - SUM | oan Redélé, Alpine Cars, Alpine Racing,
versements volontaires Sofrastock international, The Remakers,

versements de sommes issues
du CET ou des jours de repos

non pris

Ampere Cléon, Ampere SAS, Ampere
Software Technology, Qstomize, DIAC,
Renauit Retail Group.

Conformément aux dispositions iégales, les mesures du présent accord se substituent de plein droit 2
celles ayant le méme objet résultant d'usages, d'engagement unitatéraux, d'accords atypiques, d’accords
collectifs de Groupe, d'entreprise et d'établissement compris dans son champ d'application,

Parmi les thémes évoqués ci-dessus, la négociation de certains est rendue obligatoire en vertu de
dispositions leégales. Conformément a Particle L. 2232-33 du code du travail, les entreprises visées ci-
dessus sont dispensées d’engager toute négociation sur les thémes évoqués dans ie présent accord.

Conformément aux engagements pris par la Direction auprés des partenaires sociaux, les parties
conviennent que les accords du Socle Social Commun ci-aprés listés s'appliquent dés ia signature du
présent accord 2 I'entreprise The Remakers : Faccord de Dialogue social Groupe France du 11 septembre
2023 |, l'accord en faveur de 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et de la mixité au
sein du Groupe en France du 20 octobre 2023 et 'accord encadrant fes relations individuelles de travail du
17 janvier 2024.

Titre 2 — Notification, dépot et publicité

Le présent accord est notifié a chacune des organisations syndicales représentatives dans les conditions
iégalement prévues.

Conformément aux dispositions légales, le présent accord fera 'objet d’un ¢épot dans la base de données
nationale et sera donc rendu public.

Il sera, par ailleurs, déposé en deux exemplaires dont un en version élecironique dans fes conditions
prévues par Je code du travail, & 'unité territoriale de ia DRIEETS d'lle de France pour fes Hauis de Seine
et au Secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Boulogne- Billancourt.
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Titre 3 — Adhésion

Toute organisation syndicale représentative dans le champ d'application du présent accord, ef gui n'en est
pas signataire, peut y adhérer dans les conditions légales appiicables. Cetlte adhésion doit étre sans
réserve et concerner fa totalité du texte.

Titre 4 — Révision et dénonciation

Pendant sa durée d'application, le présent accord peut &tre révisé dans les conditions prévues par les
dispositions du code du travail?®,

Le présent accord peut &tre dénoncé, de maniére totale ou partielle, & tout moment par I'une ou I'autre des
parties signataires, selon les dispositions légates applicables®.

En cas de denonciation partielle, les autres dispositions non visées par ladite dénonciation, ne seront pas
affectées et continueront de s'appliquer,

Titre 5 — Commission de suivi

Une commission centrale d'application de Faccord, composée de la direction et de 3 représentants par
orgarnisation syndicale signataire du présent accord, se réunit autant gue de hescin pendant la durée de
son application.

Si necessaire, des commissions ad hoc ayant pour objet d’aborder certaines thématiques specifigues de
faccord peuvent également se tenir.

2 A date, il convient de se reporter aux articles L. 2261-7-1 et L. 2261-8 du code gu travail du code du travail
30 A date, il convient de se reporter aux articles 1..2261-9 et suivants du code du travail
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Fait & Boulogne Billancourt, le 18 décembre 2024

CONTRAT SOCIAL FRANCE 2025-2027
Accord du 19 décembre 2024

ENTRE

Renault s.a.s., Ampere SAS, Ampere Cléon, ACI Villeurbanne, Ampere Electricity,
Alpine Cars, Manufacture Alpine Dieppe Jean Rédélé, Sofrastock International,
Société de Véhicules Automobiles de Batilly, SODICAM?, Renault Digital, Ampere
Software Technology, Alpine Racing, Qstomize, Renault Retail Group, The
Remakers et DIAC

Représentées par M. Luca De MEO
CEO Renauit Group

—]
ET

Les organisations syndicales ci-dessous :

C.F.D.T. C.GT.

représentée par M. Fabrice ROZE représentée par M. Thomas QUVRARD

C.F.E/C.G.C

representée par M. Guillaume RIBEYRE
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